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S Codul nostru de conduita si etica in afaceri

Modul in care ne desfasuram activitatea in intreaga lume. Codul de conduitd si etica in afaceri al Marvell (Codul) este ghidul
nostru pentru a ne desfdsura activitatea in mod etic si cu integritate, precum si in conformitate cu toate legile si reglementarile
aplicabile, in fiecare zi si oriunde ne-am afla. Principiile din Cod pot fi valabile si pentru alte politici si norme de conduitd ale
Marvell, la care este posibil sa se faca referire in Cod. Respectivele politici si norme sunt separate de Cod si pot fi mai restrictive
decat Codul. Le puteti consulta accesand my.marvell.com sau solicitdndu-le de la managerul dumneavoastra sau de la Echipa de
conformitate.

Principiile de baza ale Marvell

Principiile noastre de baza definesc ce fel de companie globald suntem si cum ne gestionam relatiile dintre noi si cu partile
interesate: clienti, furnizori, concurenti, actionari si comunitati. Principiile noastre de baza sunt:

- spunem ce vrem sd spunem, facem ceea ce spunem
- suntem incluzivi si acceptam diversitatea oamenilor si opiniilor
nu acceptam minciuna si aroganta

(6) ACTIONAM CU INTEGRITATE S| TRATAM PE TOATA LUMEA CU RESPECT
T

oo INOVAM, PENTRU A SATISFACE NEVOILE CLIENTILOR

= 9 ™ . intelegem nevoile clientilor si ne concentrdm pe inovare, pentru a le satisface
- suntem creativi —ne asumam riscuri calculate si invatam din greseli
- stabilim relatii apropiate cu clientii, bazate pe incredere reciproca, astfel incat s le fie usor sd faca
afaceri cu noi

\o LUCRAM CU MINUTIOZITATE SI RIGOARE

ludm decizii in mod obiectiv, pe baza datelor
- vizam excelenta si reducem la minimum risipa, intarzierile si inconsecventa
- oferim calitate superioara, respectand termenele

\@ # 1l AJUTAM SI PE CEILALTI SA iSI ATINGA OBIECTIVELE

Marvell are intaietate — punem obiectivele Marvell Tnaintea obiectivelor individuale sau ale echipei
- fiecare se comporta ca si cum intreaga companie i-ar apartine
punem informatiile, resursele, tehnologia si oportunitatile noastre la dispozitia intregii organizatii

Aplicabilitatea Codului

Codul se aplica tuturor angajatilor Marvell si membrilor Consiliului de administratie, care pot fi denumiti in acest Cod,
individual sau colectiv, ,dumneavoastra”, ,angajatii Marvell” si/sau ,,noi”. Ne asteptam ca toti contractantii independenti ai
Marvell, consultantii, furnizorii si celelalte entitati care fac afaceri cu Marvell sa respecte acest cod sau un cod asemanator,
cum ar fi Codul de conduita pentru furnizorii Marvell, care poate fi consultat accesaind www.marvell.com.
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Marvell se asteapta din partea dumneavoastra:

sa respectati principiile noastre de baza in fiecare zi. Dati dovada de o etica profesionala la cel
mai fnalt nivel, manifestand toleranta zero fatd de comportamentul ilegal sau lipsit de eticd;

sa intelegeti si sa respectati Codul. Respectati Codul si toate reglementarile aplicabile. Este
posibil sa revizuim Codul din cand Tn cand si va trebui s cunoasteti toate versiunile revizuite;

sa raportati. V3 incurajam sa raportati dacd aveti ingrijorari privind nerespectarea Codului sau a
legii. Daca aflati despre o incalcare a Codului sau a altei politici Marvell, a legii sau a oricarei cerinte
de reglementare, aveti obligatia de a raporta. Marvell nu va pedepsi si nu va tolera represaliile
fmpotriva unei persoane care a raportat cu bund credinta o abatere reald sau posibila sau care a
participat la investigarea unei abateri raportate. Pentru mai multe informatii despre modul de
raportare a abaterilor ori despre politica Marvell impotriva represaliilor sau pentru a primi ajutor
pentru interpretarea Codului, consultati sectiunea ,Cum sd raportati sau sa primiti ajutor”, de la
pagina 5, sau sectiunea ,Actionati”, de la pagina 32.

Cereti ajutor. Codul nu este destinat abordarii tuturor situatiilor sau problemelor cu care va puteti
confrunta ca angajat al Marvell, ci este conceput pentru a vd ajuta sd aplicati principiile noastre de
baza si sa luati decizia corectd intr-o anumita situatie, dacad nu stiti sigur ce alegere sa faceti din
punct de vedere al afacerilor, juridic sau etic. Cand aveti dubii privind cel mai bun mod de a actiona
intr-o anumita situatie, intrebati-va mai intai:

Este legal ceea ce intentionez sa fac? - Estein interesul actionarilor nostri?
- Respecta politicile Marvell? - M-as simti confortabil daca decizia mea ar fi facuta publica?
Este in concordanta cu principiile noastre de baza?

Daca rdspunsul la oricare dintre aceste intrebdri este ,,nu”, renuntati. Dacd nu stiti sigur ce sa faceti,
raportati sau solicitati indrumari de la Echipa de conformitate.

- Cititi, certificati si declarati. Trebuie sa cititi Codul si sa certificati intelegerea sa. De asemenea,
trebuie sa va declarati toate conflictele de interese reale si potentiale.

- Toti angajatii noi, in cadrul procesului de angajare, trebuie sa citeasca si sa certifice faptul ca au
inteles Codul, precum si sd isi declare toate conflictele de interese reale sau potentiale.

- Toti angajatii trebuie sa certifice anual intelegerea Codului si sa isi declare toate conflictele de
interese reale sau potentiale.

Imediat ce aflati despre orice conflict de interese real sau potential, trebuie sd anuntati Echipa
de conformitate.

Alte instruiri si certificari. Din cand in cand, este posibil sd vi se solicite sa participati la alte instruiri
pe teme juridice, etice si de conformitate sau sd oferiti alte certificari pe care Marvell le considera
necesare sau adecvate. Aceste instruiri si certificari fac parte din angajamentul luat de Marvell
privind comportamentul etic si sunt concepute pentru a va oferi informatiile necesare intelegerii si
respectdrii in permanenta a cerintelor Marvell. Va trebui sa finalizati in timp util orice instruire si/sau
certificare necesara. In caz contrar, riscati sa fie luate mdsuri disciplinare impotriva dumneavoastra,
care pot include desfacerea contractului de munca.

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Cum sa raportati si sa primiti ajutor

Dacd aveti intrebari privind aplicabilitatea Codului sau a legii sau nu stiti sigur daca respectati sau nu
Codul sau legea intr-o anumitd situatie, contactati Echipa de conformitate. Daca doriti sd raportati
abateri de la conformitate sau sa va exprimati ingrijorarea privind conformitatea unei actiuni, cel et

ma| P|neAarf| sd vd adresati m?nageru!U| dgmne;voa§tra (cu e>fcept|a cazu!uj |r1 cgre acesta esFe o  ACTIONATI” de la pagina 32
implicat in abaterea respectiva). Totusi, mai aveti la dispozitie si alte modalitati prin care puteti primi i ;
fndrumdri atunci cand va aflati intr-o situatie dificild.

pentru mai multe informatii
despre raportare, investigatii,
politica Marvell impotriva

Va incurajam sa raportati daca aveti ingrijorari privind nerespectarea Codului sau a legii. Daca
represaliilor si alte informatii.

aflati de o nerespectare a Codului sau a legii, aveti obligatia de a o raporta. Ar trebui sa alegeti
resursa cu care va simtiti cel mai confortabil sa raportati sau sa comunicati, incluzand:

un director sau un alt manager in care avetiincredere;

Departamentul de resurse umane;

Echipa de conformitate;

Comitetul de examinare a conflictelor de interese;

un reprezentant al Departamentului juridic;

Linia Marvell pentru raportarea problemelor, care poate fi folositd anonim si este disponibila
non-stop, accesand http://concernline.marvell.com. De asemenea, puteti suna la unul din

numerele de telefon locale afisate pe site-ul web al Liniei pentru raportarea problemelor. Puteti raporta oricand o problem
accesand concernline.marvell.com
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.% Un mesaj de la Matt Murphy

Fiind una dintre cele mai importante companii tehnologice, Marvell si-a castigat reputatia
de inovator extraordinar. Pentru a continua sa ne dezvoltam in aceasta directie, dorim ca
angajatii si partenerii nostri sa lucreze in cele mai bune conditii, cu transparenta totala,
incredere si integritate, mai ales ca, in domeniul nostru, concurenta este acerba. De aceea

avem un Cod de conduita si etica in afaceri.

Codul nostru de conduitd si etica in afaceri se aplica fiecdruia dintre noi, indiferent de functia pe
care o detine. Asadar, este responsabilitatea fiecdruia dintre noi sa inteleaga si sa respecte aceste
politici si valori in toate situatiile legate de Marvell, inclusiv in relatiile cu clientii, investitorii,
partenerii si colegii de serviciu.

Desi Codul nostru de conduitd si eticd in afaceri trateazd multe subiecte, nu poate anticipa
fiecare situatie care ar putea apdrea. Prin urmare, le cer tuturor angajatilor Marvell sa isi
foloseasca discerndmantul in mod consecvent si sd actioneze intotdeauna in concordantd cu
cele maiinalte standarde ale eticii in afaceri. Dacd vreodatd nu stiti sigur care este cea mai
eticd modalitate de a actiona, intrebati-va managerul sau cereti indrumari de la Echipa de
conformitate.

Actionand cu integritate si fara compromisuri in fiecare zi, vom continua sa obtinem cel mai
valoros activ al oricarei companii —increderea. Pe parcurs, vom demonstra, de asemenea, ca
Marvell nu este doar o companie tehnologica excelenta, ci si cd are un colectiv minunat.

Va multumesc.

Matt Murphy,
Presedinte si Director executiv

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Practicile noastre de afaceri

Evitarea activitatilor de coruptie

Marvell se angajeazd sa respecte cu strictete litera si spiritul Legii privind practicile de coruptie
in straindtate din SUA (FCPA), precum si alte legi anticoruptie aplicabile din intreaga lume
(denumite colectiv ,legile anticoruptie”). Legile anticoruptie interzic, in general, oferirea de
plati, promisiuni sau orice lucru de valoare functionarilor publici (la orice nivel), candidatilor
politici sau reprezentantilor partidelor politice in vederea obtinerii sau mentinerii contractelor
sau a obtinerii de foloase necuvenite. De asemenea, legile anticoruptie interzic, in general, mita
n contextul comercial; adica oferirea unui lucru de valoare pentru a influenta pe cineva, fie
functionar public, fie un partener de afaceri privat.

Legile anticoruptie impun, de asemenea, ca toate informatiile financiare, documentele de lucru si
tranzactiile noastre sa fie inregistrate complet, corect si cu acuratete in registrele si evidentele
noastre.

Domeniul de aplicabilitate a legilor anticoruptie este vast, iar Marvell impune respectarea cu
strictete a tuturor legilor anticoruptie si a politicilor Marvell de cdtre toti angajatii, consultantii,
directorii si reprezentantii Marvell, precum si de catre toti ceilalti colaboratori ai Marvell care
actioneazd in numele sau.

Puteti raporta oricind o problema
accesand concernline.marvell.com
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Partenerii de afaceri

Marvell poarta responsabilitatea pentru comportamentul partenerilor sai de afaceri, din cauza
caruia poate suferi daune semnificative. Partenerii de afaceri ar trebui selectati pe baza unor
criterii obiective, cum ar fi valoarea (raportul calitate-pret), pretul, excelenta tehnicg, reputatia,
antecedentele privind conformitatea si capacitatea de productie/servicii.

Oferirea si primirea de cadouri sau de invitatii in cadrul afacerilor

Promovarea Marvell si stabilirea de relatii de afaceri bazate pe incredere reciproca si valori
comune sunt factori importanti ai succesului companiei Marvell. Tn acest context, este
importantad oferirea sau primirea de cadouri, mese, divertisment sau alte invitatii. Totusi, in
anumite circumstante, cadourile sau invitatiile pot fi considerate pldti necuvenite sau mit3,
iar oferindu-le sau primindu-le putem incalca legislatia locala, politicile noastre sau politicile
partenerilor nostri de afaceri.

Marvell permite oferirea de cadouri furnizorilor, clientilor sau altor parteneriin scopuri legitime
de afaceri, cum ar fi obtinerea bunavointei si consolidarea relatiilor de munca, insa numai daca
aceste cadouri:

au o valoare de cel mult 250 USD (chiar dacd sunt promotionale) si

nu depdsesc limitele stabilite clar de legislatia locald sau de contractul dintre Marvell si
destinatar.

Daca intentionati sa oferiti un cadou cu o valoare mai mare de 250 USD - intr-o circumstantd
exceptionald —trebuie sd solicitati in prealabil aprobarea scrisa a echipei de conformitate. Nu
puteti oferi un cadou aceluiasi destinatar de mai mult de doua ori intr-un an calendaristic,
indiferent de valoare. Prin urmare, valoarea cumulata a tuturor cadourilor pe care un angajat
le poate oferi oricarui destinatar in timpul unui an calendaristic nu poate depasi 500 USD, cu
exceptia cazului in care a obtinut dinainte aprobarea in scris a echipei de conformitate.

Angajatii Marvell pot oferi invitatii in scopuri legitime de afaceri, cum ar fi obtinerea
bundvointei si imbunatatirea relatiilor cu clientii, furnizorii sau alti parteneri de afaceri, cu
conditia ca acestea:

sd aiba o valoare mai mica de 500 USD de persoana, caz in care nu este necesara aprobarea in
prealabil a echipei de conformitate;

sd respecte Politica globalad a Marvell privind cdlatoriile si cheltuielile.

Daca intentionati sa oferiti invitatii cu o valoare mai mare de 500 USD —intr-o circumstanta
exceptionald —trebuie sd solicitati in prealabil aprobarea in scris a Departamentului de
conformitate. Nu puteti oferi invitatii aceluiasi destinatar de mai mult de patru ori intr-un an
calendaristic, indiferent de valoare. Prin urmare, valoarea cumulatd a tuturor invitatiilor la mas3,
divertisment si alte activitati pe care le poate oferi un angajat oricarui destinatar in timpul unui
an calendaristic nu poate depasi 2.000 USD, cu exceptia cazului in care echipa de conformitate a
aprobat in prealabil in scris acest lucru.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Angajatii nu pot oferi sau primi cadouri sau invitatii catre sau de la actualii sau potentialii
furnizori, clienti sau alti parteneri de afaceri, dacd nu sunt indeplinite toate conditiile de mai
jos. Aceste conditii sunt valabile oriunde in lume, chiar si acolo unde altfel de practici sunt
considerate ,modul normal de a face afaceri”:

n scop de afaceri. Cadoul sau invitatia trebuie s3 aibd un scop legal, legat de afaceri.

Valoare mica. Valoarea cadoului sau a invitatiei trebuie sa fie rezonabila si sa nu depadseasca
sumele preaprobate stabilite in Politica de conformitate globald anticoruptie. Exceptiile
trebuie transmise catre Echipa de conformitate si aprobate in prealabil de aceasta.

Fara tratament preferential. Scopul cadoului sau al invitatiei nu este de a obtine un tratament
special sau preferential si nici de a influenta necorespunzator anumite actiuni sau decizii.

Legale. Oferirea sau acceptarea de cadouri sau invitatii trebuie sa fie adecvata relatiei de
afaceri si obiceiurilor locale, precum si legald atat in tara persoanei care ofera, cat siin cea a
destinatarului.

Respecta normele de conduita si acordurile. Nu trebuie incalcate normele de conduita ale
organizatiei destinatarului sau orice acord contractual cu un partener de afaceri.

Documentate. Cadourile si invitatiile trebuie documentate corespunzator si, daca este cazul,
trebuie sa obtineti in prealabil aprobarea pentru a oferi orice cadou sau invitatie.

Cu respectarea politicii. Trebuie respectate, in orice caz, politicile Marvell, inclusiv Politica
anticoruptie si Politica globala privind caldtoriile si cheltuielile. Este posibil ca departamentul
din care faceti parte sa impuna restrictii mai mari decat cele ale companiei si trebuie sa le
respectati. Daca oferiti un cadou sau o invitatie, trebuie sa respectati, de asemenea, toate
politicile sau normele de conduita aplicabile impuse de organizatia destinatarului.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricind o problema
accesand concernline.marvell.com
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Cadouri si invitatii pentru functionarii publici

Marvell are cerinte specifice privind interactiunile cu functionarii publici in numele Marvell, care
includ obtinerea aprobarii prealabile de la Echipa de conformitate a Marvell pentru anumite
tipuri de cadouri, mese sau invitatii pentru functionarii publici sau rudele acestora. Functionarii
publici nu trebuie sa fie de rang inalt; functionar public este orice angajat al unei institutii de
stat sau al unei companii detinute sau controlate de stat, cum ar fi un pompier sau un agent
vamal. Dacd aveti nevoie de indrumari, consultati Politica anticoruptie sau contactati Echipa de
conformitate.

Cheltuielile de afaceri

Toate costurile si cheltuielile legate de cadouri si invitatii trebuie sa fie inregistrate complet si cu
acuratete, in conformitate cu politica si procedurile Marvell privind contabilitatea si decontarea,
cu Politica privind cadldtoriile si cu Politica noastra anticoruptie. Atunci cand depuneti un formular
de decontare a cheltuielilor, trebuie sa precizati suma exactd si scopul cheltuirii acesteia, precum
si numele, functia si compania sau organizatia destinatarului, inclusiv dacd acesta este sau nu
functionar public. Pentru mai multe informatii privind persoanele care pot fi considerate functionari
publici, consultati Politica noastra anticoruptie.

. Eu si colegul meu de serviciu am invitat un client la cina. Am comandat doua sticle de vin
foarte scump, desi stiam ca seful nostru nu ar aproba niciodata o astfel de suma. Prin
urmare, I-am pus pe chelner sa imparta in doua nota de plata, eu am platit jumatate, colegul
meu a platit jumatate si apoi am trimis doua rapoarte de cheltuieli separate. Este in regula?

R. Nu. Raportand doar o jumatate din cheltuiala, amandoi ati spus doar o jumatate de poveste.
De asemenea, ati creat o inregistrare falsa si inexactd a tranzactiei si ati intentionat sa evitati
procesul de aprobare.

1. Lucrez intr-una dintre locatiile noastre din Asia, sustinand o echipa de design. Siptamana
trecutd, un echipament s-a defectat, iar piesa de schimb este blocata in vama. Seful meu
mi-a spus sa fac tot posibilul pentru a obtine piesa mai repede. Agentul vamal mi-a spus ca,
daca ii dau 500 de dolari, poate face procesul sa mearga mult mai repede. Colegul meu a spus
ca este perfect normal sa-l platim pe agentul vamal sau sa-l rugam pe unul dintre furnizorii
nostri de logistica sa ii dea suma respectiva din partea noastra si ca nu va afla nimeni. Pot
plati cei 500 de dolari?

R. Nu. Plata solicitata, fie direct, fie prin intermediul unui tert, este o ,plata de facilitare” si este
interzisa in mod expres de Marvell, indiferent daca este legald sau nu in tara in care a fost
solicitata. Efectuarea unei astfel de plati printr-un intermediar este, de asemenea, interzisa in
mod expres. Compania Marvell poate fi trasa la rdspundere pentru actele agentilor nostri, cum ar
fi furnizorul de logistica, si nu putem indemna un furnizor sa se angajeze in practici de coruptie
in numele nostru. In plus, incercand s& ascundeti plata cerand altcuiva sa o efectueze, ignorati
intentionat politicile Marvell si creati inregistrari comerciale inexacte pentru Marvell.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com

10  Codul de conduitd si eticd in afaceri

Martie 2022


mailto:compliance%40marvell.com?subject=
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://my.marvell.com/index.php/downloads/Finance/Travel/Marvell-Global-Travel-and-Expense-Policy/
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
http://concernline.marvell.com

1. 0 nou3 companie de securitate creata de o universitate publica din Brazilia evalueaza
utilizarea unuia dintre produsele noastre si doreste sa viziteze birourile noastre din Santa
Clara. Doi membri ai echipei nu au fost niciodata in SUA si vor sa vina impreuna cu sotiile si
sa faca si o vizita la Disneyland cu aceasta ocazie. Poate Marvell sa plateasca pentru aceasta
calatorie?

R. De obicei, pldtile pentru sotii sau excursii secundare care nu au legaturd cu compania nu sunt
permise. De asemenea, deoarece compania este detinutd, se pare, de o universitate publica,
angajatii acesteia sunt, probabil, functionari publici. Acest lucru ar trebui analizat de catre
Echipa de conformitate.

Resurse importante

Politica de conformitate globald anticoruptie

Politica globala privind caladtoriile si cheltuielile

Formular pentru aprobarea prealabild a cadourilor si invitatiilor
Manualul angajatului

Concurenta loiala

La Marvell, concuram in fortd, dar echitabil, pentru a obtine contracte. Marvell nu permite nicio
activitate care are efectul sau intentia de a reduce sau diminua ilegal concurenta. Trebuie sa
respectam cu totii legile antitrust americane, precum si legile concurentei din toate tarile in
care ne desfasuram activitatea. Nerespectarea acestor legi poate avea consecinte grave pentru
companie si pentru persoanele implicate, inclusiv sub aspect penal.

Nu trebuie sd incheiati acorduri, sd actionati sau sa discutati cu concurentii in vederea reducerii
concurentei sau prejudicierii consumatorilor, ceea ce include:

schimbul de informatii (sau acceptarea schimbului de informatii) cu concurentii in legatura
cu preturile, politicile, conditiile contractuale, costul, inventarul, cota de piatd, planificarea
capacitatii sau alte conditii competitive;

divizarea sau alocarea pietelor sau teritoriilor ori boicotarea furnizorilor sau a clientilor.

Informatiile despre concurenta

Informatiile de afaceri despre concurentii nostri si despre piata trebuie obtinute in mod legal si
etic. Nu trebuie sa furati sau sa utilizati ilegal informatiile, materialele, produsele, proprietatea
intelectuald sau informatiile proprietare sau confidentiale ale nimanui, inclusiv ale concurentilor,
partenerilor de afaceri si clientilor.

Resurse importante

Reglementari antitrust
Manualul angajatului

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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Respectarea reglementarilor globale privind activitatile comerciale

Marvell desfasoara activitati comerciale in intreaga lume, in fiecare zi, iar reglementarile
aplicabile sunt complexe. Activitatile comerciale care fac obiectul reglementérilor privind
exporturile includ exportul siimportul de produse, trimiterea schemelor de produse peste
granite, angajarea unei persoane dintr-o tard pentru a lucra in altd tara si transportarea
prototipurilor sau esantioanelor produselor noastre peste granite. Ne este interzis sé facem
afaceri cu entit3ti din anumite tari. In unele cazuri, trebuie s& obtinem o autorizatie inainte de
a transfera anumite informatii sau produse cdtre anumite persoane sau clienti. De asemenea,
trebuie sa ne verificdm partenerii de afaceri, pentru a ne asigura cd legea nu ne interzice sa
desfasuram afaceri cu 0 anumita persoand sau intr-o anumitd tara. Marvell se angajeaza sa
respecte reglementarile comerciale aplicabile si se asteaptd ca angajatii sai care sunt implicati in
orice aspect al activitatii comerciale sa inteleaga si sa respecte toate reglementarile aplicabile.
Pentru mai multe informatii, contactati Echipa de conformitate privind activitatile comerciale
a Marvell si consultati cu atentie Politica de conformitate privind activitdtile comerciale la nivel
global a Marvell.

Resurse importante

Politica de conformitate privind activitdtile comerciale la nivel global
Site-ul intranet de conformitate privind activitatile comerciale la nivel global

Evitarea situatiilor de spalare a banilor

Spdlarea banilor este procesul prin care venituri obtinute ilegal, adesea denumite ,bani murdari”,
devin aparent legale sau ,curate”. Persoanele implicate in traficul de droguri, terorism sau

fraude incearcad adesea sa se angajeze in activitati de spdlare a banilor. Este esential sd prevenim
spalarea banilor, efectuand verificarile adecvate ale partenerilor nostri de afaceri, monitorizand
activitdtile acestora si raportand orice activitdti suspecte. Printre activitdtile suspecte se numara
solicitarile de achitare Tn numerar, efectuarea unei plati prin mai multe tranzactii, utilizarea
conturilor bancare offshore sau alte metode de platd neobisnuite. Problemele privind spalarea
banilor si activitatile teroriste pot fi foarte complicate. Daca observati cd o tranzactie nu pare
corectd, aduceti-o imediat in atentia managerului dumneavoastra sau contactati Departamentul
juridic.

1. Unul dintre clientii nostri se afla in China. Acesta ar dori sa isi achite facturile prin
intermediul unei companii independente din Cipru, deoarece astfel ar evita restrictiile
valutare impuse de guvern. Este in regula?

R. Implicarea unei companii independente este suspecta si reprezintd un semnal de avertizare care
necesitd o examinare mai atenta. Exista legi stricte care reglementeaza circulatia banilor catre si
dinspre Statele Unite si multe alte tari. Ori de cate ori partea contractanta incearca sa plateasca
sau solicitd plata de la noi prin intermediul altcuiva, trebuie sd fim n alerta si sd analizam cu
atentie situatia, deoarece, desi este posibil ca partenerul nostru sa nu aiba intentia de a incdlca
legea, exista pericolul sa incalcati — deci sa incdlcdm si noi — mai multe legi financiare, inclusiv pe
cele care interzic spalarea banilor. Nu este suficient sa il credeti pe cuvant pe partener —trebuie
sda raportati imediat problema la Departamentul juridic, astfel incat sd efectudm verificarile
necesare.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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ﬁ Locul nostru de munca

Evitarea conflictelor de interese

Un conflict de interese este orice activitate sau relatie care nu corespunde sau contravine
intereselor Marvell, creeazd impresia de incorectitudine ori partinire sau va afecteaza
performantele la locul de munca ori judecata independenta atunci cand va indepliniti
atributiile in numele Marvell. Toate deciziile si actiunile noastre de afaceri ar trebui sa se
bazeze pe interesele Marvell si nu pe relatii personale sau avantaje personale. Conflictele de
interese potentiale nu sunt neobisnuite si pot fi acceptate daca sunt dezvaluite si gestionate
corespunzator. Chiar daca nu intentionati sa creati un conflict de interese, perceptia unui astfel
de conflict de catre altii poate fi la fel de daunatoare pentru dumneavoastra sau pentru Marvell.
Prin urmare, este important sa recunoastem si sa dezvaluim conflictele de interese reale sau
potentiale, astfel incat sa poata fi luate masuri pentru protejarea atat a dumneavoastrd, cat sia
Marvell.

Toti angajatii noi si cei care se alatura Marvell in urma unei achizitii sau a altei tranzactii vor
certifica luarea la cunostinta a Codului in cadrul procesului lor de integrare in activitatea
companiei, moment in care trebuie sa dezvaluie orice conflicte de interese reale sau potentiale
in care sunt implicati. In fiecare an, toti angajatii trebuie sa certifice din nou cunoasterea
Codului, inclusiv a prevederilor privind conflictele de interese.

Puteti raporta oricind o problema
accesand concernline.marvell.com
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Dezvaluirea conflictelor de interese reale sau potentiale

Ca parte a certificarii anuale a cunoasterii Codului, trebuie sa dezvaluiti in scris orice
conflict de interese real sau potential. In plus, este posibil s vi se solicite s& faceti
dezvaluiri suplimentare, pe tot parcursul anului, pe masura ce apar conflicte sau
daca se schimba anumite aspecte ale unei dezvaluiri anterioare privind conflictele de
interese. Declaratia ar trebui sa includa conflictele de interese potentiale care implica
membri ai familiei sau persoane cu care aveti o relatie importanta.

Declaratiile directorilor si membrilor Consiliului de administratie sunt efectuate in
cadrul unui proces gestionat de Departamentul juridic al Marvell si supervizat de
Consiliul de administratie sau de un comitet din cadrul acestuia.

Toate celelalte declaratii vor fi examinate de Comitetul de examinare a conflictelor
de interese (Comitetul CDI), din cadrul Comitetului intern de etica si conformitate

al Marvell. Comitetul CDI se poate consulta cu alte persoane din cadrul companiei,
printre care se numara supervizorul dumneavoastra sau altcineva din lantul de
raportare. Vi se va comunica in scris daca situatia raportata constituie sau nu un
conflict de interese, iar supervizorul dumneavoastra va primi o copie a documentului
respectiv.

Relatiile de familie si personale la locul de munca

Relatiile profesionale pozitive sunt esentiale pentru consolidarea increderii si a
colaborarii si, avand in vedere timpul pe care il petrec impreunad, intre angajati se pot
stabili relatii personale apropiate. Marvell respecta confidentialitatea angajatilor sdi
si, in general, nu se preocupd de familia niciunui angajat sau de alte relatii personale
apropiate. Totusi, atunci cand o relatie de familie sau o relatie personald apropiatd
intre colegi afecteaza sau poate afecta capacitatea unui angajat de a lua decizii in
interesul companiei, acest lucru este ingrijordtor pentru companie, deoarece relatia
poate crea un conflict de interese real sau perceput. De exemplu, relatiile financiare
personale dintre colegi, cum ar fi parteneriatul intr-o afacere externa, inchirierea de
proprietdti sau imprumutarea de bani reciproc, sunt descurajate deoarece, daca apar
neintelegeri sau un TImprumut nu este ori nu poate fi rambursat, se pot crea tensiuni
la locul de munca.

Membrii familiei sunt sotul/sotia, concubinul/concubina, iubitul/iubita, parintele,
parintele vitreg, copilul, copilul vitreg, fratii, socrii sau orice persoana cu care locuiti
sau cu care locuieste un membru al familiei (nu un chirias sau un angajat casnic).
Relatiile personale apropiate pot include relatiile romantice, in scop sexual, cu iubitul/
iubita, cu sotul, cu alt partener de viatd sau alte tipuri de relatii similare.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Membrii familiei si persoanele intre care existd relatii personale apropiate nu au voie sa lucreze in
cadrul Marvell in urmatoarele situatii:

Relatii manager/subordonat. Nu pot exista relatii de subordonare intre membri ai aceleiasi
familii sau persoane care au relatii personale apropiate. Relatiile de subordonare pot fi directe
(nemijlocite) sau indirecte, cum ar fi cea dintre un manager de proiect si un contractant sau un
lucrator pe care il coordoneaza.

Sunt implicate decizii legate de angajare. Nu este permis ca membrii aceleiasi familii sau
persoanele cu relatii personale apropiate sd se implice reciproc, direct sau indirect, in luarea
deciziilor legate de angajati, privind, de exemplu, angajarea, sarcinile profesionale, salariile,
evaluarea performantei, masurile disciplinare sau recomandarile pentru promovare.

Angajatii nu ar trebui sa

Dac& un membru al familiei este angajat sau urmeaz s3 fie angajat la Marvell; sau dac aveti permita niciodata ca relatiile

o relatie personald apropiata cu un alt angajat sau contractant al Marvell, trebuie sa consultati personale sa le perturbe
Manualul angajatului, pentru indrum3ri suplimentare inclusiv privind dezvéluirea unor astfel de activitatea profesionala sau
relatii. Tn functie de natura relatiei si de functia pe care o detineti in cadrul Companiei, pe 1anga sa le influenteze munca ori
declararea acesteia ar putea fi necesara si modificarea contractului de munca. discernamantul.

Relatiile de familie si personale cu parteneri de afaceri terti

Interesele Marvell pot fi afectate atunci cand un membru al familiei sau o persoana cu care

aveti o relatie personald apropiata detine sau lucreazd la o companie tertd din domeniul de
activitate al Marvell, cum ar fi un furnizor, un client sau un concurent al Marvell. Astfel de situatii
nu sunt inacceptabile, dar necesita o atentie sporita in privinta confidentialitatii si conflictelor
de interese. Relatiile respective trebuie declarate la compliance@marvell.com cat mai curand
posibil si nu aveti voie sa desfasurati afaceri in numele Marvell cu acesti membri ai familiei sau
apropiati fara aprobarea prealabild a Comitetului CDI.

I: Fratele meu detine o firma care este unul dintre furnizorii Marvell. Marvell cumpira frecvent
consumabile de la firma fratelui meu. Este acesta un conflict de interese pentru mine?

R. Nu neaparat. Dacd firma fratelui tau a fost selectata ca furnizor Marvell doar pe baza calitdtii
produselor pe care le furnizeaza, iar afacerile dintre aceasta si Marvell se desfasoard in mod
corect si transparent, probabil cd nu exista niciun conflict. Totusi, nu trebuie sd participati la
procesul decizional referitor la aceasta firmd si sa dezvaluiti relatia ambelor companii, astfel
Tncat natura acesteia sa poata fi evaluatd corespunzator. La Marvell, Comitetul CDI va analiza
faptele si circumstantele relatiei dintre firma fratelui dumneavoastra si Marvell, inclusiv
modul in care interactionati dumneavoastra sau echipa din care faceti parte cu firma fratelui
dumneavoastra si va stabili daca un potential conflict de interese poate fi inldturat.

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Angajarea, afacerile sau inventiile in alta parte

Angajarea sau afacerile. inainte de a accepta o slujbd simultan3 in afara Marvell sau de a
participa la o activitate care concureazad sau se refera la afacerea, produsele sau serviciile actuale
sau rezonabil anticipate ale Marvell, trebuie sa primiti aprobarea de la Comitetul CDI. Daca aveti
aprobarea de a va angaja intr-un loc de muncad extern sau intr-o afacere externd, trebuie s va
asigurati cd activitatile respective nu intrd in conflict sau nu interfereaza cu responsabilitatile pe
care le aveti la Marvell sau nu va afecteaza capacitatea de a va indeplini atributiile la Marvell.

Inventiile. in m3sura in care legea permite, Marvell detine drepturile asupra oricarui lucru pe
care il dezvoltati ca urmare a angajarii la Marvell sau a serviciilor oferite aici. Dezvoltarea unei
inventii in afara Marvell poate crea un conflict de interese. Aveti responsabilitatea de a dezvdlui
prompt si complet catre Marvell orice inventie pe care o dezvoltati, individual sau impreund cu
altii, inclusiv orice inventii care credeti cd s-ar putea sa nu fie detinute de Marvell. Comunicarile
de acest tip se pot face cdtre Echipa de conformitate. Orice decizie legata de dreptul la
proprietate va fi luata pe baza declaratiilor, faptelor si circumstantelor aferente, in conformitate
cu Procedurile Marvell pentru atribuirea dreptului de proprietate asupra inventiilor angajatilor.
Pentru mai multe informatii despre raportarea inventiilor, consultati sectiunea despre
proprietatea intelectuald a Marvell, de mai jos.

in plus, nu puteti:
sa folositi timpul de lucru la Marvell sau activele Marvell pentru activitatile externe pe care le
desfasurati sau pentru o inventie considerata de Marvell ca apartindndu-va in exclusivitate. Aici
este vorba despre facilitdtile Marvell, telefoanele, computerele, accesul la internet, copiatoarele sau
orice alte active sau servicii Marvell, inclusiv despre consultarea cu alti angajati ai Marvell.

sd va folositi de pozitia la Marvell pentru a solicita un loc de munca, pentru a obtine un tratament
preferential sau pentru a le solicita altor angajati Marvell sa va ajute in activitatea externd

pe care o desfasurati sau in munca la o inventie considerata de Marvell ca apartinandu-va in
exclusivitate.

sa utilizati sau sa dezvaluiti informatii confidentiale sau proprietare ale Marvell in beneficiul
altui angajator, al activitatii pe care o desfasurati in afara Marvell sau al muncii la o inventie
consideratd de Marvell ca apartinandu-vad in exclusivitate.

Resurse importante

Manualul angajatului
Formular de dezvaluire a conflictelor de interese
Proceduri pentru atribuirea dreptului de proprietate asupra inventiilor angajatilor

Oportunitati corporative

Aveti datoria fatd de Marvell de a promova interesele de afaceri ale Marvell si de a cduta
oportunitdti doar in numele Marvell. Nu trebuie sa concurati cu Marvell sau sa utilizati activele
Marvell sau pozitia dumneavoastra la Marvell in avantajul personal. Prin urmare, nu trebuie sa
profitati, individual sau cu familia, de nicio oportunitate de afaceri sau de investitii destinatd
companiei Marvell sau pe care ati descoperit-o in timpul activitatii la Marvell, fara a o prezenta mai
intai companiei Marvell.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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16  Codul de conduita si eticd in afaceri

Martie 2022


https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=741eccf7dbfc67c03f58d12c5e9619dd
http://concernline.marvell.com

INAPOI LA CUPRINS —>

Investitiile personale

Marvell va respectd dreptul de a va gestiona investitiile personale. Totusi, investind in organizatii
care fac afaceri cu Marvell sau concureaza cu Marvell, puteti crea un conflict de interese daca
participati la tranzactiile dintre Marvell si organizatia in care ati investit sau incercati sé le
influentati. Dacd dumneavoastra sau membrii familiei dumneavoastrd aveti interese financiare sau
investitii la clienti, furnizori, concurenti sau alti parteneri de afaceri ai Marvell, trebuie sa dezvaluiti
aceste informatii Comitetului CDI, care va stabili daca exista sau nu un conflict de interese si,

dacd este cazul, cea mai buna abordare pentru gestionarea sau eliminarea conflictului respectiv.
La evaluarea dreptului de proprietate asupra altor entitati pentru descoperirea unor eventuale
conflicte de interese, Comitetul CDI va analiza mdrimea si natura investitiei, relatia dintre entitate
si Marvell, capacitatea dumneavoastra de a influenta tranzactiile cu entitatea si alte informatii,
dupa caz.

1. Detin actiuni la un fond mutual care cumpéra actiuni ale unor companii de inalta tehnologie,
inclusiv din domeniul semiconductorilor. Trebuie sa dezvalui acest tip de proprietate?

R. Dacd nu participati la procesul decizional privind investitiile al unui fond mutual diversificat,
condus de manageri, detinerea de actiuni la acesta nu reprezintd un conflict de interese.
Totusi, nu puteti lua decizii de investitii pentru a cumpdra sau vinde actiuni ale unui anumit
fond pe baza informatiilor relevante nepublice referitoare la Marvell sau la clientii, furnizorii,
concurentii sau alti parteneri de afaceri ai sai.

Protejarea activelor Marvell

Aveti responsabilitatea de a avea grija de activele Marvell, inclusiv cele fizice, side a le

proteja impotriva pierderii, irosirii, furtului sau utilizarii neautorizate. Trebuie sa securizati
corespunzator toate activele de care raspundeti, pentru a preveni pierderea, irosirea, furtul
sau utilizarea neautorizatd a acestora. Dacd observati sau aflati despre o situatie sau un incident
care ar putea duce la pierderea, irosirea, utilizarea abuzivd sau furtul activelor companiei, trebuie
sa raportati imediat acest lucru echipei de securitate a Marvell, managerului dumneavoastra,
reprezentantului resurselor umane sau Echipei de conformitate.

Ce sunt activele? Activele fizice includ lucruri precum echipamentele, mobilierul, consumabilele, computerele, birourile,
telefoanele mobile oferite de companie si cardurile de credit corporative. Alte active Marvell sunt produsele la care
lucrati; numerarul si conturile; proprietatea intelectuald, cum ar fi brevetele, drepturile de autor, marcile comerciale,
inventiile, tehnologia, hardware-ul, software-ul si secretele comerciale; si alte informatii confidentiale, proprietare sau
nepublice.

Utilizarea tehnologiei

Marvell ne ofera diverse tehnologii care sa ne sprijine in indeplinirea sarcinilor de serviciu, cum ar

fi telefoane, computere in retea, laptopuri si acces la internet. Toate acestea sunt proprietatea
Marvell si ar trebui utilizate in primul rand pentru desfdsurarea activitatilor profesionale. Marvell va
permite sd le utilizati si in scopuri personale, limitat si rezonabil, cu conditia ca acest lucru sd nu va
afecteze negativ performantele la locul de munca si sd fie legal si oportun. Desi tehnologia furnizata
de Marvell este protejata de legislatia aplicabild, nu trebuie sa va asteptati la confidentialitate atunci
cand o utilizati. Nu puteti utiliza sistemele sau alte active ale Marvell pentru scopuri care incalca

Puteti raporta oricand o problema
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politicile Marvell; pentru a comite fapte ilicite sauilegale, printre care se numard hartuirea, frauda,
contrabanda, vizionarea sau distribuirea de materiale pornografice si altele; sau pentru a conduce o
altd afacere in paralel.

1. Acas3, folosesc cateva computere pentru a mina bitcoin. As dori sa le aduc la serviciu, astfel
incat sa le pot monitoriza mai atent. Este in regula?

R. Nu, nu este in reguld. Tn primul rand, Marvell nu permite conectarea la reteaua sa intern3 a
computerelor personale, care nu i apartin. in plus, minarea criptomonedelor reprezint3 o
utilizare necorespunzdtoare a activelor Marvell, inclusiv a spatiului de lucru, energiei electrice
si timpului, pe care ar trebui sa le folositi pentru a va indeplini responsabilitatile atribuite de
Marvell.

1. M-am oferit s organizez si s3 promovez o strangere de fonduri pentru biserica de care
apartin. Fluturasul pentru eveniment trebuie tiparit in cateva sute de exemplare si as dori sa
fac acest lucru la serviciu, dupa care sa donez exemplarele respective bisericii. Este pentru o
cauza buna, deci ar trebui sa fie in regula, nu?

R. Desi Marvell isi sprijind angajatii care fac voluntariat pentru orice organizatie, utilizarea
activelor Marvell pentru proiecte care nu sunt legate de Marvell nu este acceptabild. Tipdrirea
a sute de copii ale unui fluturas folosind activele Marvell incalca politica noastra privind
utilizarea corecta a activelor companiei, iar desfdsurarea de activitati externe in timpul
programului de lucru, chiar daca este vorba de munca voluntara, reprezinta un conflict de
interese.

Informatiile confidentiale ale Marvell

Toti avem responsabilitatea de a proteja informatiile confidentiale ale Marvell in permanenta.
Linformatii confidentiale” sunt informatiile detinute de companie care nu sunt cunoscute in general
de publicul larg sau cel din domeniu si includ informatiile proprietare, datele tehnice, secretele
comerciale sau baza de cunostinte a companiei Marvell, inclusiv, dar fard limitare: rezultatele
cercetarilor, proiectele produselor, produsele, serviciile, listele de clienti si informatiile despre
clienti, datele despre piete, software, evolutii, inventii, procese, formule, tehnologie, schite, desene,
informatii tehnice, informatii despre configurarea hardware-ului, despre marketing, despre finante
sau alte informatii comerciale. Divulgarea neautorizata a informatiilor confidentiale poate afecta
compania Marvell si capacitatea noastrd de a face fatad concurentei. De aceea, persoanele care divulga
neautorizat astfel de informatii sunt trase la rdspundere, riscand inclusiv pedepse penale.

Daca aveti nevoie de acces la informatii confidentiale pentru a va indeplini sarcinile profesionale,
aveti responsabilitatea de a va asigura ca informatiile pe care le detineti sunt protejate impotriva
furtului, deteriorérii, divulgarii neautorizate si/sau utilizarii necorespunzatoare. Stocati
intotdeauna informatiile confidentiale intr-un loc sigur si urmati procedurile de securitate ale
Marvell pentru sistemele pe care le utilizati si informatiile confidentiale pe care le detineti. Nu
discutati niciodata despre informatii confidentiale in locuri in care puteti fi auziti, cum ar fi un
targ comercial sau un aeroport. Nu dezvaluiti informatii confidentiale niciunei persoane din afara
Marvell fard a verifica impreuna cu managerul dumneavoastra oportunitatea acestui lucru sia va
asigura In prealabil ca persoana respectiva a semnat un acord de confidentialitate.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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Proprietatea intelectuala a Marvell

Proprietatea noastra intelectuald este unul dintre cele mai importante active ale companiei si
fiecare dintre noi are responsabilitatea de a o proteja si conserva. ,Proprietatea intelectuald”

este tot ceea ce cream in cadrul Marvell, pe cheltuiala Marvell sau pentru compania Marvell. De
exemplu, idei, inventii, modele, planuri si alte produse de lucru. Conform legii, Marvell detine
dreptul de proprietate asupra oricarui lucru pe care 1l cream prin munca depusa sau serviciile
prestate pentru Marvell, indiferent dacd acesta este sau nu brevetat, protejat prin drepturi de
autor, secret comercial sau marca comerciald, indiferent de locul sau de momentul in care credm
o astfel de proprietate intelectuald. Trebuie sa raportam catre Marvell despre orice proprietate
intelectuald pe care o credm si trebuie sd protejdm aceastd proprietate intelectuald ca pe orice
altad informatie confidentiald a Marvell. Chiar dacd proprietatea intelectuala creatd nu are legdturd
directa cu activitatea actuald sau viitoare a Marvell si nu a rezultat sau nu a fost sugerata in

urma unei activitati profesionale la Marvell, aceasta poate fi detinuta de Marvell si trebuie
dezvaluita directorului tehnic al Marvell (sau inginerului sef) sau sefului compartimentului pentru
proprietatea intelectuald din cadrul Departamentului juridic al Marvell. Orice decizie legata de
dreptul la proprietate va fi luata pe baza declaratiilor, faptelor si circumstantelor aferente, in
conformitate cu Procedurile Marvell pentru atribuirea dreptului de proprietate asupra inventiilor
angajatilor.

Informatiile confidentiale si proprietatea intelectuala ale altora

Asa cum trebuie sa protejati informatiile confidentiale si proprietatea intelectuald ale

Marvell, trebuie sd aveti o grija deosebitd pentru a gestiona si proteja in mod responsabil
informatiile confidentiale si proprietatea intelectuald ale unor terti. inainte de a primi orice
informatie confidentiald si/sau proprietate intelectuald a unui tert, trebuie semnat un acord

de confidentialitate cu acesta. Odata ce aceste informatii sunt in grija noastrd, trebuie sa
respectam termenii acordului de confidentialitate si sa limitdm utilizarea informatiilor sau a
proprietdtii intelectuale la scopul specific pentru care ne-au fost furnizate. Dacd aveti intrebari
legate de confidentialitatea materialelor apartinand unor terti sau oportunitatea unui acord de
confidentialitate, adresati-vd managerului dumneavoastrd sau Departamentului juridic.

Daca detineti informatii confidentiale sau proprietate intelectuald de la un angajator anterior
sau dintr-o relatie profesionald anterioara, nu puteti sa aduceti la Marvell, sé divulgati angajatilor
Marvell sau sa utilizati in orice scop legat de Marvell astfel de materiale fara permisiunea expresa
a proprietarului lor.

Daca obtineti o informatie confidentiald sau proprietatea intelectuald a unui tert din greseald
sau dintr-o sursa necunoscuta, ar putea fi lipsit de eticd sau ilegal sa o utilizati. Trebuie sa
contactati Departamentul Juridic pentru a stabili cum sa procedati.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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Utilizarea de software de la terti sau din surse deschise

Autorizdm utilizarea de software si tehnologie de la terti, inclusiv din surse deschise, in
procesele noastre de productie. Acest lucru trebuie facut Tn conformitate cu licenta aplicabild

si cu drepturile acordate In temeiul acestei licente. Descércarea ori utilizarea software-ului din
surse deschise sau lansarea software-ului nostru ca sursa deschisa trebuie sa respecte politica
Marvell privind software-ul din surse deschise si sa aiba aprobarile necesare. Dacd nu stiti sigur
ce drepturi aveti pentru a utiliza un software de la un tert ori dintr-o sursa deschisa sau care
sunt cerintele pentru a lansa software-ul nostru ca sursa deschisd, adresati-vd Departamentului
juridic inainte de a continua.

1. Eram la sediul unui distribuitor si, asteptand sa inceapa intalnirea de lucru, am vazut pe
masa niste documente de la unul dintre concurentii nostri. Am observat ca unul dintre
documente parea sa fie planul pe trei ani pentru un produs al concurentului respectiv. Toate
documentele erau marcate cu ,,Confidential”. Ce ar fi trebuit sa fac?

R.Tn primul rAnd, desi ar putea fi tentant, nu cititi astfel de documente si nu le luati cu
dumneavoastra. Utilizarea informatiilor confidentiale, proprietare sau concurentiale ale altei
companii ar putea afecta reputatia Marvell, care ar putea fi data in judecatad impreund cu
dumneavoastra. Cea mai buna abordare ar fi sd ii atrageti atentia reprezentantului companiei
concurente asupra documentelor respective.

1. Am un prieten care lucreaza pentru o companie tehnologica si, de cate ori ne intalnim,
vrea sa ,vorbim despre afaceri”. Nu are o functie de conducere, deci cu ce am gresi daca am
compara ceea ce facem la locul de munca?

R. Este distractiv sa te lauzi cu noile tehnici, idei si solutii in fata unui prieten care poate aprecia
inovatia, dar poate fi si ddunator. Trebuie sa aveti grija intotdeauna sa nu dezvaluiti informatii
confidentiale sau neoficiale ale Marvell. Chiar daca prietenul dumneavoastrd manifestd un
interes sincer si nevinovat fata de ceea ce faceti la serviciu, nu aveti cum sa il impiedicati sa
dezviluie altcuiva informatiile pe care i le-ati oferit.

Resurse importante

Manualul angajatului
Politica privind utilizarea acceptabila a sistemelor informatice
Politica privind sursele deschise

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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Grupuri pentru standarde tehnice

Marvell face parte din organizatii din domeniul sdu de activitate care elaboreazd sau promoveaza
standarde tehnice pentru adoptarea acestora si interoperabilitatea pe scara mailargd. Daca
faceti parte din grupuri pentru standarde tehnice, este posibil ca acest lucru sa intre in conflict
cu responsabilitatile dumneavoastra de a proteja informatiile confidentiale sau proprietare

ale Marvell sau proprietatea noastra intelectuala si sa aveti, de asemenea, probleme legale.

Este important sa obtineti aprobarea inainte de a vd implica in activitati legate de standardele
tehnice, inclusiv aderarea la organizatii ori grupuri de lucru dedicate standardelor sau
contribuirea cu tehnologie la elaborarea unui standard. Adresati-vd managerului dumneavoastra
si Comitetului pentru standarde pentru a determina daca Marvell nu face parte deja din
organizatia respectiva. Dacd nu face parte, Departamentul juridic trebuie sa examineze si sa
aprobe statutul, conditiile de inscriere sau politica organizatiei privind proprietatea intelectualg,
dupa caz, inainte de a va putea inscrie. Dupa ce ati primit aprobarile necesare si ati inceput

sa colaborati cu organizatia respectiva, aveti grija sa nu divulgati informatii confidentiale

sau proprietare ale Marvell si luati masurile adecvate pentru a asigura protectia proprietatii
intelectuale a Marvell si a altor informatii confidentiale sau proprietare.

Resurse importante

Politica privind gestionarea contractelor din intreaga lume
Site-ul intranet Contracte
Site-ul intranet al Comitetului pentru standarde

Contracte si angajamente

Marvell are politici si proceduri privind negocierea si executarea contractelor, inclusiv conditiile

n care acestea trebuie examinate de catre Departamentul juridic. Este esential ca politicile si
procedurile noastre referitoare la contracte sa fie respectate cu strictete, pentru a ne asigura ca
toate acordurile dintre Marvell si terti sunt inregistrate corespunzator si ca toate angajamentele au
fost aprobate Tn conformitate cu politicile si procedurile Marvell.

IMPORTANT
Comunicarile de afaceri scrise sau verbale in care se folosesc cuvintele ,,promitem”, ,Marvell se angajeaza” sau ,,sunt de
acord” reprezinta angajamente care necesita examinare si aprobare.

Acordurile auxiliare

Acordurile auxiliare sau secundare sunt acorduri create in afara contractului oficial, prin care
se modifica sau se incearca eludarea termenilor unui contract existent fard documentare

si aprobare in conformitate cu politicile Marvell. Exemple de posibile acorduri auxiliare sunt
angajamentele sau promisiunile verbale sau scrise cu privire la extinderea termenelor de plat3,
produse gratuite sau la pret redus, drepturi de returnare, rabaturi sau alte angajamente ori
stimulente pentru achizitionarea de produse. Cu exceptia cazuluiin care sunt documentate

si aprobate in conformitate cu politicile Marvell, acordurile auxiliare cresc riscul aparitiei unor
nereguli contabile si de raportare financiara, fiind interzise de Marvell.

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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. As putea promova produsele noastre in tara mea daca Departamentul de marketing mi-ar
acorda un mic buget. Din pacate, Departamentul de marketing are alte prioritati si nuimi va
oferi bugetul respectiv. Daca ii acord distribuitorului nostru o reducere standard mai mare,
acesta a acceptat sa aloce suma obtinuta astfel pentru un program de marketing, pe careil
vom administra impreuna. Pot pune in practica aceasta idee creativa, avand in vedere ca va
ajuta Marvell?

R. Nu, aceasta propunere pune numeroase probleme. Crearea unor ,fonduri obscure” sau conturi
neoficiale la terti nu este permisd. Aranjamentul pe care il propuneti ascunde adevarata natura a
tranzactiilor prin denaturarea unor cheltuieli si venituri care ar trebui inregistrate in evidentele noastre
contabile. Probabil ca este, de asemenea, un acord auxiliar necorespunzator. Toate aranjamentele de
marketing trebuie sa fie complet documentate intr-un contract aprobat in conformitate cu politicile
noastre.

. Marvell are un contract scris cu un client important pentru a-i vinde o cantitate mare de
produse. Clientul este ingrijorat de faptul ca, la un moment dat, cererea pentru produsele
noastre s-ar putea sa scada si I-a contactat pe managerul meu, care este reprezentantul
pentru vanzarile catre acest client, intreband daca va putea returna produsele neutilizate.
Managerul meu i-a trimis clientului important urméitorul e-mail (am primit o copie de

informare): ,,Dac se va intdmpla acest lucru, vom avea grija si nu aveti nicio problem3.” Este
acesta un acord auxiliar?

R. E-mailul managerului este un angajament si, daca nu a fost aprobat corespunzator, in
conformitate cu politicile Marvell, reprezintad un acord auxiliar nedezvaluit. Trebuie sa
contactati imediat Departamentul juridic sau sa folositi Linia Marvell pentru raportarea
problemelor.

Resurse importante

Politica privind gestionarea contractelor din intreaga lume

Hartuirea si discriminarea

Marvell se angajeaza sa creeze un mediu de lucru in care toate persoanele sa fie tratate cu respect.

Marvell se asteaptd ca intre toti angajatii sdi sa existe relatii profesionale bune, fard partinire, IMPORTANT

prejudecdti si hartuire. Marvell nu va tolera discriminarea sau hartuirea angajatilor sau a altor Marvell are toleranta
persoane cu care are relatii de afaceri, de servicii sau profesionale in interactiunile dumneavoastra zero fata de hartuire si

cu angajatii, clientii, furnizorii si candidatii la angajare sau in orice alte situatii in care reprezentati discriminare, ambele fiind
Marvell. incompatibile cu principiile

de baza ale Marvell.
Exemple de conduita inacceptabila sunt: insulte; amenintari; intimidare; ridiculizare; vulgaritate;

discriminare; hartuire; abuz fizic sau verbal; umor, discutii sau comportament sexual explicit;
barfa; insulte sau stereotipii; avansuri sexuale nedorite; atingere nedoritd sau invadare a spatiului
personal; ignorarea drepturilor altora; si insensibilitatea fata de credintele si obiceiurile altora.

Daca va considerati victima hartuirii ori a discriminarii sau daca ati asistat la un astfel de
comportament, raportatiincidentul oricarui membru al Departamentului de resurse umane,
oricarui supervizor ori manager sau chiar si directorului executiv.

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Resurse importante

Site-ul intranet al Departamentului de resurse umane
Manualul angajatului

Informatiile confidentiale despre angajati

Tn cadrul activitatii pe care o desfasurati la Marvell, este posibil s3 aveti acces la informatii

cu caracter personal despre alti angajati sau candidati pentru angajarea la Marvell, inclusiv
angajatorii anteriori, numele, adresa, codul numeric personal, cazierul judiciar, salariul, informatii
despre sdndtate sau aspecte privind performantele profesionale si abaterile. Aceste informatii
sunt confidentiale, iar Marvell va proteja toate informatiile cu caracter personal si confidential
ale angajatilor pe care le colecteazd in scopuri legale si operationale. Dacd aveti acces la
informatii confidentiale despre angajati, trebuie sa respectati toate politicile si legile aplicabile
privind confidentialitatea si protectia datelor, precum si legile privind colectarea, utilizarea si
divulgarea acestor informatii. Inainte de a transmite cuiva informatii confidentiale ale angajatilor,
trebuie sa va adresati Departamentului juridic pentru a va asigura cd aveti mai intai aprobarile
corespunzatoare.

Atunci cand va inregistrati la un nou furnizor de servicii, care solicita sau stocheaza date despre angajatii Marvell, cum ar fi
salariul, informatii cu caracter personal sau numele angajatorilor anteriori, aveti obligatia de a colabora cu Departamentul
juridic pentru a stabili daca este necesar sau nu un Acord privind prelucrarea datelor (DPA) cu acesta.

Confidentialitatea la locul de munca

Desi Marvell va respectd confidentialitatea, isi rezerva dreptul de a inspecta facilitatile si
proprietatile Marvell, inclusiv calculatoarele, inregistrarile telefonice, dulapurile, e-mailurile,
dosarele, documentele, birourile si statiile de lucru. Tn plus si fard o notificare prealabild, Marvell
poate dezvidlui organelor de aplicare a legii informatiile descoperite in timpul oricdror cautari
care indicd un posibil comportament ilegal. Dacad in legislatia aplicabild nu existd prevederi
contrare, nu ar trebui sd va asteptati la confidentialitate atunci cand utilizati serviciile sau
echipamentele furnizate de Marvell.

Resurse importante

Manualul angajatului

Utilizarea corespunzatoare a retelelor de socializare

Mesajele electronice (cum ar fi e-mailurile si mesajele text) si postéarile de pe bloguri, din chaturi
si de pe retelele de socializare (cum ar fi Facebook, Twitter si LinkedIn) sunt inregistrate
permanent si pot fi transmise mai departe, astfel incat pot avea impact asupra reputatiei si
intereselor de afaceri ale Marvell. Luati masuri de precautie atunci cand scrieti astfel de mesaje
si ganditi-va bine la impactul pe care |-ar putea avea asupra companiei Marvell. Puteti posta pe
retelele de socializare doar in nume propriu, nu al Marvell, cu exceptia cazului in care sunteti
autorizat in mod special de Marvell s faceti acest lucru. In niciun caz, nu aveti voie s3 postati

informatii confidentiale ale Marvell pe nicio retea de socializare. Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Promovarea altora

Tn calitate de reprezentant al Marvell, nu puteti promova produsele sau serviciile altei companii
fara aprobarea vicepresedintelui Marvell si a echipei de marketing corporativ.

1. Lucrez cu un furnizor de la care Marvell cumpira un instrument de urmarire bazat pe
cloud. Discut frecvent cu acest furnizor pentru asistenta tehnica, rapoarte etc. Recent,
m-a intrebat daca voi semna o scrisoare prin care se atesta ca serviciile sale sunt excelente.
Serviciile sale sunt, intr-adevar, excelente. Pot sa semnez scrisoarea?

R. Nu fara aprobarea vicepresedintelui si a echipei de marketing corporativ. Chiar daca
serviciile sunt excelente, politica Marvell nu va permite sa semnati scrisoarea fara aprobarile
corespunzdtoare, deoarece, facand acest lucru, demonstrati ca Marvell promoveaza produsul
furnizorului respectiv.

1. Am o prietena care tocmai si-a deschis un magazin online cu produse de panificatie si are
nevoie de promovare din partea clientilor. Este in regula sa fac comentarii pozitive despre
produsele ei?

R. Da, atat timp cat le faceti in nume propriu, fard a mentiona Marvell sau faptul cd sunteti
angajat al Marvell.

Resurse importante

Politica privind comunicarile externe
Politica privind retelele de socializare
Manualul angajatului — sectiunea: Politica privind publicarea
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cON

qﬁ] Actionarii nostri

Evitarea tranzactiilor privilegiate si a mitei

Trebuie sa respectati legile aplicabile privind valorile mobiliare. Marvell a adoptat Politica si
regulile privind interzicerea tranzactiilor privilegiate, care se aplica directorilor si tuturor
angajatilor nostri din intreaga lume. Politica stabileste obligatiile care va revin atunci cand
tranzactionati titluri de valoare ale Marvell si ale altor companii, inclusiv interdictia privind
tranzactionarea atunci cand cunoasteti informatii care nu au fost facute publice si care ar putea
avea un impact semnificativ asupra pretului actiunilor. Acest lucru se aplicd nu numai cumpararii
si vanzarii de actiuni Marvell, ci si actiunilor terte, cum ar fi cele ale unui furnizor sau client al
Marvell. De asemenea, este impotriva politicii Marvell si este ilegal sa le oferiti altora sfaturi
privind momentul in care sd cumpere sau sa vanda actiunile unei companii, daca informatiile pe
care le detineti sunt relevante, dar nu sunt publice.

La Marvell, conform Politicii si instructiunilor pentru evitarea tranzactiilor privilegiate, angajatii,
membrii conducerii si membrii Consiliului de administratie au perioade de interdictie, in care nu
pot tranzactiona actiuni ale Marvell. Chiar dacad Marvell nu se afld intr-o perioada de interdictie,
nu aveti voie sd cumpdrati sau sd vindeti actiuni ale Marvell atunci cand aflati informatii
relevante, dar care nu sunt publice.

Puteti raporta oricand o problema
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1. Cum stiu daca informatiile ar putea avea un efect semnificativ asupra valorii actiunilor unei
companii?

R. Informatiile sunt relevante daca pe baza lor un investitor poate lua o decizie privind
cumpararea sau vinderea actiunilor unei companii. Informatiile sunt relevante, in special,
daca orice investitor rezonabil, inclusiv dumneavoastra, se asteapta ca acestea sa afecteze
pretul actiunilor companiei. Atat informatiile pozitive, cat si cele negative pot fi relevante. Nu
uitati cd decizia dumneavoastra de a cumpara sau de a vinde actiunile unei companii poate fi
evaluata dupad aceea, retrospectiv; asadar, raspunsurile privind relevanta anumitor informatii
trebuie aflate dinainte, iar daca nu stiti sigur daca informatiile sunt sau nu relevante, mai bine
nu tranzactionati actiunile respective.

1. Cand devin informatiile ,,publice”?

R. Informatiile nu sunt considerate disponibile pentru publicul larg pana cand nu au fost facute
publice prin mijloacele adecvate, cum ar fi un comunicat de presa, depunerea dosarului la
Comisia pentru Valori Mobiliare si Burse (SEC) sau o declaratie publica a unuia dintre membrii
conducerii Marvell, si nu a trecut suficient timp pentru ca piata investitiilor s absoarba si sa
evalueze informatiile respective. La Marvell, informatiile sunt considerate nepublice inca o zi
de tranzactionare completa dupa publicarea acestor informatii.

1. Ce este mai exact o ,,informatie relevanta nepublici?”

R. Exemple obisnuite de informatii relevante nepublice despre o companie includ rezultatele
financiare, estimarile castigurilor, achizitiile sau vanzarile semnificative, castigarea sau
pierderea unui client sau furnizor important, schimbari in conducere sau in Consiliul de
administratie, cotele-parti, litigiile majore si unele comunicdri sau hotarari guvernamentale.

Puteti raporta oricind o problema
accesand concernline.marvell.com
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1. Detin cateva actiuni RSU si ESPP si as dori si semnez un contract de optiune call cu
acoperire, cunoscut si sub numele de contract de vanzare a unei optiuni call, folosind actiuni
Marvell drept garantie. Este permis?

R. Nu, nu este permis. Angajatilor, directorilor, contractantilor si consultantilor Marvell le este
interzisd tranzactionarea de ,titluri derivative”, inclusiv fonduri swap si optiuni de tip call
sau put legate de titluri Marvell, precum si angajarea in ,vanzari scurte” de titluri Marvell.
Consultati sectiunea din Politica si regulile privind interzicerea tranzactiilor privilegiate
intitulata ,Politica privind vanzarea scurtd, acoperirea riscurilor, garantarea si tranzactionarea
n cazul valorilor mobiliare derivate”.

1. Sunt inginer la Marvell si nu particip la nicio activitate legata de fuziuni si achizitii din
cadrul companiei. lubitul meu mi-a spus ca Marvell intentioneaza sa achizitioneze compania
unde lucreaza si ca se poarta discutii in acest sens, asa ca ar trebui sa cumpar actiuni ale
companiei sale acum, deoarece este posibil ca pretul lor sa creasca rapid dupa anuntarea
achizitiei. Deoarece nu suntem casatoriti si avem conturi bancare separate, plus faptul
ca nu am nicio legatura cu achizitia respectiva, este in regula sa cumpar actiuni ale acelei
companii?

R. Nu. Folosirea informatiilor relevante nepublice in scopuri personale sau divulgarea acestora
catre altii este ilegald si contravine Politicii si instructiunilor pentru evitarea tranzactiilor
privilegiate ale Marvell. In aceste conditii, puteti avea probleme atat dumneavoastr, cat si
iubitul dumneavoastra. O instanta judecdtoreasca ar putea constata cd iubitul dumneavoastra
aTncercat sa va ajute sa profitati sau sa castigati de pe urma informatiilor relevante nepublice
privind viitoarea achizitionare a companiei sale si cd dumneavoastra ati folosit informatii
relevante nepublice in scop personal.

Resurse importante

Politica si regulile privind interzicerea tranzactiilor privilegiate
Manualul angajatului

Comunicarea cu mass-media si cu comunitatea financiara

Fiind o companie publica, Marvell trebuie sa ofere informatii complete, corecte, exacte, in timp
util si inteligibile cu privire la rezultatele sale financiare, operatiuni si alte evolutii semnificative.
Mai mult, nu se pot denatura fapte, omite informatii importante si modifica inregistrari sau
rapoarte in vederea inducerii in eroare. Pentru a se asigura ca informatiile pe care le oferd sunt
transmise corespunzator si respectd politicile sale si legea, Marvell a autorizat anumiti angajati
sa comunice cu presa si cu comunitatea financiard. Marvell nu va tolera scurgerile sau divulgarile
neautorizate de informatii corporative catre presa sau catre comunitatea financiara. Orice
intrebari din partea presei sau a comunitatii financiare trebuie sa fie directionate imediat catre
Departamentul de relatii cu investitorii al Marvell. Niciunui angajat nu i se permite sa comunice
cu mass-media in numele Marvell decat daca are o aprobare prealabila, in conformitate cu
Politica noastrd privind comunicdrile externe.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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Oferirea de consultanta sau expertiza in domeniu

Ocazional, alte organizatii va pot oferi oportunitatea de a le consulta sau de a va exprima opiniile
despre industria tehnologicd, despre industria semiconductorilor sau despre Marvell. Uneori,
aceste oferte sunt insotite de un stimulent financiar. Totusi, acest tip de ,consultare” prezinta un
risc serios pentru dumneavoastra si pentru Marvell, existand inclusiv pericolul dezvaluirii unor
informatii nepublice, confidentiale sau privilegiate despre Marvell. Prin urmare, va este interzis sa
oferiti ,consultantd” sau ,expertizd” in domeniul nostru de activitate, atat gratuit, cat si contra
cost.

1. Am primit un mesaj la adresa de e-mail asociata contului meu LinkedIn de la un analist de
cercetare. Acesta mi-a scris ca lucreaza pentru o firma de expertiza online, care conecteaza
clientii cu profesionistii din domeniu, in vederea obtinerii unei imagini de ansamblu, la nivel
de experti, asupra industriei semiconductorilor. Mi-a oferit o recompensa financiara pentru
araspunde la intrebari legate de acest domeniu. Mi-ar fi foarte usor sa castig acesti bani. Pot
profita de ocazie?

L X9 A

R. Nu. Marvell nu le permite angajatilor sdi sa ofere ,consultantd” sau ,expertiza” in domeniu fara
autorizarea corespunzatoare. Dacd nu sunteti un purtator de cuvant desemnat de Marvell, nu
aveti autorizarea de a vorbi in numele Marvell. n plus, nu puteti utiliza in vederea obtinerii de
castiguri personale nicio informatie nepublicd, proprietard sau confidentiald despre Marvell sau
furnizorii, clientii ori concurentii sdi, pe care le-ati obtinut in cadrul activitatii desfasurate la
Marvell sau pentru Marvell. Nu ar trebui sa acceptati oportunitatea de a oferi consultanta fara
a notifica si a primi aprobarea in prealabil de la Comitetul CDI.

Vorbitul in public si publicarea

Tn conformitate cu Politica privind comunicérile externe, angajamentele de a lua cuvantul in public
n legdturad cu Marvell sau cu produsele sale trebuie sd fie aprobate in prealabil. Dacd vi se solicita
sd vorbiti in public, in persoand sau virtual, pentru a impartasi informatii referitoare la produsele,
operatiunile, afacerea si planurile Marvell, trebuie sd obtineti aprobarea prealabild de la Comisia de
examinare tehnicd, prin completarea unui Formular de autorizare pentru publicare si discursuri.

Daca vi se solicitd sd luati cuvantul, in persoana sau virtual, la o conferinta sau intalnire de afaceri care
nu este de natura tehnicd (de exemplu, pe tema diversitatii), trebuie sa obtineti aprobarea prealabila
din partea Comitetului de examinare a CDI completand un Formular de dezvaluire a conflictelor

de interese. Orice forma de remunerare personald sau onorariu si orice decontare a cheltuielilor

(de exemplu, pentru transport si cazare) trebuie, de asemenea, sa fie aprobata in prealabil de catre
Comitetul de examinare a CDI.

Dacd vi se solicitd sau intentionati sd scrieti un articol, o carte alba sau alt document legat de Marvell
sau de produsele ori activitatea sa, trebuie sd va asigurati cd respectati prevederile mentionate in
sectiunea Politica privind publicarea din Manualul angajatului Marvell. De asemenea, trebuie sa
obtineti aprobarea prealabild, prin completarea unui Formular de autorizare pentru publicare si
discursuri. Exemplele de publicatii tipdrite includ articolele, lucrarile, prezentarile sau blogurile, iar
angajamentele de a lua cuvantul in public implicd de obicei prezentari la conferinte sau contributii la
organismele standard.

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Chestiuni financiare si practici de afaceri

Toate tranzactiile si documentele de afaceri trebuie sa fie inregistrate complet, corect si cu
acuratete in registrele si evidentele noastre, in conformitate cu politicile noastre si cu legile
aplicabile.

Resurse importante

Formular de dezvaluire a conflictelor de interese
Formular de autorizare pentru publicare si discursuri

Evidentele companiei

Evidentele companiei sunt toate documentele sau comunicarile pe suport de hartie sau in format
electronic (inclusiv e-mailuri) obtinute si pastrate in cursul activitdtii companiei. Evidentele
companiei pot include rapoarte de vanzari, facturi, ordine de plata, rapoarte de inventar, teste de
control al calitatii, rapoarte privind cheltuielile de transport, fise de pontaj, contracte si acorduri
legale, precum si alte documente si comunicari. Tinerea evidentelor companiei in mod exact si
complet este esentiald pentru indeplinirea obligatiilor legale, financiare si de gestionare ale Marvell,
iar toate evidentele si rapoartele de afaceri trebuie sa fie complete, corecte, exacte, in timp util
siinteligibile. Nu trebuie sa denaturati faptele declarate, sa omiteti informatii importante, sa
falsificati o inregistrare sau sa incercati sa ascundeti sau sa disimulati o tranzactie si nici sa ii ajutati
pe altii sa faca acest lucru.

—

. Am aflat recent ca unele decontari au fost inregistrate incorect ca fiind pentru publicitate,
pe cand erau, de fapt, pentru divertisment. Suma totala cheltuita era aceeasi si nu s-au
efectuat plati in mod eronat. Este o mare problema daca am clasificat gresit cheltuielile din
registrele noastre?

R. Da. Registrele Marvell trebuie sa fie tinute intotdeauna la zi si sa reflecte pe deplin detaliile
exacte ale tuturor tranzactiilor noastre. Dacd aflati despre vreo eroare, ar trebui sa luati
masurile corespunzatoare pentru a o remedia. Tranzactiile false sau denaturarile legate de
finante incalca politicile Marvell si pot incalca, de asemenea, legea.

1. Managerul meu mi-a cerut si semnez o evidenta financiara care nu cred ca este corecta, dar
managerul meu insista ca este corecta. Ce ar trebui sa fac?

R. Nu semnati niciodatd un document daca nu credeti ca este complet, corect si veridic. Nici
managerul dumneavoastra si nici altcineva nu trebuie sa faca presiuni pentru a va influenta,
constrange sau manipula sd creati sau sa semnati o inregistrare inexacta. Daca simtiti presiuni
din partea altora, adresati-va managerului dumneavoastra sau Departamentului juridic si/sau
folositi in mod confidential Linia Marvell pentru raportarea problemelor.

INAPOI LA CUPRINS —

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Pastrarea si arhivarea evidentelor

Evidentele companiei trebuie gestionate si distruse in conformitate cu Politica si
programarea privind pastrarea datelor. Uneori, compania Marvell poate fi implicata
in litigii sau anchete care impun arhivarea, adica pdastrarea pe termen nelimitat, a
anumitor documente si inregistrari relevante pentru cazurile respective. Dacd primiti
notificarea ca informatiile pe care le detineti trebuie arhivate, nu distrugeti, stergeti
sau modificati evidentele sau documentele justificative respective.

Resurse importante

Politica si programarea privind pastrarea datelor
Politica de conformitate globald anticoruptie

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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ﬂ%‘) Comunitatile noastre

Contributiile politice

Orice contributii politice sau angajamente cu lobbyistii, care vi se propun sub orice form3,
efectuate sau semnate in numele sau pe seama Marvell, trebuie aprobate in prealabil de catre
Administratia superioarad si de catre Directorul juridic al companiei.

Serviciul public si voluntariatul

Marvell colaboreaza cu organizatii caritabile si se implica in activitatea acestora, pentru a ajuta
moral si financiar comunitatile in care trdim si lucram. Marvell isi incurajeazd angajatii sa fie activi
in comunitatile lor; totusi, trebuie sa evitati orice conflict de interese intre Marvell si organizatiile
pentru care desfasurati activitati in regim de serviciu public sau de voluntariat, mentionand in mod
clar faptul cd nu actionati pentru sau in numele Marvell.

Drepturile omului

Marvell nu se implica in exploatarea minorilor, traficul de persoane, munca fortata sau in regim
de sclavie si nici nu accepta aplicarea de pedepse fizice. Ne-am angajat sd prevenim astfel de
practici atat in cadrul operatiunilor noastre, cat si in lantul nostru de aprovizionare. Respectdm
drepturile omului, recunoscute la nivel international, oriunde ne desfasurdm activitatea si
sustinem drepturile persoanelor angajate de furnizorii nostri.

Puteti raporta oricind o problema
accesand concernline.marvell.com
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Resurse

Marvell oferd mai multe resurse, pe care le puteti contacta oricand, pentru a pune intrebari

sau a raporta probleme. Daca aveti intrebari privind aplicabilitatea Codului sau a legii sau nu
stiti sigur daca respectati sau nu Codul sau legea intr-o anumita situatie, contactati Echipa de
conformitate. Daca doriti sd raportati abateri de la conformitate sau sa va exprimati ingrijorarea
privind conformitatea unei actiuni, cel mai bine ar fi sd vd adresati managerului dumneavoastra
(cu exceptia cazului in care acesta este implicat in abaterea respectiva). Totusi, mai aveti la
dispozitie si alte modalitati prin care puteti primi indrumari atunci cand va aflati intr-o situatie
dificild. Va incurajam sa raportati daca aveti ingrijorari privind nerespectarea Codului sau

a legii. Daca aflati de o nerespectare a Codului sau a legii, aveti obligatia de a o raporta. Ar
trebui sa alegeti resursa cu care va simtiti cel mai confortabil sa raportati sau sa comunicati,

incluzand:
un director sau un alt managerin careaveti - Linia Marvell pentru raportarea problemelor,
incredere; care poate fi folositd anonim si este

disponibild non-stop accesand
http://concernline.marvell.com. De

Echipa de conformitate; asemenea, puteti suna la unul din numerele
Comitetul CDI; de telefon locale afisate pe site-ul web al
Liniei pentru raportarea problemelor.

Departamentul de resurse umane;

Puteti raporta oricand o problema
accesand concernline.marvell.com
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Respectarea Codului

Incalcarea Codului atrage méasuri disciplinare impotriva angajatilor care comit abateri, care

pot include desfacerea contractului de munci. incdlcarea Codului de citre contractanti
independenti, consultanti si alte persoane care fac afaceri cu Marvell poate duce la rezilierea
contractului cu compania respectiva sau la raportarea de catre Marvell in vederea inceperii unei
cercetari penale sau actiuni civile.

Proceduri pentru raportare si alte solicitari

Daca aveti vreodata intrebdri sau neldmuriri cu privire la chestiunile abordate in Cod, alte politici
ale Marvell sau legislatia in vigoare, ar trebui sd le adresati cat mai curand posibil. Daca aveti vreo
indoiald cu privire la cel mai bun mod de a actiona intr-o anumita situatie, solicitati [amuriri. Daca
suspectati ca o conduita este lipsitd de eticd sau reprezinta o incdlcare a Codului, a altor politici
ale Marvell ori a legii sau daca asistati la un comportament care nu vi se pare corect, ar trebui sa
raportati imediat.

Marvell trateaza cu seriozitate toate rapoartele facute cu buna credintd, verbal sau Tn scris si in
conformitate cu Codul, iar actionand prompt pentru a raporta orice conduita necorespunzatoare
puteti contribui la evitarea sau limitarea oricaror daune aduse Marvell si reputatiei sale.

Va rugdm sa consultati resursele enumerate mai jos. Supervizorii trebuie sa raporteze cu
promptitudine orice abatere sau situatie ingrijordtoare adusa la cunostinta lor de catre
subordonati. Dacd preferati sd raportati anonim, puteti folosi Linia Marvell pentru raportarea
problemelor. Cand raportati o problemd, oferiti cat mai multe detalii, astfel incat investigatiile
ulterioare sa fie cat mai eficiente. Acest lucru este deosebit de important atunci cand trimiteti
o reclamatie in mod anonim, deoarece este posibil sd nu va putem contacta pentru a vd solicita
informatii suplimentare sau explicatii.

De asemenea, puteti raporta Consiliului de administratie al Marvell sau Comitetului de audit
problemele legate de:

contabilitate, controale contabile interne si audit sau legate de acuratetea documentelor
financiare sau a auditurilor;
frauda corporativa;

comportamentul care poate duce la incdlcarea legii, a regulilor sau a reglementdrilor aplicabile
de catre Marvell sau la gestionarea incorectad a resurselor Marvell;

un comportament lipsit de eticd ori ilegal sau o incadlcare a Codului si a altor politici Marvell,
inclusiv Politica si regulile privind interzicerea tranzactiilor privilegiate;

o incadlcare a regulilor sau reglementarilor principalei piete bursiere unde se tranzactioneaza
valorile mobiliare ale Marvell, care este in prezent NASDAQ Global Select.

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricand o problema
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Linia pentru raportarea problemelor

Linia pentru raportare confidentiald a Marvell este administratd de un furnizor de servicii tert si
este disponibild non-stop. Linia Marvell pentru raportarea problemelor poate fi accesata la http://
concernline.marvell.com sau telefonic, folosind numerele afisate pe site-ul web al Liniei pentru
raportarea problemelor. Rapoartele catre Linia de raportare a problemelor pot fi facute anonim,
daca legislatia locald permite acest lucru. Indiferent daca va dezvaluiti sau nu identitatea,
raportul dumneavoastra va ramane confidential, in masura in care este permis de Cod, de
politicile Marvell si de orice legi aplicabile. Rapoartele primite prin intermediul Liniei de raportare
a problemelor sunt evaluate de Echipa de conformitate, apoi sunt atribuite investigatorului
corespunzator si inaintate Consiliului de administratie sau unei comisii din cadrul acestuia, dupa
caz.

Investigatiile

Marvell va raspunde prompt la rapoartele privind o conduitd necorespunzdtoare ale angajatilor si
la orice investigatii sau anchete desfdsurate de agentiile guvernamentale in legatura cu Marvell.
Tn calitate de angajat al Marvell, este posibil s3 fie nevoie s3 participati la investigatii, atat interne,
cat si externe. Daca vi se solicita colaborarea intr-o ancheta sau investigatie legata de Marvell,
trebuie sa furnizati informatii complete si corecte si nu aveti voie sa distrugeti evidente, registre
sau alte documente relevante pentru investigatia respectiva, cu exceptia cazului in care aveti alte
instructiuni de la Departamentul juridic. Nu trebuie sa Incercati sa determinati un alt angajat sa
actioneze necorespunzator in cadrul investigatiilor. Nu puteti efectua nicio investigatie pe cont
propriu fara autorizarea corespunzdtoare din partea Echipei de conformitate sau a directorului
juridic. Dupa caz, investigatorii Marvell se pot consulta cu Departamentul de resurse umane,

cel de audit intern si/sau cu Consiliul de administratie sau cu Comisia de audit a Consiliului de
administratie.

Confidentialitatea persoanelor care raporteaza sau participa la
investigatii

Rapoartele, intrebdrile si informatiile pe care le transmiteti verbal sau in scris sunt confidentiale,
in mdsura in care este posibil si permis de lege. Linia de raportare a problemelor poate fi folositd
anonim, daca legislatia locald permite acest lucru. Rezultatele investigatiilor nu vor fi dezvaluite sau
discutate cu nimeniin afara persoanelor abilitate sa le cunoasca pentru a desfasura investigatia
sau a lua masuri, in masura in care legea o permite.

Acuzatiile false

Aducerea deliberatd de acuzatii false de catre o persoans, stiind ca acestea sunt nefondate sau
nedrepte, este considerata o abatere disciplinard grava.

Resurse importante

Politica Marvell privind investigatiile

INAPOI LA CUPRINS —>

Puteti raporta oricind o problema
accesand concernline.marvell.com
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Marvell nu tolereaza represaliile

Marvell interzice represaliile impotriva oricarei persoane care raporteaza cu buna credinta
abateri reale sau prezumtive, indiferent dacd raportul este adresat forurilor interne sau unui
organism de reglementare, cum ar fi SEC. Marvell interzice, de asemenea, represaliile impotriva
oricui participad la investigatia declansata in urma unui astfel de raport.

Dispozitii aplicabile profesionistilor financiari
Urmdtoarele prevederi se aplica in mod specific directorului executiv, directorului financiar,

sefului echipei de conformitate, sefului biroului de contabilitate si tuturor subordonatilor
acestora (profesionistii financiari). Profesionistii financiari trebuie:

sa adopte si s& promoveze un comportament onest si etic, actionand intotdeauna cu
integritate si discerndmant;

sa evite conflictele de interese (CDI) reale sau aparente intre relatiile personale si cele
profesionale, iar daca apare un astfel de conflict, sa 1l raporteze conform Codului;

sa ofere informatii complete, corecte, exacte, in timp util si inteligibile in rapoartele si
documentele pastrate in evidentele Marvell sau transmise cdtre SEC si in alte comunicdri
publice facute de Marvell;

sa respecte legile, regulile si reglementarile aplicabile, precum si regulile si reglementarile
organizatiilor de autoreglementare din care face parte Marvell; si

sd raporteze cu promptitudine orice posibild incadlcare a prevederilor de mai sus.

Tuturor profesionistilor financiari li se interzice sa intreprindd in mod direct sau indirect
orice actiune de constrangere, manipulare, inducere in eroare sau influentare frauduloasa a
contabilului public independent angajat de Marvell pentru a efectua un audit sau a examina
evidentele financiare ale companiei Marvell.

Exceptiile de la respectarea dispozitiilor referitoare la directori si la alte persoane din conducerea
companiei vor fi aprobate de Consiliul de administratie, fiind comunicate cu promptitudine,
conform cerintelor legii sau reglementarilor SEC.

Amendamente la Cod

Orice modificare substantiald a Codului va fi aprobata de Consiliul de administratie al Marvell si
va fi comunicatd cu promptitudine, in conformitate cu legea sau cu reglementarile SEC.

Data intrarii in vigoare: Martie 2022

Acest document nu este un contract de munca intre Marvell si angajatii sai si nu modifica raportul de munca pe care il aveti cu Marvell.
Acest Cod este destinat sa va clarifice obligatiile actuale, astfel incat sd adoptati o conduita corectd. Standardele stabilite in Cod si politicile,
reglementarile sau procedurile aferente pot suferi schimbari, acest lucru fiind exclusiv la latitudinea Marvell. Aveti responsabilitatea
cunoasterii si respectdrii legilor, reglementdrilor, standardelor, politicilor si procedurilor actuale aplicabile companiei Marvell. Cea mai
recentd versiune a acestui document poate fi gdsita pe intranet la my.marvell.com sau extern la http://investor.marvell.com/phoenix.
zhtml?c=120802&p-=irol-govhighlights. Toti directorii, responsabilii si angajatii Marvell sunt obligati sa respecte Codul. Nerespectarea
termenilor Codului poate duce la m3suri disciplinare, care pot include desfacerea contractului de muncé. Incélcarea acestui Cod

poate constitui, de asemenea, o incadlcare a legii si poate duce la sanctiuni civile si penale Impotriva persoanei care a comis abaterea, a
supervizorului acesteia si/sau a Marvell.
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Reglementdrile antitrust

Linia pentru raportarea problemelor

Formular de dezviluire a conflictelor de interese
Site-ul intranet Contracte

Politica si programarea privind pdstrarea datelor
Manualul angajatului

Politica privind comunicarile externe

Politica de conformitate globald anticoruptie

Formular de aprobare prealabild a cadourilor si invitatiilor la
nivel global

Politica globald privind drepturile omului

Politica de conformitate privind activitatile comerciale la nivel
global

Site-ul intranet de conformitate privind activitdtile comerciale
la nivel global

Resurse importante

Politica globald privind caldtoriile si cheltuielile

Site-ul intranet al Departamentului de resurse umane
Politica privind utilizarea acceptabild a sistemelor informatice
Politica si regulile privind interzicerea tranzactiilor privilegiate
Politica privind investigatiile

Politica privind sursele deschise si anexe

Practicile noastre de afaceri si resursele cele mai importante
Locul nostru de munca

Formular de autorizare pentru publicare si discursuri

Politica privind publicarea

Politica privind retelele de socializare

Site-ul intranet al Comitetului pentru standarde

Codul de conduita pentru furnizori

Politica privind gestionarea contractelor din intreaga lume
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