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당사의 사업 행동 및 윤리 규정

진심에 바탕을 둔 행동과 존중으로 모두를 대하기
• 진심을 말하고 말을 행동으로 옮기기
• 포용력을 가지고 다양한 사람들과 의견을 수용하기
• 거짓말 및 오만 불용하기

고객의 니즈 충족을 위한 혁신
•  고객의 니즈를 이해하고 성공을 위해 혁신에 집중하기
• 계산된 위험을 감수하고 실패로부터 배우는 창의성을 겸비하기
•  고객과 긴밀하며 신뢰 있는 관계를 구축하고 사업하기에 용이하도록 하기

철저함과 엄격함을 바탕으로 한 실행
• 데이터를 바탕으로 객관적인 결정 내리기
• 우수함을 위해 노력하고 낭비, 지연, 불일치를 최소화하기
• 적시에 우수한 품질을 제공하기

타인의 목표 달성을 돕기
•  하나의 마벨�개인 또는 팀의 목표보다 마벨의 목표를 우선시하기
• 오너처럼 행동하기
•  정보, 자원, 기술, 기회를 조직 전체와 공유하기

규정 적용 범위
해당 규정은 귀하, 마벨 직원, 당사 등으로 지칭되는 모든 직원과 이사회 구성원에게 적용됩니다. 당사는 당사와 일을 함께 하는 
모든 독립 계약자, 컨설턴트, 공급업체 및 기타 업체가 당사의 공급업체 행동 규정에 명시된 해당 규정과 이에 준하는 규정을 
준수하기를 기대합니다. 본 규정은 당사의 홈페이지 www.marvell.com 에서 찾으실 수 있습니다. 

당사가 세계에서 사업하는 방식 당사의 사업 행동 및 윤리 규정(이하 규정)은 윤리적이고 성실하게, 당사가 사업을 하는 모든 날과 
장소에서, 그리고 해당되는 모든 법률 및 규정에 따라 사업을 수행하는 방법에 대한 지침입니다. 규정의 원칙은 규정 전반에 걸쳐 
참조될 수 있는 당사의 다른 정책 및 행동 기준으로 더 확대될 수 있습니다. 이러한 다른 정책과 기준은 해당 규정과는 별개이며 
더욱 제한적일 수 있습니다. 다른 정책 및 기준에 대해서는 my.marvell.com에서 확인하거나 관리자 또는 규정 준수팀에 사본을 
요청하실 수 있습니다. 

당사의 핵심 행동
당사의 핵심 행동은 글로벌 기업으로서의 마벨을 정의하고, 당사의 이해당사자인 고객, 공급업체, 경쟁업체, 주주 및 공동체와 
어떻게 관계를 가지는지 정의합니다. 당사의 핵심 행동은 아래와 같습니다.

mailto:compliance%40marvell.com?subject=


사업 행동 및 윤리 규정4 2022년 3월

목차로 돌아가기

마벨은 귀하가 아래의 내용을 준수하기를 바랍니다.
•  당사의 핵심 행동을 매일 실천하십시오. 위법, 비윤리적 행위에 대해 어떠한 관용 없이 최고 수준의 
직업윤리를 적용하십시오.

•  규정을 이해하고 준수하십시오. 규정 및 해당되는 모든 법규를 준수하십시오. 당사는 수시로 해당 
규정을 수정할 수 있으며 모든 임직원은 수정 내용에 대해 숙지하고 있어야 합니다. 

•  발언하십시오. 사규나 법률에 저촉되는 행위를 목격했다면 적극적으로 신고하세요. 귀하가 당사의 
규정 또는 이에 준하는 법이나 어떠한 규제적인 요구 사항과 같은 당사의 정책에 대한 위반을 
알게 될 경우, 귀하는 이에 대해 발언할 의무가 있습니다. 당사는 실제적 또는 잠재적 부정에 대해 
선의의 보고를 제기한 이와 부정 조사 참여자에게 보복하거나, 그들에게 가해지는 보복을 용납하지 
않습니다. 위반 신고 방법 및 당사의 보복 불가 정책에 대해 더 알아보거나 규정 해석에 도움을 얻고 
싶다면 5페이지의 “발언 및 도움 요청” 또는 32페이지의 “조치” 섹션을 참고하여 주십시오.

  
도움을 요청하십시오. 본 규정은 당사의 직원으로서 마주할 수 있는 모든 상황과 문제에 대해 다루기 
위한 것이 아니며, 당사의 핵심 행동을 강화하고 올바른 사업과 법적, 윤리적 선택에 대해 확신할 
수 없는 상황에서 현명한 선택과 판단을 내릴 수 있도록 돕기 위해 고안되었습니다. 특정 상황에서 
최선의 행동이 무엇인지 확신이 서지 않을 때 스스로에게 다음과 같이 질문하십시오.

 

상기의 질문 중 단 하나라도 “아니요”라는 대답이 도출될 경우, 조치를 취하지 마시고 규정 준수팀에 
도움을 요청하여 주십시오. 

•  읽고 인증하고 공개하십시오. 귀하는 본 규정을 읽고 이해했음을 인증해야 하며 실제적이고 
잠재적인 모든 이해의 충돌을 공개해야 합니다.

•  당사에 새로 합류한 직원들은 적응 프로세스의 일부로 본 규정을 읽고 이해했음을 인증해야 하며 
실제적이고 잠재적인 모든 이해의 충돌을 공개해야 합니다. 

•  모든 직원은 매년 본 규정을 읽고 이해했음을 인증해야 하며 실제적이고 잠재적인 모든 이해의 
충돌을 공개해야 합니다. 

•  귀하는 실제적이고 잠재적인 이해의 충돌을 알게 된 즉시 규정 준수팀에 어떠한 실제적이고 
잠재적인 이해의 충돌이라도 공개해야 합니다.

 기타 교육 및 인증 때때로 귀하는 당사가 요구하는 다른 법적, 윤리적 규정 준수와 관련된 교육에 
참여하거나 당사가 필요로 하고 적절하다고 판단하는 인증들을 제공하도록 요구받을 수 있습니다. 
이러한 교육 및 인증은 당사가 윤리적인 행동을 실천하기 위한 노력의 일환으로, 당사의 직원에 대한 
기대 사항을 지속적으로 이해시키고 실천하기 위한 정보 제공을 위해 고안되었습니다. 귀하는 필요한 
교육 및 인증을 적시에 완료해야 합니다. 그렇게 하지 않을 경우 최대 해고를 포함한 징계를 받을 수 
있습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

• 나의 행동이 합법적인가?
• 당사의 규정과 부합하는가?
• 핵심 행동과 일치하는가?

• 주주들에게 최선의 이익이 되는가?
• 나의 결정을 공개해도 불편하지 않을 것인가?

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
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사규나 법률에 저촉되는 행위를 목격했다면 적극적으로 신고하세요. 귀하는 본 규정 및 법률 
위반에 대해 알게 된 경우 보고할 의무가 있습니다. 발언 또는 보고할 때 이하의 선택지 중 귀하가 
가장 편안함을 느끼는 쪽을 선택하여 주십시오.

• 귀하가 신뢰하는 임원 또는 관리자

• 인사팀

• 규정 준수팀

• 이해 충돌 심의위원회

• 법무팀

•  그리고 http://concernline.marvell.com 에 매일 24시간 익명으로 이용 가능한 마벨 고충 처리 
라인도 있습니다. 고충 처리 라인에 게시된 연락처로 전화해도 됩니다.

본 규정 및 법률의 적용 범위에 대해 질문이 있거나 제안된 행동이 당사의 규정 및 법률에 부합하는지 
확신할 수 없는 경우 규정 준수팀에 문의하여 주십시오. 만약 귀하가 규정 위반을 보고하거나 규정 
준수에 관련된 문제를 제기하고 싶은 경우 귀하의 관리자가 귀하를 도와줄 수 있습니다(단, 귀하의 
관리자가 위반에 관련되어 있지 않다고 생각할 경우). 또한, 귀하가 어려운 상황을 해결하는 것을 
도울 수 있는 다른 많은 수단이 있습니다. 

제보, 조사, 당사의 보복금지 
정책 및 기타 정보에 대해 더 
알고 싶을 경우 32페이지의 
'조치'를 참고하십시오.

발언 및 도움 요청

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com


사업 행동 및 윤리 규정6 2022년 3월

목차로 돌아가기

기술을 선도하는 회사로서 당사는 놀라운 혁신으로 명성을 얻었습니다. 이러한 성공을 
지속적으로 실현하기 위하여 당사는 직원과 파트너가 특히 경쟁적 산업에서 명확성, 자신감, 
진실성을 가지고 최선을 다할 수 있다고 느끼길 바랍니다. 이것이 당사가 당사의 행동 및 윤리 
규정을 갖고 있는 이유입니다. 

당사의 사업 행동 및 윤리 규정은 직책에 상관없이 모두에게 적용됩니다. 따라서 본 규정과 당사의 
고객, 투자자, 파트너 및 서로와의 협력을 포함한 모든 마벨에 관련된 문제에 있어서 우리는 
이러한 정책과 가치를 이해하고 존중할 책임이 있습니다. 

본 사업 행동 및 윤리 규정은 많은 주제를 다루고 있지만, 발생할 수 있는 모든 문제적 상황을 
예측할 수는 없습니다. 그러므로 모든 당사의 직원들이 지속적으로 훌륭한 판단력을 발휘하고, 
항상 최고 수준의 사업 윤리와 일치하는 길을 택해주시길 바랍니다. 만약 귀하가 윤리적인 행동 
방침에 대해 확신할 수 없다면, 규정 준수팀이나 관리자에게 도움을 요청하여 주시길 바랍니다.

매일 단호한 진실성을 가지고 행동함으로써, 우리는 어떠한 사업에서든지 “신뢰”라는 가장 가치 
있는 자산을 쌓아갈 수 있을 것입니다. 그 과정에서, 우리는 당사가 단지 훌륭한 기술을 가진 
회사일 뿐만 아니라 훌륭한 인재를 가진 회사임을 증명할 수 있을 것입니다. 

감사합니다.

대표이사 
맷 머피 드림

대표이사 인사말

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com
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부정행위 방지 
당사는 미국 해외부정거래방지법의 규범과 정신, 그리고 이에 준하는 각국의 부패 방지 
관련 법률을 엄격히 준수합니다(이하 부패방지법이라 칭함(the Anti-Corruption Laws)). 
부패방지법은 일반적으로 일을 얻거나 사업을 유지하거나 부당한 이익을 취하려는 관료 또는 
(어느 위치의) 직원, 정치 후보자, 정당 의원에게 지불, 약속 등 어떠한 형태로든 가치 있는 것을 
제공하는 것을 금지합니다. 또한 부패방지법은 사업상 뇌물수수를 금지하고 있습니다. 즉, 
공무원 및 비즈니스 파트너 등 부당한 영향을 줄 수 있는 관계자에게 물질적인 것을 제공하는 
것을 의미합니다.

부패방지법은 당사의 장부와 기록에 모든 재무 정보, 사업 기록 그리고 거래들이 완전히, 공정히, 
그리고 정확하게 게재될 것을 요구합니다. 

부패방지법의 적용 범위는 광범위할 수 있으며 당사는 당사의 입장에서 활동하는 모든 직원, 
컨설턴트, 임원 및 대리인들 뿐만 아니라 이해관계자들이 부패방지법과 당사의 규정을 철저히 
준수할 것을 요구합니다. 

당사의 사업 정책

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.
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사업 파트너
당사는 사업 파트너의 행동에 대한 책임을 져야 할 수 있으며, 이로 인해 상당한 피해를 입을 수 
있습니다. 사업 파트너는 가치(가격 대비 품질), 가격, 기술적 우수성, 서비스 평판, 규정 준수 기록 
및 생산/서비스 수용성 등과 같은 객관적인 기준에 기초하여 선택되어야 합니다. 

사업상 선물, 향응 또는 접대 주고받기
마벨을 홍보하고 상호 신뢰하며 가치를 창출하는 것이 당사의 사업의 성공의 핵심 요소입니다. 
이것은 선물, 식사, 향응 또는 접대 등을 포함할 수 있습니다. 그러나 어떤 상황에서는 선물, 향응 
또는 접대는 부적절한 비용 지출 및 뇌물로 간주되어 현지 법률, 당사 규정 또는 당사의 사업 
파트너에 대한 규정에 위반될 수 있습니다.

신뢰 구축 및 관계 증진과 같은 적법한 업무 목적을 위해 공급업자, 고객 또는 기타 업무 
관계자에게 선물을 제공하는 경우, 마벨은 선물이 다음에 해당할 시 허용합니다. 

• (사실상 판촉의 성격을 띤다 하더라도) 가액이 미화 250불 이하일 것 

•  현지 법률 또는 마벨과 수령인 간의 계약에 의해 설정된 특정 한도를 초과하지 않을 것 

가액이 미화 250불을 초과하는 선물을 제공하고자 하는 경우(예외적인 상황), 서면으로 규정 
준수팀의 사전 승인을 받아야 합니다. 동일인에게 1역년 동안 가액에 상관 없이 2회를 초과하여 
선물을 제공할 수 없으며 동일인에게 1역년 동안 제공한 모든 선물의 총 가액은 규정 준수팀의 
사전 서면 승인 없이 미화 500불을 초과할 수 없습니다. 

•  마벨 직원은 고객, 공급업자 또는 기타 사업 파트너와의 신뢰 구축 및 관계 증진과 같은 적법한 
사업 목적을 위해 제공되는 업무상 향응은 다음에 해당하는 경우 제공할 수 있습니다. 

•  규정 준수팀의 사전 승인 없이 1인당 미화 500불을 초과하지 않을 것 

• 마벨 글로벌 여행 및 경비 정책을 준수할 것

가액이 미화 500불을 초과하는 향응을 제공하고자 하는 경우(예외적인 상황), 서면으로 규정 
준수팀의 사전 승인을 받아야 합니다. 동일인에게 연간 4회를 초과하는 향응은 가액에 상관 없이 
제공할 수 없습니다. 또한 동일인에게 제공한 모든 식사, 향응 및 접대의 연간 총 가액은 규정 
준수팀의 사전 서면 승인 없이 미화 2,000불을 초과할 수 없습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.
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당사의 직원은 아래의 조건이 충족되지 않는 한 선물 또는 향응을 현재의 또는 잠재적인 벤더, 
공급업체, 고객 또는 기타 사업 파트너에게 주거나 받아서는 안 됩니다. 이하의 조건들은 다른 
관행이 “정상적인 사업 방식”으로 간주될 수 있는 전 세계 어느 국가에서나 통용됩니다.

•  사업상 목적 선물 및 향응은 합법적이어야 하며, 사업과 관련된 목적을 가지고 있어야 합니다.

•  명목 가치 선물 및 향응의 가액은 합리적이어야 하며 글로벌 부패방지 정책에 명시된 사전 승인 
가액을 초과해서는 안 됩니다. 예외적인 상황에 대해서는 규정 준수팀에 보고하고 사전 승인을 
받아야 합니다. 

•  특혜 금지 선물 및 향응은 특혜나 호의를 얻기 위함이 아니며, 행위나 결정에 부적절한 영향을 
미쳐서도 안 됩니다.

•  준법 선물 및 향응 수수는 사업 관계와 현지 관습에 부합해야 하며 양 국가의 법률을 준수해야 
합니다. 

•  행동 및 합의 상대 측 조직의 행동 기준 및 사업 파트너와의 계약상의 합의를 위반하지 
마십시오.

•  문서화 선물 및 향응은 올바르게 문서화되어야 합니다. 필요한 경우, 선물 및 향응을 제공하기 
이전에 적절한 승인을 받아야 합니다. 

•  규정 준수 부패방지 정책, 글로벌 여행경비 정책을 포함한 당사의 정책에 따라 허가되어야 
합니다. 소속 부서에서 그러한 정책보다 더 엄격한 규정을 적용할 수도 있으며, 그 경우에는 
해당 규정을 따라야 합니다. 선물 또는 향응을 제공할 경우, 상대 측 조직의 관련 정책과 행동 
기준을 준수하여 주십시오.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
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공무원에게 제공하는 선물 및 향응
당사는 마벨을 대표하여 공무원들과 상호작용하는 데 적용되는 특정 요구 사항을 가지고 
있습니다. 해당 요구 사항에는 공무원 또는 그 가족에게 선물, 식사, 향응 등을 제공할 때 당사의 
규정 준수팀의 사전 승인을 받는 것이 포함되어 있습니다. 공무원에는 고위급 공무원뿐만 아니라 
정부기관, 국영기업 또는 국가의 규제를 받는 사기업의 직원, 소방관 또는 세관 직원도 포함될 
수 있습니다. 문의사항이 있다면 부패방지 정책을 참고하거나 규정 준수팀에 연락하여 주시기 
바랍니다. 

사업 비용
선물, 향응 또는 접대에 관련된 모든 비용과 경비는 당사의 회계 및 환급 정책과 절차, 여행 정책, 
부패방지 정책에 따라 철저하게 기록되어야 합니다. 비용 환급 신청서를 제출할 때, 비용과 사업 
목적을 정확하게 기술해야 하며, 상대방이 공무원인지 여부를 포함하여, 이름, 직함, 회사, 조직을 
명시하여 주십시오. 공무원의 적용 범위에 대해 질문이 있을 경우, 부패방지 정책을 참고하여 
주십시오.

문.  저와 제 동료는 고객을 저녁식사에 초대하였습니다. 저희는 굉장히 비싼 와인 두 병을 
주문하였는데, 저는 상사가 경비 처리해 주지 않을 것을 알고 있었습니다. 그래서 웨이터에게 
부탁하여 금액을 둘로 나누었고 하나는 제가, 나머지 하나는 같이 식사한 동료가 경비 
처리하기로 하였습니다. 괜찮은가요?

답.  아니요, 지출 내역의 반만 제출하는 것은 두 사람 모두 상황의 절반만 이야기하는 것이나 
다름없습니다. 또한 귀하는 거래에 대해 부정확한 기록을 만들었으며 의도적으로 승인 절차를 
피하려고 했습니다.

문.  저는 아시아 지사에서 디자인팀을 돕고 있습니다. 지난주, 장비 부품이 고장 났는데 
교체부품의 통관 절차가 지연되고 있습니다. 저의 상사는 부품을 구하기 위해 할 수 있는 건 
뭐든 하라고 합니다. 세관 직원은 만약 제가 500달러를 지불한다면 통관 절차를 매우 빠르게 
처리해 주겠다고 하였습니다. 제 동료는 세관 직원에게 직접, 또는 물류 업체를 통해서 돈을 
지불하는 것은 지극히 정상적인 일이며, 어차피 아무도 모를 것이라고 했습니다. 500불을 
지불해도 될까요?

답.  지불해서는 안 됩니다. 요청된 비용은 직접 지급하든 제3자를 통해 지급하든 “간이 
지급(facilitation payment)”에 해당하며 지불 요청이 해당 국가에서 합법적인지 여부에 
관계없이 당사에 의해 철저히 금지됩니다. 공급사를 통해 비용을 지불해달라고 요청하는 것 
또한 엄격히 금지되어 있습니다. 당사는 물류 업체와 같은 당사의 대리인의 행위에 책임을 져야 
하며 당사를 대신하여 부패 관행에 관여하도록 지시할 수 없습니다. 또한 다른 사람에게 귀하를 
위해 지불 행위를 숨겨달라고 요청하는 것은 귀하가 의도적으로 당사의 정책을 우회하는 것이며 
부정확한 사업 기록을 만드는 것입니다. 
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문.  브라질의 공립대학에서 만들어진 스타트업 보안회사가 우리 회사의 물건을 쓰고 있는데, 
산타클라라에 있는 저희 사무소에 방문하고 싶어 합니다. 팀 중 두 명은 미국을 방문한 경험이 
없다고 합니다. 가는 길에 그들의 배우자와 디즈니랜드를 방문하고 싶은데, 회사 경비로 비용 
처리 될까요?

답.  상대 측의 배우자에게 쓰이는 비용이나 비업무적인 여행 비용은 일반적으로 허용되지 않습니다. 
또한 상대의 회사가 공립대학 소속이므로 관계자는 공무원일 수 있습니다. 해당 부분은 규정 
준수팀에서 검토해봐야 할 것 같습니다.

핵심 자료
글로벌 부패 방지 규정 준수 정책
글로벌 여행 및 경비 정책
선물 및 향응 사전 승인 양식
직원 안내서

공정경쟁
당사는 사업 수행 과정에서 치열하지만 공정하게 경쟁합니다. 당사는 불법적으로 경쟁을 
제한하거나 약화하려는 의도를 가졌거나 그러한 결과를 낳을 수 있는 어떠한 활동도 허용하지 
않습니다. 우리는 모두 미국의 독점금지법뿐만 아니라, 우리가 사업하는 모든 국가의 경쟁 관련 
법을 준수해야 합니다. 이러한 법률을 준수하지 않으면 형사 책임을 포함하여 회사와 개인에게 
심각한 결과를 초래할 수 있습니다. 

이하의 내용과 같이(또는 이와 유사한), 경쟁사와 경쟁을 제한하거나 소비자에게 해를 끼칠 수 
있는 계약의 체결, 행동, 논의에 관여하지 마십시오.

•  가격, 정책, 계약 조건, 비용, 재고, 시장 점유율, 수용 계획 및 기타 경쟁 조건에 대해 경쟁사와 
정보를 교환하는 것(또는 정보 교환에 대해 동의하는 것)

•  시장 및 관할 지역을 분할하거나 공급자 및 고객을 보이콧하는 것

경쟁 정보
경쟁사와 시장에 대한 기업 정보 수집 활동은 합법적이고 윤리적으로 확보되어야 합니다. 귀하는 
경쟁사, 사업 파트너, 고객을 포함한 모든 사람의 정보, 자료, 제품, 지적 재산, 전매품, 기밀 정보를 
도용하거나 불법적으로 이용해서는 안 됩니다. 

핵심 자료
독점 금지 지침 
직원 안내서
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질문과 답변

글로벌 무역 규정 준수
당사는 매일 세계를 상대로 무역활동을 하고 있으며 관련 규정들은 단순하지 않습니다. 수출 규제 
대상이 되는 무역 활동에는 제품 수출입, 제품 설계도의 국외 반출, 한 국가의 직원을 고용하여 
다른 나라에서 일하게 하는 것과 당사의 시제품 및 제품 샘플의 국외 반출이 포함됩니다. 당사는 
특정 국가의 고객과 거래하는 것이 금지되어 있습니다. 경우에 따라서는 특정 정보 및 제품을 
특정 사용자나 고객에게 양도하기 위해 자격을 얻어야만 합니다. 또한 당사는 법적으로 금지되어 
있는 국가의 국민과 사업하지 않도록 비즈니스 파트너를 선별해야 합니다. 당사는 관련 무역 규정 
준수를 위해 최선을 다할 것이며, 무역 활동에 관련된 전 직원은 무역규정을 이해하고 준수하길 
바랍니다. 자세한 내용은 당사의 무역 준수팀에 문의하여 주시거나 당사의 글로벌 무역 준수 
정책을 참고하여 주십시오.

핵심 자료
글로벌 무역 규정 준수 정책
글로벌 무역 규정 준수 인트라넷 사이트 

자금 세탁 방지

자금 세탁이란 “더러운 돈”이라고도 칭해지는 불법 수익금을 법적으로 깨끗하게 만드는 
과정입니다. 마약, 테러 및 사기에 연루된 사람들은 종종 자금 세탁을 시도합니다. 자금 세탁을 
방지하기 위해 사업 파트너를 조사하고 모니터링하며 의심스러운 행동을 신고하는 노력은 매우 
중요합니다. 현금 지불 요청, 한 거래를 여러 번 나눠 하는 행위, 해외 은행 계좌 이용 및 기타 
통상적이지 않은 지불 방법 등이 의심스러운 행동에 포함됩니다. 자금 세탁 및 테러 방지 문제는 
복잡할 수 있습니다. 부적절한 거래가 발생하는 것을 목격한다면 귀하의 관리자에게 보고하거나 
법무팀에 문의하여 주십시오.  

문.  저희는 중국 고객에게 물건을 판매하고 있습니다. 그들은 키프로스에 있는 자신들과 무관한 
회사의 이름으로 비용을 지불하려고 합니다. 괜찮은가요?

답.  관련이 없는 회사의 개입은 의심스러우며 면밀한 조사가 필요해 보이는 위험 신호입니다. 
자금의 이동을 규제하는 것은 미국 및 기타 여러 국가에서 법적으로 엄격히 정해져 있습니다. 
관계자 외의 사람이 돈을 지불하려고 하는 것은 심층적인 조사가 필요한 의심스러운 
상황입니다. 왜냐하면 위법한 행동을 할 의도는 없다고 해도 상대의 요구에 따라 자금 세탁에 
동참한다면 귀하와 당사는 금융법 및 자금 세탁 금지 관련법에 저촉될 수 있습니다. 공급자의 
말만 믿는 것은 옳지 않습니다. 귀하는 당사가 적절한 조사를 수행할 수 있도록 즉시 법무팀에 
해당 문제를 의논해야 합니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.
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모든 신입 직원과 채용 또는 기타 다른 과정으로 당사에 입사한 직원들은 입사 과정의 일환으로 
본 규정을 인증해야 합니다. 인증 시에 실제적이거나 잠재적인 이해의 충돌에 대해 공개하여 
주십시오. 매년 전 직원은 이해 충돌 조항을 포함하여 행동 윤리 규정 준수를 재인증하도록 
요구됩니다.

이해 충돌 회피
이해의 충돌은 활동 및 관계에서 당사의 최대 이익에 반하거나 당사를 위해 행동할 때 부적절한 
행동이나 분열된 충성심처럼 보이거나, 당사를 대신하여 업무를 수행할 때 업무 수행 및 독립적 
판단을 방해하는 모든 활동과 관계를 의미합니다. 모든 사업 결정과 행동은 개인적 관계나 이득이 
아닌, 당사의 최대 이익을 기반으로 해야 합니다. 이해관계의 잠재적인 충돌은 드문 일이 아니며, 
적절하게 공개되고 관리될 경우 허용될 수 있습니다. 비록 귀하가 이해의 충돌을 의도하지 
않았다고 하더라도, 타인의 갈등에 대한 자각은 귀하나 당사에 피해를 줄 수 있습니다. 따라서 
귀하와 당사를 보호하기 위한 예방조치를 취할 수 있도록 실제적, 잠재적 이해의 충돌을 인지하고 
공개하는 것이 중요합니다. 

당사의 업무 환경

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.
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실제적이거나 잠재적인 이해 충돌의 공개
행동 윤리 규정의 연간 인증의 일환으로 귀하는 실제적이고 잠재적인 이해의 충돌에 
대해 서면으로 공개하도록 요청받을 것입니다. 또한, 귀하는 충돌이 발생하거나 이해 
충돌에 관하여 이전에 공개했던 사실에 변화가 있다면 언제든지 이에 대해 추가적으로 
공개해야 될 수도 있습니다. 귀하는 가족이나 긴밀하게 연결된 개인과 관련된 잠재적인 
이해의 충돌에 대해서도 공개해야 합니다.

 임원 및 이사회 구성원은 당사 법무팀이 관리하고 이사회가 검토한 과정에 따라 이해의 
충돌을 공개할 것입니다.

 공개된 이해 충돌은 당사의 윤리 준수위원회인 COI 위원회(the Conflict of interest 
Review Committee) 에 의해 검토될 것입니다. COI 위원회는 귀하가 보고한 내용에 
대해 감독관 및 귀하의 상사와 같은 회사 내의 다른 직원들과 상의할 수 있습니다. 
보고된 이해의 충돌에 관한 권장 행동 지침이 귀하와 귀하의 상사에게 사본으로 제공될 
것입니다. 

직장 내 가족 및 사적 관계
긍정적, 전문적인 관계는 신뢰와 협업을 구축하는 데 중요하며 동료가 함께 보내는 
시간의 제공은 직원들 간의 긴밀한 사적 관계를 형성할 수 있습니다. 당사는 직원의 
개인 정보를 존중하며 일반적으로 직원의 가족 또는 기타 가까운 사적 관계에 관심을 
두지 않습니다. 하지만 가족 또는 동료 사이의 가까운 사적 관계가 회사의 최상의 
이익에서 직원의 책임에 영향을 미치거나 영향을 미칠 수 있는 경우, 해당 관계가 
실제 또는 인식된 이해 상충을 초래할 수 있다는 것에 대해 회사는 우려합니다. 
예를 들어, 겸업 동업, 소유지 임차, 돈 대출 등 직원끼리 사적인 금융 관계를 맺는 
것은 부적절합니다. 왜냐하면 돈을 제대로 갚지 않거나 갚을 능력이 되지 않는 경우 
사무실에서 서로 간의 긴장 상태로 이어지기 때문입니다. 

가족에는 배우자, 동거인, 반려인, 부모, 의붓부모, 자녀, 의붓자녀, 형제자매, 인척 
또는 귀하의 집 또는 가족 구성원의 집에 거주하는 사람(세입자 또는 직원 제외)이 
포함됩니다. 친밀한 사적 관계에는 데이트, 로맨틱, 성적, 남자 친구 / 여자 친구, 
배우자, 반려자, 동거인 또는 유사한 유형의 관계가 포함됩니다. 

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.
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질문과 답변

친밀한 사적 관계에 있는 가족 및 개인은 당사에서 다음과 같은 방법으로 서로 참여할 수 
없습니다.

•  상사/부하 직원 관계: 친밀한 사적 관계가 있는 가족이나 개인은 서로에게 보고할 수 없습니다. 
보고 관계는 직접 또는 비직접적일 수 있으며 (간접적) 계약자 또는 비정규 근로자를 관리하는 
계약 관리자가 포함됩니다.

•  고용 관련 결정 능력: 친밀한 사적 관계가 있는 가족이나 개인은 채용, 작업 배정, 보상, 실적 검토, 
징계 조치 또는 승진에 대한 권고와 같이 고용 관련 결정에 직간접적으로 관여할 수 없습니다.

귀하가 당사에 고용되거나 고용될 가족 구성원이 있는 경우 또는 다른 당사의 직원 또는 계약자와 
밀접한 사적 관계에 있는 경우, 귀하는 당사에 해당 관계를 공개해야 하는 경우를 포함하여 추가적 
지침에 대해 직원 안내서를 반드시 참고해야 합니다. 해당 관계 성격 및 회사 내 역할에 따라 공개 
및/또는 업무 조정 변경이 필요할 수 있습니다.

제3자 사업 파트너에서의 가족 및 사적 관계
당사의 이익은 당사의 공급 업체, 고객 또는 경쟁 업체와 같이 당사의 사업과 관련된 제3자에게 
고용되거나 소유하는 긴밀한 사적 관계를 가진 사람으로 인해 침해받을 수 있습니다. 해당 상황은 
금지되어 있지는 않지만 기밀 유지 및 이해 상충에 대한 민감성을 증가시킵니다. 해당 관계에 
대해서 가능한 빨리 compliance@marvell.com 에 공개해야 하며, COI위원회의 사전 승인 없이 
친밀한 사적 관계에 있는 해당 가족이나 개인과 당사의 비즈니스를 수행할 수 없습니다. 

문.  제 형제는 당사의 공급사인 사업체를 소유하고 있습니다. 마벨은 빈번히 제 형제의 회사로부터 
물건을 구매합니다. 충돌에 해당될까요? 

답.  꼭 그렇지는 않습니다. 귀하의 형제의 회사가 제공하는 제품의 품질을 이유로 합당하게 당사의 
공급사로 선정되었고 그의 회사와 당사 간의 사업이 공정하게 이루어지고 있다면 이해의 
충돌에 해당되지 않을 것입니다. 그러나 결정 과정에서 귀하는 제외되어야 하며, 두 회사의 
관계의 성격이 적절하게 평가될 수 있도록 양 회사에 귀하의 사적 관계를 공개해야 합니다. 
당사의 COI 위원회는 귀하의 직책이나, 귀하가 소속된 팀이 어떤 식으로 귀하 형제의 회사와 
상호작용하는지를 포함하여 양 법인의 관계의 정황과 상황을 검토하여 어떠한 잠재적 갈등도 
안정적으로 완화될 수 있을지 확인할 것입니다.

직원들은 절대로 개인적인 
관계가 사내에 지장을 주거나 
업무 및 독립적 판단을 
방해하게 해서는 안 됩니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.
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외부 고용, 사업, 발명품
 고용 또는 비즈니스 당사의 외부에서 동시적으로 진행되는 일을 수락하거나 당사가 진행할 
것으로 예상되는 사업, 제품, 서비스와 경쟁관계에 있거나 관련이 있는 일에 관계되기 전에 귀하는 
COI 위원회로부터 승인을 받아야 합니다. 만약 귀하가 외부 고용이나 비즈니스에 승인을 받은 
경우, 귀하는 해당 업무가 마벨에 대한 책임 및 직무 수행 능력에 저해 또는 방해가 되지 않도록 
해야 합니다. 

 발명품 법적 한도 내에서 당사는 당사의 직원으로서 귀하가 개발한 모든 것에 대한 권리를 
소유합니다. 마벨 외부에서 발명품을 개발하는 것은 이해의 충돌을 일으킬 수 있습니다. 마벨과 
무관하다고 생각되는 발명품일 경우라도, 귀하 단독으로 혹은 공동으로 개발 중인 모든 발명품은 
당사에 신속하고 완전하게 공개되어야 합니다. 공개는 규정 준수팀에 대해 이루어질 수 있습니다. 
소유권에 대한 결정은 공개 및 관련 사실과 정황, 당사의 직원 발명품 소유권 양도 절차에 따라 
정해집니다. 발명품 공개에 대한 자세한 내용은 아래의 마벨 지적 재산권 섹션을 참고하여 
주십시오.

추가적으로 아래의 행동을 금지합니다.
•  당사의 업무시간이나 자산을 마벨 외부의 업무나 작업 또는 마벨과는 무관한 개인적인 발명 작업에 
이용해서는 안 됩니다. 이는 당사의 시설, 전화, 컴퓨터 인터넷, 복사기, 당사 직원과의 컨설팅과 
같은 당사의 모든 자산 및 서비스를 포함합니다.

•  마벨에서 귀하의 지위를 이용하여 일을 요청하거나 특혜를 받거나, 마벨 외부의 업무나 작업 또는 
마벨과는 무관한 개인적인 발명에 귀하의 지위를 이용하여 일을 요청하거나 특별대우를 받거나 
다른 직원에게 도움을 요청해서는 안 됩니다.

•  귀하의 다른 고용주, 외부 업무, 작업 또는 마벨과는 무관한 개인적인 발명을 위해 당사의 기밀, 
독점적 정보를 이용하지 마십시오. 

핵심 자료
직원 안내서 
이해 충돌 공개 양식  
직원 발명품 소유권 양도 절차

기업의 기회
귀하는 당사의 사업 이익을 증진시키고 마벨의 입장에서 기회를 추구할 의무가 있습니다. 귀하는 
마벨과 경쟁하거나 귀하의 개인적인 이익을 위해 당사의 자산이나 귀하의 지위를 이용해서는 안 
됩니다. 따라서 귀하는 마벨에 고용된 상태에서 사업 및 투자 기회를 발견하였거나, 마벨에 제공된 
사업 및 투자 기회를 당사에 우선적으로 알리지 않고 자신이나 가족을 위해 이용해서는 안 됩니다. 

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=741eccf7dbfc67c03f58d12c5e9619dd
http://concernline.marvell.com
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질문과 답변

개인 투자
당사는 귀하가 개인적인 투자를 관리할 권리를 존중합니다. 그러나 마벨과 거래하거나 경쟁하는 
조직에 투자하는 경우, 마벨과 귀하가 투자한 조직 사이의 거래에 귀하가 관여하거나 영향을 
행사하려는 경우 이해의 충돌을 야기할 수 있습니다. 만약 귀하나 귀하의 가족이 당사의 공급자, 
경쟁자, 다른 사업 파트너에 재정적 이익을 가지고 있거나 투자를 하고 있다면 귀하는 해당 사실을 
COI 위원회에 공개해야 합니다. COI 위원회에서 이해의 충돌 여부를 확인하고 이를 제거하기 
위한 적절한 처리 방식을 결정할 것입니다. 이해의 충돌 관계에 놓여 있는 다른 법인에서의 귀하의 
소유권을 평가할 때 COI 위원회는 투자의 규모와 성격, 해당 법인과 당사의 관계, 해당 법인과의 
거래에서 귀하가 미칠 영향 및 기타 필요한 정보를 검토할 것입니다.

 
문.  저는 반도체 회사를 포함한 첨단 기술 회사의 주식을 매입하는 뮤추얼 펀드의 지분을 소유하고 
있습니다. 이러한 소유 사실도 공개해야 합니까? 

답.  뮤추얼 펀드의 투자 결정에 관여하지 않는다면 펀드매니저가 운영하는 다양한 뮤추얼 펀드의 
주식을 소유하는 것은 이해의 충돌 관계에 놓여 있지 않습니다. 그러나 귀하는 당사, 당사의 
고객, 공급자, 경쟁자, 사업 파트너와 관련된 비공개 정보에 기반하여 특정 펀드를 사거나 파는 
투자 결정을 해서는 안 됩니다. 

당사의 자산 보호
귀하는 물리적 자산을 포함하여 당사의 자산을 분실, 낭비, 도난, 무단 사용으로부터 보호할 
의무가 있습니다. 귀하는 모든 자산을 분실, 장비 도난, 무단 사용을 방지하기 위해 귀하의 통제 
내에서 적절하게 관리해야 합니다. 회사 자산의 분실, 낭비, 오용, 도난 상황을 발견할 경우 즉시 
마벨 보안팀, 귀하의 관리자, HR 사업 파트너 또는 규정 준수팀에 보고하여 주십시오.

 
기술 이용 
당사는 업무 수행에 이용되는 휴대전화, 네트워크로 연결된 컴퓨터, 노트북, 인터넷 접속과 같은 
다양한 것들을 제공하며 이것들은 당사의 자산입니다. 이러한 자산들은 당사의 사업을 위해 
이용되어야 합니다. 당사는 해당 자산의 사용이 업무에 부정적인 영향을 미치지 않으며 합법적이고 
적절한 경우에 한하여 개인적으로 이용하는 것을 허용합니다. 해당 법률에 의해 달리 보호되지 
않는 한, 당사가 제공한 기술을 이용할 때 사생활 보호를 기대해서는 안 됩니다. 귀하는 마벨 정책에 
위반하여 괴롭힘, 사기, 밀수, 음란물 관람 및 배포를 포함하되 이에 국한되지 않는 불법 행위나 
부업의 운영에 당사의 시스템이나 다른 자산을 이용할 수 없습니다.  

자산이란? 물리적 자산에는 장비, 가구, 소모품, 컴퓨터, 시설물, 회사가 제공한 핸드폰, 법인카드 등이 포함됩니다. 다른 
형태의 자산으로는 귀하의 작업 결과물, 현금과 계좌, 특허, 상표, 발명, 기술, 하드웨어, 소프트웨어, 영업 비밀과 공개되지 
않은 기밀사항, 독점 정보 등이 포함됩니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://my.marvell.com/index.php/departments/site-operations/global-safety-and-security
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com
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질문과 답변문.  저는 집에서 비트코인을 캐는 시스템을 운영하고 있습니다. 제 컴퓨터 시스템을 회사에 
가져가서 보다 면밀하게 모니터링하고 싶은데, 괜찮은가요?

답.  아니요, 괜찮지 않습니다. 우선 당사는 회사와 무관한 개인용 컴퓨터가 회사 네트워크에 
접속되는 것을 허용하지 않습니다. 또한 가상화폐를 채굴하는 것은 귀하가 당사의 업무를 
수행하는 데 써야 하는 업무 공간, 노동력, 노동시간과 같은 당사의 자산을 부적절하게 
이용하는 것입니다. 

문.  교회 모금행사를 준비하고 홍보하기 위해 노력하고 있습니다. 행사에 쓸 전단지를 수백 장 
인쇄해야 하는데 회사에서 프린트한 것을 교회에 기증하고 싶습니다. 좋은 목적을 위한 
것이므로, 괜찮겠지요? 

답.  당사는 직원들이 원하는 단체에 자원봉사할 수 있도록 존중하지만, 마벨과 무관한 일로 
당사의 자산을 이용하는 것은 허용할 수 없습니다. 당사의 자산을 이용하여 수백 장의 
전단지를 복사하는 것은 당사의 자산을 적절히 사용해야 한다는 마벨 규정을 위반하는 것이며 
자원봉사라고 할지라도 업무시간에 외부의 일을 하는 것은 이해의 충돌에 해당합니다. 

 
당사의 기밀 정보
우리 모두는 당사의 기밀 정보를 보호할 의무가 있습니다. “기밀 정보”란 대중 및 시장에 공개되지 
않은 정보와 연구, 상품기획, 제품, 서비스, 고객 리스트와 고객, 시장, 소프트웨어, 개발, 발명, 
프로세스, 공식, 기술, 설계, 도면, 엔지니어링, 하드웨어 구성 정보, 마케팅, 재무 또는 기타 비즈니스 
정보를 포함하되 이에 국한되지 않는 당사의 독점 정보, 기술 데이터, 영업 비밀, 노하우 등을 
의미합니다. 업무를 수행하기 위해 기밀 정보에 접근해야 하는 경우, 귀하가 소유한 정보가 도난, 
손상, 무단 공개 및 오용되지 않도록 주의해야 할 의무가 있습니다. 부적절한 공개는 관련된 개인에게 
형사 책임을 포함한 법적 책임을 지도록 할 수 있습니다.

업무 수행을 위해 기밀 정보에 액세스해야 하는 범위에서 사용자는 소유한 정보가 도난, 손상, 
무단 공개 및 부적절하게 사용되지 않도록 보호할 책임이 있습니다. 항상 기밀 정보를 안전한 
장소에 보관하고, 사용하는 시스템 및 보유한 기밀 정보에 대해 마벨의 보안 절차를 따르십시오. 
무역박람회나 공항과 같이 공개된 장소에서 기밀 정보를 논의하지 마십시오. 기밀 정보 공개가 
적절한지 관리자와 논의하지 않고 마벨과 무관한 사람에게 기밀 정보를 공개하지 마십시오. 기밀 
정보를 공개하기 전에 비공개 협정을 먼저 맺어야 합니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://concernline.marvell.com
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당사의 지적 재산권
당사의 지적 재산권은 회사의 가장 큰 자산 중 하나이며 전 직원은 이를 보호하고 보존해야 
할 의무가 있습니다. “지적 재산권”이란 당사에서 근무하는 시간, 당사가 지불한 비용, 당사의 
비즈니스를 바탕으로 만들어진 모든 것을 의미합니다. 즉, 아이디어, 발명, 디자인, 기획 및 기타 
작업물이 포함됩니다. 법이 허용하는 범위 내에서, 마벨은 당사에 고용되거나 노무를 제공한 
결과로 개발한 모든 것을 소유할 권리를 가지고 있으며, 해당 권리는 특허가능 여부, 저작권에 
의한 보호 여부, 영업 비밀, 상표권에 관계없이 보호됩니다. 현지 법에 따라 이러한 지적 재산권은 
언제 어디서 만들어졌는지와 관계없이 적용됩니다. 우리는 만들어진 지적 재산권에 대해 마벨에 
보고해야 하며 이러한 지적 재산권을 당사의 다른 기밀 정보와 마찬가지로 보호해야 합니다. 
개발된 지적 재산권이 당사의 현재 또는 미래에 진행할 것으로 예상되는 비즈니스에 관련되어 
있지 않더라도 해당 지적 재산권은 당사가 소유하며, 당사의 CTO(또는 중앙 엔지니어링 부서장) 
또는 법무팀 지적 재산권 관련 부서장에게 공개되어야 합니다. 소유권에 대한 결정은 공개 및 관련 
사실과 정황, 당사의 직원 발명품 소유권 양도 절차에 따라 정해집니다.

타인의 기밀 정보 및 지적 재산권 
당사의 기밀 정보와 지적 재산권을 보호할 때, 귀하는 제3자의 기밀 정보와 지적 재산권을 
책임지고 처리하고 보호하기 위해 각별한 주의를 기울여야 합니다. 제3자의 기밀 유지 협약서는 
제3자의 기밀 정보 혹은 지적 재산권 가운데 어느 것이라도 수령하기 이전에 미리 준비되어 
있어야 합니다. 해당 정보가 당사의 보호 아래 있게 되면, 당사는 기밀 유지 협약서의 조건을 
준수하고 정보나 지적 재산권의 용도를 당사에게 제공된 특정 목적으로 제한해야 합니다. 만약 
제3자의 자료들이 기밀로 취급되어야 하는지 또는 기밀 유지 협약서가 적절한지에 대해 의문이 
있을 경우, 귀하의 관리자나 법무팀에 지원을 요청하십시오. 

이전의 고용주 또는 이전의 직업 관계에서 기밀 정보나 지적 재산권을 보유하고 있는 경우, 어떠한 
형태로든 마벨에 가져올 수 없으며, 당사의 직원에게 그것을 공개하거나 정보나 지적 재산권 
소유자의 명시적인 허가 없이는 마벨에 관련된 의도로 사용할 수 없습니다. 

만약 귀하가 제3자의 기밀 정보나 지적 재산권을 우연히 획득하거나 알 수 없는 출처로부터 
입수한 경우, 이를 사용하는 것은 비윤리적이거나 불법일 수 있습니다. 진행 방법을 결정하려면 
법무팀에 문의해야 합니다. 

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=741eccf7dbfc67c03f58d12c5e9619dd
http://concernline.marvell.com
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제3자의 소프트웨어 및 오픈소스 소프트웨어의 사용
당사는 오픈소스 소프트웨어를 포함한 제3자의 소프트웨어 및 기술을 자사 제품에 사용할 수 
있도록 허가합니다. 이러한 사용은 해당 라이선스 및 해당 라이선스에 따라 부여된 권한들에 따라 
수행되어야 합니다. 오픈소스 소프트웨어를 다운로드 또는 사용하거나 혹은 오픈소스 라이선스로 
소프트웨어를 발매하는 것은 정책에 의해 요구되는 승인을 포함하여 오픈소스 소프트웨어에 대한 
당사의 정책의 적용을 받습니다. 만약 귀하가 제3자 소프트웨어 혹은 오픈소스 소프트웨어의 
사용에 대한 라이선스 권한이나 오픈소스 라이선스로 소프트웨어를 발매하기 위한 요구 조건들에 
대해 확신할 수 없다면, 진행하기에 앞서 법무팀에 문의하십시오.

 
문.  저는 유통업자를 만나고 있었는데, 미팅이 시작되기를 기다리고 있던 중에 테이블 위에 
올려진 당사의 경쟁자 중 하나에 관련된 문서들을 보았습니다. 저는 그것이 당사의 경쟁자의 
3년치 제품 로드맵에 대한 문서임을 알게 되었습니다. 해당 문서들은 “기밀”이라고 분류되어 
있었습니다. 제가 어떻게 했어야 했을까요?

답.  우선, 비록 그것이 유혹적일지라도, 해당 문서를 읽거나 가져가서는 안 됩니다. 다른 사업의 
기밀의, 독점적인, 혹은 경쟁적인 정보를 사용하는 것은 당사의 평판을 손상시킬 수 있으며, 
귀하와 당사가 법적 책임을 지게 될 수 있습니다. 가장 바람직한 방법은 귀하의 거래처 
사람들이 자리로 돌아올 때 해당 문서에 대해 언급하는 것이 될 것입니다.

문.  저의 친구는 첨단 기술 회사에서 근무하는데 우리가 함께 있을 때면 항상 전문적인 이야기를 
하고 싶어 합니다. 그는 어떠한 경영활동에도 관여하고 있지 않은데, 이 경우 당사의 일에 대해 
의견을 교환하는 것에 무슨 문제가 있나요?

답.  혁신의 진가를 인정할 수 있는 친구와 함께 새로운 기술, 아이디어, 그리고 해결책에 대해 
의견을 교환하는 것은 즐겁지만, 이것이 반드시 무해하지만은 않습니다. 귀하는 항상 당사의 
기밀 정보 혹은 비공개 정보를 누설하는 것을 피하도록 주의해야 합니다. 비록 귀하의 친구가 
귀하의 일에 대해 진실하고 순수한 흥미를 가지고 있더라도, 귀하가 준 정보를 그가 폭로하는 
것을 막을 수 있는 방법이 없습니다. 

 
핵심 자료
직원 안내서
정보 시스템 이용 목적 제한 방침
오픈소스 정책

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
https://marvell.service-now.com/it?id=x_kb_article&sys_id=37983544db0d6f4459dfdd0b5e9619f9
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=a21a14bfdbfc67c03f58d12c5e961966&table=kb_knowledge
http://my.marvell.com/index.php/downloads/Legal/Open-Source/Open-Source-Policy-Annex-C-Compliance-Report/
http://concernline.marvell.com
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기술적 표준 그룹
당사는 더 넓은 수용과 상호 운용을 위한 기술적인 표준을 개발하거나 촉진하는 산업 조직에 
참여합니다. 기술 표준 그룹에 참여하는 것은 당사의 기밀과 독점 정보 혹은 당사의 지적 재산권을 
보호하려는 귀하의 의무와 상충될 수 있으며, 이 또한 법적 문제를 야기할 수 있습니다. 그리하여 
귀하가 표준 위원회 또는 실무 그룹에 참여하거나, 기술이 표준에 부합하도록 일조하는 것을 
포함한 다른 기술 표준에 관련된 활동에 참여하기 이전에 승인을 받는 것이 중요합니다. 관리자 
및 표준 위원회와 협력하여 당사가 이미 조직에 참여하고 있는지 확인하십시오. 그렇지 않은 경우, 
법무팀은 해당 조직의 내규와 회원 합의, 혹은 지적 재산권 정책을 귀하의 참여 이전에 검토하고 
승인해야 합니다. 승인과 합의가 준비되고 귀하가 조직과 함께 일하기 시작한 후에는 어떠한 기밀 
혹은 독점 정보도 누설하지 않도록 주의하며, 당사의 지적 재산권이나 기타 기밀 혹은 독점 정보를 
보호하는 적절한 조치를 취하십시오. 

핵심 자료
전세계 계약 관리 정책
계약 인트라넷 사이트  
표준 위원회 인트라넷 사이트

 

계약과 책무
당사에는 어떤 계약을 법무팀이 검토할 필요가 있는지 등 계약의 협상과 이행에 관한 정책 및 
절차가 있습니다. 당사와 제3자 사이의 모든 합의들이 적절하게 기록되고, 모든 계약들이 당사의 
정책과 절차에 따라서 승인되도록 모든 경우에 계약 정책과 절차를 준수하는 것이 중요합니다. 

추가 협약 
추가 협약이나 부가 계약이란 공식 계약의 범위 밖에서 일어난 합의들을 의미하며, 이는 당사의 
정책에 따라서 문서화되거나 승인되지 않고 존재하는 계약 조건들을 수정하거나 회피하려고 
시도하는 것을 말합니다. 가능한 추가 협약의 예로는 지불 조건 연장에 대한 약속이나 구두 
또는 서면 약속, 무료의 혹은 할인된 제품들, 반품권, 환불, 혹은 제품 구매에 대한 기타 약속 및 
유인들을 포함합니다. 당사의 정책에 따라 문서화되고 승인되지 않는 한, 추가 협약들은 회계 및 
재무 보고 부정의 위험을 증가시키며, 마벨에 의해 금지됩니다.

중요 
'당사는 약속한다', '당사가 이행한다' 또는 '나는 동의한다'라고 말하는 서면 또는 구두의 비즈니스 의사소통은 검토와 승인을 
필요로 하는 계약일 수 있습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c98afc85db24e7803f58d12c5e9619fa&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=08ba0ea1dba463048348dd0b5e961962&table=kb_knowledge
https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
http://concernline.marvell.com
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질문과 답변문.  저는 적은 마케팅 예산으로 영업지역 안에서 시장을 키울 수 있었습니다. 하지만, 마케팅 
부서는 다른 우선순위들을 가지고 있으며 저에게 예산을 주지 않을 것입니다. 만약 제가 
유통업자에게 더 많은 표준 할인을 적용할 경우, 유통업자는 저와 유통업자가 관리해야 하는 
마케팅 프로그램을 위한 증가된 수량을 챙겨두기로 약속했습니다. 이 창의적인 아이디어는 
마벨을 돕기 위한 목적이므로 적절합니까?

답.  아니요, 이 제안은 많은 문제점을 가지고 있습니다. 비자금이나 제3자와 장부 외 회계를 조성하는 
것은 절대 허용되지 않습니다. 귀하가 제안한 방식은 처리해야 할 사항을 잘못 기술하고 당사의 
장부에 무엇이 비용과 수익으로 취급되고 기록되어야 하는지 잘못 표현함으로써 거래의 실체를 
숨기고 있습니다. 또한 이것은 부적절한 추가 협약일 가능성이 있습니다. 모든 마케팅 계약들은 
당사의 정책에 따라 승인된 계약서에 완전하게 문서화되어야 합니다. 

문.  당사는 주요 고객을 상대로 대량의 제품을 판매하는 서면 매매 계약서를 작성했습니다. 주요 
고객은 미래에 제품에 대한 수요가 하락할 것을 우려하고 있으며 제 관리자인 주요 고객의 
영업 담당자에게 혹여 사용되지 않는 제품을 나중에 다시 반품할 수 있을지에 대해 묻고 
있습니다. 제 상사가 주요 고객에게 (저를 참조자로 하여) '그런 일이 있을 경우 저희가 아무 
문제 없도록 조치하겠습니다.'라는 이메일을 보냈습니다. 이것이 추가 협약에 해당하나요?

답.  관리자의 이메일은 약속에 해당되며, 만약 그것이 당사의 정책에 따라 적절히 승인되지 
않았다면, 이것은 비공개 추가 협약이 될 것입니다. 귀하는 그 즉시 법무팀이나 마벨 고충 처리 
라인에 문의해야 합니다.  

핵심 자료
전세계 계약 관리 정책

괴롭힘 및 차별
당사는 모든 개인들이 존중받는 업무 환경 구축에 헌신적입니다. 당사는 당사의 직원들 사이의 모든 
관계는 효율적이고 선입견, 편견, 괴롭힘으로부터 자유로울 것으로 기대합니다. 당사는 직원, 당사와 
사업, 서비스, 혹은 전문적인 관계를 함께하는 직원 아닌 이들에 대한 차별이나 괴롭힘을 용인하지 
않으며, 이는 직원, 고객, 공급자, 취업 지원자와의 상호 작용이나 당사를 대표하는 상황에서의 모든 
기타 상호 작용들을 포함합니다.

용인할 수 없는 행동의 예: 모욕, 협박, 겁박, 조롱, 음란물, 차별, 괴롭힘, 신체적 혹은 언어적 학대, 
성적으로 노골적인 농담, 대화 혹은 행동, 험담, 비방이나 고정관념 형성, 불쾌한 성접대, 불쾌한 
접촉이나 개인 공간에 대한 침해, 타인의 권리를 무시하는 것, 그리고 타인의 종교나 관습에 대한 
불감증

만약 귀하가 괴롭힘을 당하거나 차별을 받고 있다고 느낄 경우, 혹은 그러한 행동을 목격했을 경우 
인사팀의 직원이나 관리자, 매니저 혹은 최고 책임자에게까지 해당 사건을 보고하십시오. 

중요 
당사는 괴롭힘과 차별에 대해 
어떠한 관용도 가지고 있지 
않으며, 두 가지 모두 당사의 
핵심 행동에 부합하지 않습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c98afc85db24e7803f58d12c5e9619fa&table=kb_knowledge
http://concernline.marvell.com
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핵심 자료
HR 인트라넷 사이트 
직원 안내서

기밀 직원 정보
당사에서 귀하의 직무를 수행함에 있어 당사의 다른 직원 또는 지원자의 경력이나 이름, 주소, 
국가 식별 정보(사회 보장 정보와 같은), 신원 조사 정보, 보상, 건강 정보, 혹은 평가와 징계와 같은 
문제들을 포함한 당사의 다른 직원의 개인 정보에 대해 접근 권한을 가지고 있을 수 있습니다. 
이러한 정보들은 기밀이며, 당사는 법적 혹은 운영상의 목적으로 수집하는 모든 개인 및 기밀 
직원 정보를 보호합니다. 만약 귀하가 기밀 직원 정보에 대한 접근 권한을 가지고 있다면 해당 
정보의 수집, 사용 그리고 공개에 관련된 모든 데이터 프라이버시와 데이터 보호 정책과 관련 법을 
준수해야 합니다. 직원 기밀 정보를 공유하기에 앞서, 귀하가 우선 적절한 승인을 보유하고 있는지 
확실히 하기 위해 법무팀과 확인해야 합니다.

직장 내 사생활
당사는 귀하의 사생활을 존중하지만, 컴퓨터, 전화 기록, 사물함, 이메일, 파일, 업무 서류, 사무실, 
그리고 워크스테이션을 포함한 당사의 시설이나 재산을 검사할 권리가 있습니다. 또한 사전 
통지 없이도 당사는 불법 행위 가능성을 나타내는 검색 도중에 발견된 법 집행 정보를 공개할 수 
있습니다. 해당 법률에 의해 달리 보호되지 않는 한, 당사가 제공한 서비스나 장비를 사용할 때 
사생활 보호를 기대해서는 안 됩니다. 

핵심 자료
직원 안내서

올바른 소셜미디어의 이용
전자 메시지(이메일 및 문자 메시지와 같은)와 블로그 포스팅, 채팅방, 소셜 미디어 및 네트워킹 
사이트(페이스북, 트위터나 링크드인과 같은)에 게시된 게시물은 영구적이고 이동 가능한 
기록이며, 당사의 명성과 비즈니스 관심사에 영향을 미칠 수 있습니다. 이러한 유형의 통신을 
사용할 때는 주의를 기울이고 그것들이 마벨에 어떻게 영향을 미칠 것인지 고려하십시오. 소셜 
미디어 및 네트워킹 사이트에 게시하는 것은 당사가 특별히 허가하지 않는 한 마벨을 대신해서가 
아닌 개인 자격으로만 가능합니다. 그러나 귀하는 어떠한 소셜 미디어나 네트워킹 사이트에도 
당사의 기밀 정보를 게시할 수 없습니다. 

급여정보, 직원의 개인 정보 혹은 고용 기록과 같은 당사의 직원 데이터를 요구하거나 수집하는 새로운 서비스 제공자와 
계약할 경우, 귀하는 법무팀과 협력하여 혹여 DPA(데이터 처리 협정) 여부를 결정해야 합니다 .

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.service-now.com/hr
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
http://concernline.marvell.com
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목차로 돌아가기

질문과 답변

보증
당사의 대리인으로서, 귀하는 부사장이나 회사 마케팅 팀의 승인 없이 다른 회사의 제품 또는 
서비스를 보증할 수 없습니다.  

문.  저는 당사의 클라우드 기반 추적 도구를 공급하는 공급사와 함께 일합니다. 저는 항상 이 
공급사와 기술 지원, 보고서와 같은 것에 대해 이야기합니다. 최근에 그는 저에게 그의 
서비스가 얼마나 훌륭한지 이야기하는 서류에 서명할 수 있는지를 물었습니다. 서비스들은 
실제로 우수합니다. 제가 서류에 사인해도 될까요?

답.  부사장이나 회사 마케팅 팀의 승인 없이는 불가능합니다. 비록 서비스가 정말 좋다고 
할지라도, 당사의 정책에 따라 귀하는 적절한 승인 없이 서류에 서명할 수 없습니다. 왜냐하면 
그렇게 할 경우, 당사가 공급사의 제품을 보증하고 있는 것으로 귀하가 대변하게 되기 
때문입니다. 

문.  저에게는 최근 베이글 가게를 오픈한 친구가 한 명 있습니다. 그리고 그녀는 그녀의 
웹사이트를 위한 고객 보증을 찾고 있습니다. 이러한 종류의 보증은 괜찮을까요?

답.  네, 귀하가 귀하의 개인적인 자격 아래서 보증을 제공하는 한, 그리고 그것이 마벨에서의 
직책이나 소속과 관계가 없는 한 괜찮습니다.

 
핵심 자료
외부 커뮤니케이션 정책 
소셜 미디어 정책 
직원 안내서�섹션: 게시 정책

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
http://my.marvell.com/index.php/downloads/func-startdown/9362/
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=71a5dcfbdbfc67c03f58d12c5e96193f 
http://concernline.marvell.com
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목차로 돌아가기

내부자 거래 및 정보유출 피하기
귀하는 해당되는 증권 관련 법을 준수해야 합니다. 당사는 전 세계 모든 직원과 임직원에게 
적용되는 내부자 거래 금지 정책 및 지침을 채택했습니다. 이 정책은 공표되지 않았으며 주가에 
중대한 영향을 미칠 수 있는 정보를 알고 있을 때, 거래 금지를 포함한 당사와 다른 회사의 주식 
거래에 관한 귀하의 의무를 명시합니다. 이는 당사의 주식을 매수하거나 매도하는 것뿐만 아니라 
당사의 공급 업체 또는 고객의 주식과 같은 제3자의 주식에도 적용됩니다. 귀하가 그 회사의 
주식에 관한 중요하고 비공개적인 정보를 알고 있을 때, 다른 사람에게 주식을 사거나 파는 시기에 
대한 조언을 주는 것은 당사의 정책에 반하며 불법입니다. 

당사의 직원, 임원 및 이사회 구성원은 내부자 거래 금지 정책 및 지침에 명시된 바와 같이 당사의 
주식에 대한 거래가 금지되는 매매제한 기간의 영향을 받습니다. 비록 마벨이 매매제한 기간 중이 
아니라 하더라도, 물리적이고 비공개적인 정보를 알고 있을 경우에는 절대로 주식을 매매해서는 
안 됩니다.

당사의 주주

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
http://concernline.marvell.com
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목차로 돌아가기

질문과 답변문.  정보가 회사 주식의 가치에 어떠한 물리적인 영향을 미칠 수 있는지 어떻게 알 수 있습니까?

답.  회사의 주식을 매수하거나 매도하는 것에 대한 결정을 하는 것이 투자자에게 중요할 경우에 
해당 정보는 중요합니다. 특히, 만약 귀하나 어떤 합리적인 투자자가 그것이 회사의 주가에 
영향을 미칠 것이라고 예상한다면 정보는 중요합니다. 긍정적 정보와 부정적 정보 모두 중요할 
수 있습니다. 기업의 주식을 매수하거나 매도하는 결정은 사후적으로 평가될 수 있다는 점을 
명심하시길 바랍니다. 따라서 특정 정보의 중요성에 대한 의문은 중요성에 대해 유리한 
방향으로 해결되어야 하며, 정보가 중요한지에 대해 확신할 수 없는 경우 거래를 피해야 
합니다. 

문. 정보는 언제 '공개'됩니까?

답.  정보는 그것이 보도 자료, 증권 거래 위원회(SEC)에 제출한 서류, 혹은 당사의 고위 
관리자로부터의 공개 성명과 같이 적절한 채널을 통해 공개되지 않는 한, 그리고 투자 
시장이 해당 정보를 수용하고 평가하는 것을 허용하는 데 충분한 시간이 흐르지 않았을 경우 
공개될 수 없는 것으로 간주합니다. 당사에서 정보는 공개된 후 완전한 하루의 거래일 동안 
비공개적인 것으로 간주합니다. 

문. '중요한, 비공개적 정보'란 정확히 무엇인가요?

답.  중요한, 비공개적 정보의 일반적인 예로는 회사의 재무 결과, 수익 추정치, 주요한 사업 인수 및 
매출, 주요 고객 혹은 공급자의 획득 혹은 손실, 경영진 또는 이사회 변경, 주식 분할, 주요 소송, 
그리고 정부 기관과의 의사소통과 판결 등이 있습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://concernline.marvell.com
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목차로 돌아가기

질문과 답변문.  저는 일부 기득의 RSU와 ESPP 주식을 보유하고 있으며 당사의 주식을 담보로 하여 옵션 계약 
판매라고도 알려진 커버드콜 계약을 체결하려고 합니다. 이것이 허용됩니까?

답.  아니요, 허용되지 않습니다. 당사의 직원, 임원, 계약자 및 컨설턴트는 당사의 증권의 
'공매도'에 참여하는 것 뿐 아니라 당사의 증권과 연결된 스왑 펀드, 콜 옵션 및 풋 옵션 등 
'파생 상품 증권'을 거래하는 것이 금지됩니다. '공매도, 헤지, 증권 담보, 파생 상품 증권에 대한 
정책'이라는 제목의 내부자 거래 금지 정책과 지침을 검토하십시오.

문.  저는 당사의 기술자이며 회사의 어떠한 M&A 활동에도 관여하지 않습니다. 저의 남자친구는 
저에게 그의 회사가 마벨과 인수 협상에 대해 이야기 중이며, 인수 발표가 있고 나서는 주가가 
급상승할 것 같기에 지금 그의 회사의 주식을 사야 한다고 말합니다. 저는 그와 결혼도 하지 
않았고 은행 계좌도 따로 있으며 M&A 관련 논의에도 참여하고 있지 않은데, 제가 그의 회사 
주식을 사도 괜찮을까요?

답.  아니요, 개인적인 목적으로 비공개적인 중요 정보를 사용하거나 다른 사람에게 공개하는 
것은 불법이며, 이것은 당사의 내부자 거래 금지 정책 및 지침을 위반하는 행위입니다. 이 경우 
귀하와 귀하의 남자친구 모두는 잠재적으로 곤경에 처할 위험이 있습니다. 만약 남자친구가 
귀하에게 주요 비공개 정보를 주었다면, 법원은 그가 귀하에게 그의 회사의 미결 인수 상황에 
대한 정보를 유출하여 귀하가 이득을 보거나 무언가를 얻도록 도와주려고 했으며, 귀하가 
개인적 이익을 위해 주요 비공개 정보를 사용했다고 판단할 수 있습니다.  

핵심 자료
내부자 거래 금지 정책 및 지침 
직원 안내서

미디어 및 금융계와의 의사소통
공공 기업으로서, 당사는 당사의 재정적 결과, 운영, 그리고 기타 중요한 발전에 관한 완전하고, 
공정하고, 정확하고, 시기적절하고, 이해할 수 있는 정보를 공개해야 합니다. 또한, 사실이 허위로 
작성되어서는 안 되며, 중요한 정보들은 생략될 수 없고, 기록과 보고들은 다른 사람들을 오도할 
목적으로 수정될 수 없습니다. 당사의 공개 정보들이 적절히 전달되고 당사의 정책과 법을 
준수하는지 확인하기 위해, 당사는 특정 직원들이 언론 및 금융계와 소통할 수 있도록 했습니다. 
당사는 언론이나 금융계에 기업의 정보가 무단으로 유출되거나 공개되는 것을 용납하지 않을 
것입니다. 언론이나 금융계로부터의 문의 사항은 그 즉시 당사의 투자자 관계 부서로 연결되어야 
합니다. 외부 커뮤니케이션 정책에 따라 사전 승인을 받지 않은 경우 당사를 대신하여 언론에 
발언할 수 있는 직원은 없습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.okta.com/login/login.htm?fromURI=%2Fapp%2Fservicenow_ud%2Fexk14tbxwx2FEQZo02p7%2Fsso%2Fsaml%3FSAMLRequest%3DnVNhb5swEP0ryN%252BBAElprBCJkVWL1HUsYfvQL5NjjtaqsZnPJPTfD0jaRtqaafvqe%252FfuvXfnBbJahg1NW%252FuoNvCzBbROV0uF9FhJSGsU1QwFUsVqQGo53aafb2noTWhjtNVcS%252BKkiGCs0CrTCtsazBbMXnD4trlNyKO1DVLfr5nZg5QeHmuu0geP69pXbN%252BwB%252FBKTZxVr0AoNlD93qifLBs7WNP4J5ae5Edb%252BtA9BVO76w5dePPx672ehE3sI2p%252F8EGcG204jC4TUjGJQJz1KiHbuyyKdsEOZtMZxPF0XsUVAMyqMri%252BrmZ8Hs17IOYMUezhrRWxhbVCy5RNSDgJA3cSuUFQBFc0CmkQeldxdE%252Bc%252FJTPB6FKoR4uh7k7gpB%252BKorczb9si5FgL0owdz3633L8DgbHDHtqslyM26SjbnO%252B4MuS2MtWyfIvsxf%252B%252BYTTvIYOuterXEvBn51USn3IDDDbe7GmhXEtNbPviwi8YHwRpVuNUAo1EzItSwOIxH8ddLpdKMcd90doobNOpuuGGYFDDtAxbl%252BTOIdlsve5geq%252FcrkI45QP3P3zcEEHbcrhIoD3OgvDFDba2Jfk%252FqRoeSq%252B4%252B%252BtfP5%252Fl78A%26RelayState%3Dhttps%253A%252F%252Fmarvell.service-now.com%252Flegal%253Fid%253Dx_kb_article%2526sys_id%253Df9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af%2526table%253Dkb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
http://concernline.marvell.com
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목차로 돌아가기

질문과 답변

산업 컨설턴트 또는 전문가
때로는 다른 조직들이 그들과 상담하거나 기술 산업, 반도체 산업 혹은 당사에 대한 의견을 제공할 
기회를 줄 수도 있습니다. 때때로 이러한 제안들은 금전적인 인센티브를 동반합니다. 하지만 
이러한 종류의 '컨설팅'은 귀하와 당사에게 중대한 위험을 안겨주며, 이는 주요 비공개 정보나 
당사에 대한 기타 기밀 혹은 내부 정보에 대한 잠재적인 노출을 포함합니다. 따라서 보수의 유무와 
관계없이 귀하는 '산업 컨설턴트'나 '산업 전문가'로 활동하는 것이 금지됩니다.  

문.  저는 링크드인 이메일을 통해 리서치 애널리스트로부터 연락을 받았습니다. 그는 자신이 
고객을 산업 전문가들과 연결해주는 전문 네트워크 회사에서 일하고 있으며, 반도체 산업에 
대한 수준 높은 개요를 얻기를 희망한다고 이야기하고 있습니다. 그는 산업 관련 질문에 대해 
이야기할 수 있도록 돈을 주겠다고 합니다. 이것이 저에게 매우 쉽게 돈을 벌 기회가 될 것 
같은데 제가 이 컨설팅 기회를 잡아도 될까요?

답.  아니요, 당사는 적절한 허가 없이 직원들이 산업 '컨설턴트' 혹은 '전문가'로 일하는 것을 
허용하지 않습니다. 만약 귀하가 당사의 대변인으로 임명되지 않았다면, 귀하는 당사를 
대신하여 발언할 권한이 없습니다. 또한, 마벨 또는 그 공급 업체, 고객, 당사의 고용 또는 서비스 
과정에서 획득한 경쟁 업체에 대한 비공개, 기밀의, 혹은 등록된 정보를 개인적인 이익을 위해 
사용할 수 없습니다. 우선 COI 위원회에 통지하고 승인을 받지 않은 상태에서 컨설팅 기회를 
수락해서는 안 됩니다.

 
공개 연설 및 공개 발표
당사 또는 그 제품과 관련된 공개 발언 협약은 외부 커뮤니케이션 정책에 따라 사전 승인을 받아야 
합니다. 만약 개인적으로 또는 가상 환경에서 연설하도록 요청을 받았는데 그 내용이 당사 제품, 
운영, 사업, 계획과 관련된 정보인 경우 반드시 출판 및 연설 승인 양식을 작성해서 기술 검토 
위원회로부터 사전 승인 을 받아야 합니다. 

만약 귀하가 본질적으로 기술과 무관한 실무 협의 또는 업무 회의(예: 다양성에 대한 토론 
참석자)에서 개인적으로 또는 가상 환경에서 연설하도록 요청을 받은 경우, 반드시 이해의 충돌 
공개 양식을 작성해서 COI 심의 위원회로부터 사전 승인을 받아야 합니다. 어떠한 형태든 개인적인 
보상이나 사례금 또는 지출 비용 환급(예: 출장비, 숙박비)을 받을 때에도 COI 심의 위원회로부터 
사전 승인을 받아야 합니다.

만약 귀하가 당사의 제품 혹은 사업과 관련된 기사, 백서, 혹은 기타 문서를 작성하도록 요청을 
받았거나 작성할 계획이 있는 경우, 게시에 앞서 해당 문서가 당사의 직원 안내서의 게시 정책 부문을 
준수하고 있는지 확인해야 합니다. 또한, 출판 및 연설 승인 양식을 작성해서 사전 승인도 받아야 
합니다. 출판 인쇄물의 예로는 기사, 논문, 발표, 블로그 등이 있으며, 공개 연설 참여로는 일반적으로 
업무 회의 발표나 표준체에 기여하는 활동 등이 있습니다.

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
http://concernline.marvell.com
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재정 문제와 사업 정책
모든 거래와 사업 기록은 당사의 정책 및 적용 법률에 따라 당사의 장부 및 기록에 완전하고, 
공정하게, 그리고 정확하게 기록되어야 합니다.

핵심 자료
이해의 충돌 공개 양식
출판 및 연설 승인 양식

사업 기록
사업 기록이란 업무 중에 교환되고 보유되는 종이, 전자적 형태의(이메일을 포함한) 모든 문서나 
통신을 말합니다. 사업 기록에는 매장 보고서, 송장, 구매 주문서, 재고 보고서, 품질 관리 테스트, 
여행 및 비용 보고서, 근무 시간 기록표, 계약서 및 법적 합의서, 그리고 기타 문서와 통신 등이 
포함될 수 있습니다. 당사의 법적, 재정적, 관리적 의무를 충족하기 위해서는 정확하고 완벽한 
사업 기록을 유지하는 것이 중요하며, 모든 사업 기록과 보고서는 완전하고, 공정하고, 정확하고, 
시기적절하며, 이해될 수 있어야 합니다. 귀하는 사실을 왜곡하거나, 중요한 정보를 생략하거나, 
기록을 조작하거나, 거래의 실체를 숨기거나 위장하려고 시도해서는 절대 안 되며, 그렇게 하려는 
타인을 도와서도 안 됩니다.  

문.  저는 최근에 몇몇 거래 계좌들이 실제로는 향응을 위한 것인데 광고를 위한 것으로 잘못 
기록된 것을 알게 되었습니다. 지출 총액은 동일했고, 어떠한 지불도 실수로 이루어지지 
않았습니다. 당사의 장부의 경비를 잘못 분류할 경우 큰 문제가 될까요?

답.  네, 그렇습니다. 당사의 장부는 항상 최신 상태를 유지해야 하며, 모든 거래의 정확한 
세부사항을 완전히 반영해야 합니다. 만약 귀하가 오류를 알게 된다면, 오류를 수정하기 위한 
적절한 조치들을 취해야 합니다. 잘못된 거래나 재정에 대한 허위 진술은 당사의 정책을 
위반하는 동시에 법을 위반할 수도 있습니다.

문.  저는 관리자로부터 제가 정확하다고 생각하지 않는 재무 기록에 서명할 것을 요구 받았습니다. 
하지만 관리자는 기록이 옳다고 주장하고 있습니다. 어떻게 해야 할까요? 

답.  만약 귀하가 그것을 완전하거나, 정확하거나, 믿을 만하지 않다고 여긴다면 절대 사업 기록에 
서명하지 마십시오. 귀하의 관리자나 다른 누구도 귀하가 부정확한 기록을 만들거나 이에 
서명하도록 귀하에게 영향력을 행사하거나, 강제하거나, 조작할 수 없습니다. 만약 귀하가 
압박을 받고 있다고 생각된다면, 관리자나 법무팀과 문제를 공유하거나 당사의 기밀 고충 처리 
라인에 보고해야 합니다. 

질문과 답변

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20485/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20485/index.html
http://concernline.marvell.com
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기록 보존 및 법적 보유
사업 기록은 당사의 데이터 보존 정책 및 스케줄에 따라 관리되고 폐기되어야 합니다. 
때때로 당사는 당사에게 '법적 보유'를 이행하고 해당 문제와 관련된 특정 문서와 
기록을 무기한으로 보존하도록 요구하는 분쟁 또는 조사에 휘말릴 수 있습니다. 만약 
귀하가 소유한 정보가 법적 보유 상태에 있다는 통지를 받은 경우, 어떠한 경우에도 
기록과 지원 문서들을 파기, 삭제, 변경 또는 수정해서는 안 됩니다. 

핵심 자료
데이터 보존 정책 및 스케줄 
글로벌 부패 방지 규정 준수 정책

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://my.marvell.com/images/compliance/Marvell_Data_Retention_Policy_and_Schedule_Approved_121616.pdf
https://marvell.okta.com/login/login.htm?fromURI=%2Fapp%2Fservicenow_ud%2Fexk14tbxwx2FEQZo02p7%2Fsso%2Fsaml%3FSAMLRequest%3DnVNdbxoxEPwrJ79zd5iPBAuQKDQqUppSoHnIS7Wx9xIrPvvq9cHl3%252FfuIAlSE6r21Ts7OzO7HhPkhhdiVoZHu8ZfJVKIqtxYEofKhJXeCgekSVjIkUSQYjP7ei14nIrCu%252BCkMyyaEaEP2tm5s1Tm6Dfod1rij%252FX1hD2GUJBIkhz8Do2J6VDrWLePpcsTC7sCHjBWjkWLWoG20FD92eieArQdUBTJkaUm%252BVmqBKunbj%252FcV%252FuKX33%252BfudSXlwkRC5pfLDoynmJrcsJy8AQsmi5mLDNzbwv%252BSDrjRClUkOFUvIMstHlCC4vuIRhtwbSCoj0Dt9aiUpcWgpgw4TxlKeddNDh6Zb3RH8gBv14OOjdsWh1zOeTtkrbh%252FNh3h9AJL5st6vO6ttm2xLstEJ%252FU6P%252FLcdb9NRmWFOz6bjdpmh1%252B9MFn5cEL1tl07%252FMHienE47zCtHoXi5Wzmj5HM2Mcfu5Rwi1l%252BBLbNeSQ%252FhYRDfuti9adbIWKjAHbWZKeSRiyeug4%252B2iandcH2HAKkRzlxfgNTU5YAUyvCZxCpub2ucas%252F%252FK5SxMCtlw18%252FNBe2dV81FoKx1bj1YKpwPL8m9p2h6LH7g7618%252Bn%252BnvwE%253D%26RelayState%3Dhttps%253A%252F%252Fmarvell.service-now.com%252Flegal%253Fid%253Dx_kb_article%2526sys_id%253D89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
http://concernline.marvell.com
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정치 헌금
당사를 대신하거나 당사의 이름으로 진행되는 어떠한 형태의 정치 헌금 제안이나 로비스트와 
관계된 계약도 회사의 최고 승인 및 법률 책임자의 사전 승인을 받아야 합니다. 

공공서비스와 자원봉사
당사는 우리가 거주하고 봉사하는 지역 사회에 이익을 주고 부유하게 하기 위해 자선 단체와 함께 
일하고 이에 기여합니다. 당사는 직원들이 지역 사회에서 활동하도록 권장하지만, 귀하는 당사와 
공공서비스 혹은 자원봉사 사이의 어떠한 이해 충돌도 피해야 하며, 귀하가 당사를 대신하여 일하고 
있지 않다는 것을 봉사하는 단체에 명확히 전달해야 합니다. 

인권
당사는 아동 노동, 인신매매, 강제 노동, 담보 노동, 노예 노동 혹은 신체적 처벌에 관여하지 
않습니다. 당사는 당사의 운영과 공급망에 있어 이러한 관행들이 벌어지는 것을 방지하기 위해 
최선을 다하고 있습니다. 당사는 국제적으로 인정받는 인권을 존중하며, 공급 업체의 운영에 있어 
직원의 권리들을 지원합니다. 

핵심 자료
글로벌 인권 정책

당사의 공동체

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/marvell-human-rights-policy-021220.pdf
http://concernline.marvell.com
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자료
당사는 귀하가 질문을 하거나 우려를 제기할 수 있도록 언제든지 연락할 수 있는 몇 가지 자료들을 
제공합니다. 본 규정 및 법률의 적용 범위에 대해 질문이 있거나 제안된 행동이 당사의 규정 및 
법률에 부합하는지 확신할 수 없는 경우 규정 준수팀에 문의하여 주십시오. 만약 귀하가 규정 
위반을 보고하거나 규정 준수에 관련된 문제를 제기하고 싶은 경우 귀하의 관리자가 귀하를 
도와줄 수 있습니다(단, 귀하의 관리자가 위반에 관련되어 있지 않다고 생각할 경우). 또한, 귀하가 
어려운 상황을 해결하는 것을 도울 수 있는 다른 많은 수단이 있습니다. 사규나 법률에 저촉되는 
행위를 목격했다면 적극적으로 신고하세요. 귀하는 본 규정 및 법률 위반에 대해 알게 된 경우 
보고할 의무가 있습니다. 발언 또는 보고할 때 이하의 선택지 중 귀하가 가장 편안함을 느끼는 
쪽을 선택하여 주십시오.

•  귀하가 신뢰하는 임원 또는 관리자 

• 인사팀

• 규정 준수팀

• COI 심의 위원회

• 법무팀

•  http://concernline.marvell.com 에서 
매일 24시간 익명으로 이용 가능한 마벨 
고충 처리 라인. 고충 처리 라인에 게시된 
연락처로 전화해도 됩니다.

조치

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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규정 준수
규정의 위반은 직원에게 해고까지 포함한 징계 조치를 부과할 것입니다. 당사와 거래하는 독립 
계약자, 컨설턴트 및 기타 업체가 규정을 위반할 경우 해당 개인이 속한 회사와 계약을 종료할 수 
있으며, 상기 위반에 대해 당사는 형사 기소 또는 민사 소송을 제기할 수 있습니다. 

보고 절차 및 기타 문의
규정이나 기타 당사의 정책 또는 법에 대해 의문이 있거나 우려가 있는 경우, 가능한 한 빨리 
제기해야 합니다. 특정 상황에서 최선의 행동 방침에 대해 어떠한 의문이 있다면, 도움을 
요청하십시오. 만약 귀하가 그 규정, 당사의 다른 정책 또는 법의 비윤리적인 행위나 위반이 
의심된다면, 또는 만약 귀하가 옳지 않다고 생각되는 것을 본다면, 그것을 즉시 보고해야 합니다.

당사는 규정에 따라 이루어진 모든 선의의 대화와 연락, 보고서를 진지하게 받아들이며, 
의심스러운 부정행위를 보고하는 귀하의 즉각적인 행동은 당사와 당사에 대한 평판의 손상을 
방지하거나 제한할 수 있습니다.

아래의 나열된 자료들을 참조하십시오. 관리자들은 그들의 관리 능력에 내에서 위반이나 우려를 
즉시 보고할 것으로 기대됩니다. 만약 귀하가 익명으로 보고서를 작성하는 것을 선호한다면, 
마벨 고충 처리 라인에 문의하십시오. 우려 사항을 제출할 때는, 해당 사항을 효과적으로 조사할 
수 있도록 가능한 한 자세한 정보를 제공하십시오. 이는 익명으로 우려 사항을 제출할 때 특히 
중요합니다. 당사가 추가적인 정보나 설명에 대한 요청이 있어도 귀하에게 연락을 드릴 수 없기 
때문입니다. 

귀하는 또한 다음 사항에 대한 우려를 당사의 이사회 및 감사위원회에 보고할 수 있습니다. 

•  회계, 내부 회계 통제 및 감사 문제, 재무제표 또는 감사 문제의 정확성에 대한 우려 

• 기업 사기 

•  당사의 해당 법률, 규칙 또는 규정을 위반할 수 있는 행위, 또는 당사의 자원을 상당히 잘못 
관리할 위험이 있는 행위 

•  비윤리적이거나 불법적인 사업 행동, 규정 위반 또는 내부자 거래 금지 정책과 지침을 포함한 
당사의 기타 정책 위반 행위

•  당사의 증권이 거래되는 주요 시장인 현 나스닥 글로벌 셀렉트 마켓의 규칙이나 규정의 위반 
행위

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://concernline.marvell.com
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
http://concernline.marvell.com
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고충 처리 라인
당사의 기밀 고충 처리 라인은 제3자 서비스 공급업체가 관리하며, 매일 24시간 이용 가능합니다. 
마벨 고충 처리 라인은 http://concernline.marvell.com 로 접속하거나 고충 처리 라인 
웹사이트에 게시된 번호를 사용하여 전화로 연락할 수 있습니다. 고충 처리 라인으로 하는 보고는 
익명으로 이루어질 수 있습니다. 귀하의 신원을 밝히든 그렇지 않든, 귀하의 연락은 규정과 당사의 
정책 및 관련 법률의 목적 아래 합리적으로 가능한 범위 내에서 엄격한 기밀로 유지됩니다. 고충 
처리 라인을 통해 접수된 보고서는 규정 준수팀에 의해 평가되고 적절한 조사관에게 할당되며 
필요하고 적절한 범위 내에서 이사회나 위원회로 올려집니다. 

조사
당사는 직원들의 부정행위에 대한 보고와 마벨에 관련된 어떠한 정부 기관의 조사나 질문에도 
즉각적으로 대응할 것입니다. 당사의 직원으로서 귀하는 내부 및 외부 조사를 지원해 달라는 
요청을 받을 수 있습니다. 귀하는 어떠한 마벨에 관련된 질문이나 조사에도 협조해야 하고, 이에 
대한 완전하고 정확한 정보를 제공해야 하며, 법적 권고가 없는 한 조사와 관련된 기록, 회계 장부 
또는 기타 문서를 파기할 수 없습니다. 귀하는 어떠한 직원도 이러한 조사에 불응하도록 해서는 
안 됩니다. 규정 준수팀 또는 최고 법률 책임자의 적절한 허가 없이 자체적으로 어떠한 조사도 
수행할 수 없습니다. 필요에 따라, 당사의 조사관은 인사팀, 내부 감사 및/또는 이사회나 이사회의 
감사위원회와 협의할 수 있습니다.

조사에 협조하는 제보자와 개인의 기밀 유지
귀하의 서면 또는 구두 보고서, 질문과 정보는 법에 의해 허용되는 범위 내에서 비밀리에 
처리됩니다. 고충 처리 라인의 보고들은 현지 법이 허용하는 한 익명으로 보고될 수 있습니다. 법이 
허용하는 범위 내에서 조사를 실시하거나 시정 조치를 취하기 위해 알아야 할 정당한 이유가 있는 자 
이외의 인물에게는 조사 결과가 공개되거나 논의되지 않습니다. 

허위 혐의 주장
고의로 거짓임을 알고 있거나 정보의 진실성과 정확성에 대한 합리적인 믿음이 없는 혐의 주장은 
심각한 징계 대상이며 범죄로 간주될 것입니다.

핵심 자료
마벨 조사 정책

마벨의 고충 처리 라인

고충이 있다면 언제든지 
concernline.marvell.com으로 
보고하십시오.

http://concernline.marvell.com
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=30e8d8acdb72f3c459dfdd0b5e9619bb
http://concernline.marvell.com
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당사의 보복 행위에 대한 불용
당사는 내부적으로 혹은 SEC를 포함한 해당 규제 기관에 해당 보고가 작성되는지 그 여부에 
관계없이 실제적이거나 부정행위가 발생할 가능성이 있는 선의의 보고를 작성한 어떠한 사람에 
대해서도 보복을 금지합니다. 당사는 또한 그러한 보고의 조사에 참여하는 이에 대한 보복도 
금지합니다. 

금융 전문가 관련 조항
다음의 조항은 CEO, CFO, 관리자, 그리고 재무 담당 최고 책임자와 회계 및 재무 보고 기능을 
담당하는 모든 직원(재무 전문가)에게 특별히 적용됩니다. 금융 전문가들은,

•  정직하고 윤리적인 행위에 참여하고 이를 독려하며, 성실하게 행동하며 항상 최선의 독립적인 
판단을 내려야 합니다. 

•  개인 및 전문적인 관계 간의 실제 또는 명백한 이해의 충돌을 피하고, 규정에 따라 이해 충돌을 
공개해야 합니다. 

•  당사가 SEC에 접수 또는 제출한 보고와 문서 및 그 밖에 당사에 의해 이루어지는 공적 
커뮤니케이션에 대하여 완전하고, 공정하고, 정확하고, 시기적절하며, 이해 가능한 공개를 해야 
합니다. 

•  당사가 회원으로 속해 있는 자기 규제 조직의 규칙과 규정 뿐 아니라 해당되는 법, 규칙, 
규정들을 준수해야 합니다.

•  그리고 위에 제시한 규정들을 위반할 가능성이 있는 어떠한 경우라도 즉시 보고해야 합니다. 

모든 금융 전문가들은 당사의 재무제표를 왜곡할 목적으로 회계 감사나 회사의 재무제표의 
검토에 관여하는 당사의 독립된 공공 회계사에게 직접적으로 혹은 간접적으로 강제하거나, 
조작하거나, 호도하거나 혹은 부정하게 영향을 끼치는 행동을 취하는 것이 금지되어 있습니다.

이사 및 임원과 관련된 규정의 포기는 이사회에 의해 승인되며, 어떠한 규정의 포기 사실도 법률 
또한 SEC 규정에 따라 즉시 공개되어야 합니다.

규정의 수정
규정에 대한 실질적인 개정은 당사의 이사회의 승인을 받아야 하며, 법 또는 SEC 규정에 따라 즉시 
공개되어야 합니다.

효력발생일: 2022년 3월
이 문서는 당사와 그 직원들 간의 고용 계약이 아니며, 당사와 귀하의 고용 관계를 수정하지 않습니다. 이 규정은 올바른 행동에 대한 기존의 의무를 명확하게 
하기 위한 것입니다. 규정 및 지원 정책, 지침 또는 절차에 명시된 표준은 당사의 독자적인 재량에 따라 수시로 변경될 수 있습니다. 귀하는 당사의 사업에 
적용되는 현행법, 규정, 표준, 정책 및 절차를 숙지하고 준수할 책임이 있습니다. 이 문서의 가장 최신 버전은 my.marvell.com의 인트라넷에서 열람할 수 
있고 외부적으로는 http://investor.marvell.com/phoenix.zhtml?c=120802&p=irolgovhighlights 에서 열람할 수 있습니다. 당사의 모든 이사, 임원 및 
직원은 규정을 준수하는 책임을 집니다. 규정의 조항을 준수하지 않을 경우 최대 퇴사를 포함한 징계 조치를 초래할 수 있습니다. 이 규정을 위반하는 것은 법 
위반에 해당될 수 있으며, 개인, 개인의 관리자 그리고 당사는 민사 및 형사 처벌을 받을 수 있습니다.



핵심 자료

독점 금지 지침

고충 처리 라인 

이해의 충돌 공개 양식 

계약 인트라넷 사이트 

데이터 보존 정책 및 스케줄

직원 안내서

외부 커뮤니케이션 정책

글로벌 부패 방지 규정 준수 정책 

글로벌 선물 및 향응 사전 승인 양식 

글로벌 인권 정책

글로벌 무역 준수 정책

글로벌 무역 준수 인트라넷 사이트 

글로벌 여행 및 경비 정책

인사팀 인트라넷 사이트

정보 시스템 이용 목적 제한 방침

내부자 거래 금지 정책 및 지침

조사 정책

오픈소스 정책 및 부록

당사의 사업 정책 및 주요 자료

당사의 업무 환경

게시 및 발언 승인 양식

게시 정책

소셜 미디어 정책

표준 위원회 인트라넷 사이트 

공급업체 행동 규정

전세계 계약 관리 정책 

마벨은 불가능하다고 생각했던 속도로 정보를 이동시킴으로써 최초로 디지털 저장 업계에 혁명을 일으켰습니다. 오늘날, 그와 같은 획기적인 혁신은 아직까지 당사의 저장, 네트워킹, 연결 
솔루션에서 핵심이 되고 있습니다. 선두적인 지적 재산권 및 제도적 수준의 심도 있는 지식을 갖춘 마벨의 반도체 솔루션은 계속해서 기업, 클라우드, 자동차, 산업, 및 고객 시장을 뒤바꿔 놓고 
있습니다. 더 자세한 사항은 www.marvell.com 에서 찾아볼 수 있습니다.

© 2022 Marvell. All rights reserved. 마벨의 마크와 M 로고는 미국 및/또는 그 외 국가에서 마벨 및/또는 그 계열사의 등록된 및/또는 영미법상의 상표입니다. 본 문서에도 마벨 및/또는 그 
계열사의 기타 등록된 또는 영미법상의 상표가 들어 있을 수 있습니다. 
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