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हमारी व्यापार सहंिता और आचार नीति

सत्यनिष्ठा के साथ कार्रवाई करें और सभी के साथ सम्मान का व्यवहार करें

	• जो कहना चाहत ेहो वो कहो, जो कहो सो करो
	• समावशेी बनें और हमार ेलोगों और विचारों की विविधता को अपनाएं
	• झठू बोलना और अहंकार अस्वीकार्य हैं

सपंरू्ण जानकारी और दृढ़ता के साथ कार्यान्वयन करें

	• �ग्राहकों की आवश्यकताओं को समझें और उन्हें सफल बनान ेके लिए नवप्रयोग पर ध्यान कें द्रित करें
	• रचनात्मक बनें - नाप-तोलकर जोखिम उठाए ंऔर असफलताओं से सीखें
	• �घनिष्ठ और भरोसेमदं ग्राहक सबंधं बनाए ंऔर ऐसे व्यक्ति बनें जिसके साथ व्यापार या कारोबार करना आसान हो

सपंरू्ण जानकारी और दृढ़ता के साथ कार्यान्वयन करें

	• डेटा के आधार पर निष्पक्ष रूप स ेनिर्णय लें
	• उत् कृ ष्टता के लिए प्रयास करें और अपशिष्ट, देरी और भिन्नता को कम स ेकम करें
	• समय पर बहेतर गणुवत्ता प्रदान करें

दूसरों के उद्देश्यों को परूा करन ेमें उनकी सहायता करें

	• �वन मार्वेल - मार्वेल के उद्देश्यों को व्यक्ति विशषे या टीम के उद्देश्यों स ेपहल ेरखें
	• ऐस ेकाम करें जसै ेसपूंर्ण कारोबार के मालिक आप हैं
	• �सपंरू्ण सगंठन में जानकारी, ससंाधन, टेक्नोलॉजी और अवसरों को साझा करें

इस संहिता की प्रयोजनीयता
यह संहिता मार्वल के सभी कर्मचारियों तथा निदेशक मंडल के सदस्यों पर लाग ूहोती ह,ै जिनका उल्लेख इस सहंिता में व्यक त्िगत रूप स ेअथवा 
सामहूिक रूप से “आप”, “मार्वेल के कर्मचारी”, “हम” और/अथवा “हमें/हमको” के तौर पर किया जा सकता ह।ै हम मार्वेल के सभी स्वततं्र 
अनबंुधकर्ताओं, सलाहकारों, आपूर्तिकर्ताओं और अन्य लोगों स ेजो मार्वल के साथ व्यवसाय करत ेहैं, अपके्षा करत ेहैं कि व ेइस सहंिता अथवा 
समकक्ष संहिता का अनपुालन करेंग,े जसैा कि मार्वल की आपरू्तिकर्ता आचार सहंिता में निर्धारित किया गया ह,ै जिस ेwww.marvell.com 
पर देखा जा सकता ह।ै 

दुनिया भर में हमारा व्यापार करन ेका तरीका। हम हर दिन और हर जगह जो व्यापार सभी लाग ूक़ाननूों और विनियमों के अनसुार, जिस नतैिकता और 
ईमानदारी स ेकरत ेहैं, उसके लिए मार्वल की व्यापार आचार संहिता और नतैिकता हमारी सदंर्शिका ह।ै सहंिता में सिद्धांतों को अन्य मार्वल नीतियों और आचरण के 
मानकों में और विस्तारित किया जा सकता है जिन्हें परेू सहंिता में सदंर्भित किया जा सकता ह।ै (साइड लटेर) आप इन अन्य नीतियों एव ंमानकों को  
my.marvell.com पर देख सकते हैं अथवा अपन ेप्रबंधक या अनपुालन टीम स ेप्रतियां मांगकर देख सकते हैं।

मार्वल के अहम व्यवहार
हमारे अहम व्यवहार परिभाषित करत ेहैं कि एक वशै्विक कंपनी के तौर पर हम कौन हैं तथा हम एक दूसर ेके साथ और अपन ेहितधारकों यथा: ग्राहक, आपरू्तिकर्ता, 
प्रतिस्पर्धी, शयेरधारक और समदुाय के साथ कैस ेअपन ेरिश्ते चलात ेहैं। हमार ेअहम व्यवहार हैं:

mailto:compliance%40marvell.com?subject=


व्यापार संहिता और आचार नीति4 मार्च 2022

विषय सूची पर वापस जाएँ

मार्वेल आपसे निम्नलिखित अपेक्षा करता ह:ै
	• �रोज़ाना हमारे अहम व्यवहारों का प्रदर्शन करना। गरै-काननूी अथवा अनतैिक आचरण के लिए शनू्य सहनशीलता के 

साथ, पशेवेर आचार नीति के उच्चतम स्तरों के साथ कार्य करना।

	• �सहंिता को समझें और इसका अनपुालन करें। इस सहंिता तथा सभी लाग ूविनियमों का अनपुालन करना। हम 
समय-समय पर इस सहंिता में संशोधन कर सकत ेहैं, और आपस ेअपेक्षा की जाती ह ैकि आप किसी भी और समस्त 
संशोधनों स ेपरिचित रहेंग।े 

	• �आवाज़ उठाए।ँ यदि आपको संहिता या काननू के अनपुालन के सबंधं में चितंाए ंह ैतो आपको अपनी आवाज़ उठान ेके 
लिए प्रोत्साहित किया जाता है। यदि आपको इस सहंिता अथवा मार्वल की अन्य नीति, कानून, अथवा किसी भी विनियामक 
अपके्षा के उल्लंघन के बार ेमें पता चलता ह ैतो आपका दायित्व ह ैकि आप आवाज़ उठाए।ँ यदि किसी भी व्यक्ति ने 
नकेनीयती के साथ वास्तविक अथवा सभंावित गलत कार्य की रिपोर्ट की हो, अथवा ऐसी रिपोर्ट की छानबीन में भाग लिया 
हो तो मार्वल ऐसा करन ेके लिए न तो किसी व्यक्ति स ेबदला लगेा, और न ही किसी व्यक्ति स ेबदला लिया जाना सहन 
करगेा। उल्लंघनों की रिपोर्ट करने अथवा मार्वल की बदला न लेन ेकी नीति के बार ेमें अधिक जानकारी के लिए, अथवा इस 
संहिता की व्याख्या में सहायता के लिए, पषृ्ठ 5 पर “कैस ेआवाज़ उठाए ंया मदद लें”, अथवा पषृ्ठ 32 पर “कार्रवाई करना” 
खडं को देखें।

� 
मदद मांंग।े यह संहिता इस उद्देश्य स ेतयैार नहीं की गई है कि यह एक मार्वल कर्मचारी के तौर पर आपके सामन ेआन ेवाली 
समस्त स्थितियों अथवा मदु्दों का समाधान कर देगी, बल्कि यह हमार ेअहम व्यवहारों को सदुृढ़ करन ेके लिए डिजाइन की गई 
ह ैऔर इसलिए भी कि जब आपके सामन ेऐसी स्थिति आ जाए कि आप सही व्यापारिक, काननूी अथवा आचार नीति सबंधंी 
निर्णय के बारे में अनिश्चित हों, तब आप अच्छा निर्णय ल ेसकें  और उत्तम विवके का प्रयोग कर सकें । किसी विशषे स्थिति में 
जब सर्वोत्तम कार्रवाई के बार ेमें सदेंह हो, तो पहल ेस्वय ंसे पछूें : 

यदि आपके मन में सहंिता या कानून के अनपुालन के संबधं में चितंाए ंहैं तो आपको प्रोत्साहित किया जाता है कि आप अपनी 
बात कहें, और आपको वह ससंाधन चनुना चाहिए जो आपको सर्वाधिक सहज लगता हो, जिसमें निम्नलिखित शामिल हैं:  
यदि आप निश्चित नहीं ह,ै तो अपनी बात कहें अथवा अनपुालन टीम स ेमार्गदर्शन लें।

	• �पढ़ें, प्रमाणित करें और प्रकटीकरण करें। आपसे अपके्षित ह ैकि आप इस संहिता को पढ़ें और इस ेसमझ लने ेकी बात 
प्रमाणित करें, तथा समस्त वास्तविक एव ंसभंाव्य हितों के टकराव का प्रकटीकरण करें।

	• �सभी अनकूुलित हो रह े(ऑनबोर्डिंग) कर्मचारियों स ेअपके्षित ह ैकि व ेअपनी ऑनबोर्डिंग प्रक्रिया के तौर पर, इस सहंिता को 
पढ़ें और इस ेसमझ लनेे की बात प्रमाणित करें, तथा समस्त वास्तविक एवं सभंाव्य हितों के टकराव का प्रकटीकरण करें। 

	• �सभी कर्मचारियों स ेअपके्षित है कि व ेवार्षिक आधार पर इस सहंिता को समझ लने ेकी बात प्रमाणित करें, तथा समस्त 
वास्तविक एव ंसभंाव्य हितों के टकराव का प्रकटीकरण करें। 

	• �आपस ेअपेक्षित ह ैकि समस्त वास्तविक एव ंसभंाव्य हितों के टकराव कि जानकारी मिलत ेही तरुतं आप अनपुालन टीम 
को सचूित करेंग।े

�अन्य प्रशिक्षण और प्रमाणन। समय-समय पर, आपको अन्य काननूी, आचारनीति और अनपुालन सबंधंी प्रशिक्षणों में 
भाग लने ेअथवा ऐस ेअन्य प्रमाणन उपलब्ध कराना अपेक्षित हो सकता ह ैजसैा मार्वल द्वारा तय किए गए अनसुार आवश्यक 
या उचित होगा। य ेप्रशिक्षण और प्रमाणन, नतैिक व्यवहार के प्रति मार्वल की प्रतिबद्धता का हिस्सा हैं और आपको जानकारी 
प्रदान करन ेके उद्देश्य स ेडिजाइन किए गए हैं, ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि आपको मार्वल की अपके्षाओं की निरतंर 
समझ ह ैऔर आप उनके प्रति वचनबद्ध हैं। आपसे अपके्षा की जाती ह ैकि आप सभी ज़रूरी प्रशिक्षण और/अथवा प्रमाणन 
समयबद्ध तरीके स ेपूरे करेंग।े ऐसा न करने का परिणाम अनशुासनात्मक कार्रवाई के रूप में हो सकता ह,ै जिसमें नौकरी से 
बर्खास्तगी तक शामिल ह।ै

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें

	• क्या मरेी प्रस्तावित कार्रवाई काननू के अनुसार ह?ै
	• क्या यह मार्वल कंपनी की नीतियों का अनपुालन करता ह?ै
	• क्या यह हमार ेमूल व्यवहार से मले खाता ह?ै

	• क्या यह हमार ेशेयरधारकों के हित में है?
	• �यदि मेरा निर्णय सावर्जनिक कर दिया जाए, 

तो क्या मैं सहज महससू कर सकंूगा(गी)?
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विषय सूची पर वापस जाएँ

यदि आपको संहिता या कानून के अनपुालन के सबंंध में कोई परशेानी ह ैतो आपको अपनी आवाज़ उठाने 
के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह।ै यदि आपको संहिता या काननू के उल्लंघन के बार ेमें पता चलता ह,ै तो 
आप इसकी रिपोर्ट करन ेके लिए बाध्य हैं। आपको वह ससंाधन चनुना चाहिए जिसमें आप बोलन ेया रिपोर्ट 
करने में सबस ेअधिक सहज महससू करते हैं, जिसमें शामिल हैं:

	• कोई एग्ज़िक्यूटिव या मनैजेर जिस पर आप भरोसा करत ेहैं

	• मानव ससंाधन

	• अनपुालन टीम

	• हितों में टकराव की समीक्षा समिति

	• काननूी विभाग का कोई सदस्य

	• �मार्वल की कन्सर्न लाइन, जिसका उपयोग गमुनाम तरीके स ेकिया जा सकता है और यह दिन में 24 घटें, प्रतिदिन 
http://concernline.marvell.com पर उपलब्ध है। आप कन्सर्न लाइन पर दिए गए स्थानीय फोन नंबरों पर भी 
कॉल कर सकते हैं।

यदि आपके मन में इस सहंिता की प्रयोजनीयता अथवा काननू के बार ेमें प्रश्न हों, अथवा आप अनिश्चित हों कि कोई प्रस्तावित 
कार्रवाई काननू के अनपुालन में है या नहीं, तो अनपुालन टीम स ेसंपर्क  करें। यदि आप अनपुालन विफलताओं के बारे में रिपोर्ट 
करना चाहत ेहैं या अनुपालन मामलों स ेसबंधंित सरोकार व्यक्त करना चाहत ेहैं, तो आपका प्रबंधक सबस ेअच्छी तरह से 
आपकी सहायता कर सकता है (बशर्ते आप यह न मानत ेहों कि आपका प्रबंधक उल्लंघन में शामिल ह)ै; तथापि, आपके लिए 
कई ससंाधन उपलब्ध हैं जो कठिन स्थिति के समाधान में मार्गदर्शन कर सकत ेहैं। 

रिपोर्ट करने, छानबीन, मार्वल की 
बदला न लने ेकी नीति एवं अन्य 
जानकारी के लिए, पषृ्ठ 32 पर 
“कार्रवाई करना” को देखें।

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें

आवाज़ उठान ेया मदद लने ेका तरीका
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विषय सूची पर वापस जाएँ

एक प्रमुख टेक्नोलॉजी कंपनी के रूप में, मार्वेल न ेअसाधारण नवप्रवर्तन के लिए अपनी प्रतिष्ठा अर्जित की 
है। इस सफलता को और मजबूत करत ेहुए, हम चाहत ेहैं कि कर्मचारी और भागीदार ऐसा महससू करें कि 
व ेपूरी स्पष्टता, आत्मविश्वास और सत्यनिष्ठा के साथ अपना सर्वोत्तम कार्य कर सकत ेहैं - विशषे रूप स ेएक 
प्रतिस्पर्धात्मक उद्योग में। इसीलिए हमार ेपास व्यापार संहिता और आचार नीति ह।ै 

हमारी व्यापार सहंिता और आचार नीति हम सभी पर व्यक्तिगत रूप स ेलागू होती ह,ै चाह ेहमारा काम कोई भी हो। अत: 
यह हमारी ज़िम्मेदारी ह ैकि हम इन नीतियों और मलू्यों को समझें तथा मार्वल स ेजडु़े सभी मामलों में उनका पालन करें, 
जिसमें ग्राहकों, निवशेकों, भागीदारों और एक दूसर ेके साथ हमार ेकार्य भी शामिल हैं। 

सरकारी कर्मचारियों के साथ उपहार और मनोरंजन इसलिए मैं कहा रहा हूं कि प्रत्येक मार्वल कर्मचारी लगातार अच्छी 
सूझबूझ का प्रयोग करता ह,ै और हमशेा व्यावसायिक नतैिकता के उच्चतम मानकों के अनरुूप उचित मार्ग अपनाता है। 
यदि आप कभी भी सबस ेउत्तम नतैिक कार्रवाई के बार ेमें अनिश्चित हैं, तो अपन ेप्रबंधक या अनपुालन टीम स ेमार्गदर्शन के 
लिए कहें।

हर दिन अडिग ईमानदारी के साथ काम करत ेहुए, हम किसी भी व्यवसाय-ट्रस्ट में सबस ेमलू्यवान सपंत्ति का निर्माण करना 
जारी रखेंग।े साथ ही, हम यह भी प्रदर्शित करेंग ेकि मार्वल न केवल महान तकनीक वाली कंपनी ह,ै बल्कि महान लोगों 
वाली कंपनी भी ह।ै 

धन्यवाद।

मटै मर्फी 
प्रेज़िडेंट और सीईओ

मटै मर्फी की ओर स ेनोट
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विषय सूची पर वापस जाएँ

भ्रष्ट गतिविधियों स ेबचना 
मार्वल की प्रतिबद्धता है कि वह यू.एस. फ़ॉरेन करप्ट प्रैक्टिसेज़ एक्ट (FCPA), तथा दुनिया भर में लागू अन्य 
भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों (सामूहिक रूप से भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों) का संपूर्ण भावना में पालन करेगा। भ्रष्टाचार-रोधी 
कानूनों में सामान्यतः व्यवसाय हासिल करने या बनाए रखने या कोई अनुचित लाभ हासिल करने के उद्देश्य से, सरकारी 
अधिकारियों या कर्मचारियों (किसी भी स्तर के), राजनीतिक उम्मीदवारों, अथवा राजनैतिक दलों के कर्मचारियों को 
भुगतान करने, किसी भी उपयोगिता की चीज का वादा या पेशकश करना निषिद्ध होता है। भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों में 
सामान्यतः वाणिज य्िक सेटिंग में रिश्वत का भी निषेध रहता है। अर्थात, किसी भी व्यक्ति को कोई भी उपयोगिता की 
चीज प्रदान करना, चाहे वह व्यक्ति सरकारी अधिकारी हो या प्राइवेट व्यापारिक भागीदार।

भ्रष्टाचार-रोधी काननूों में यह भी अपके्षित होता है कि समस्त वित्तीय सचूना, कारोबार रिकॉर्ड और लनेदेन परू्ण रूप स,े 
उचित और सटीक रूप स ेहमार ेबही खातों और रिकॉर्डों में दर्ज किए जाए।ं 

भ्रष्टाचार-रोधी काननूों की क्षेत्राधिकार पहुंच व्यापक हो सकती ह ैऔर मार्वल के अनसुार यह अपके्षित ह ैकि मार्वल के 
सभी कर्मचारियों, सलाहकारों, अधिकारियों तथा मार्वल की ओर स ेकाम करन ेवाल ेअन्य सभी स्टेकहोल्डर्स द्वारा सभी 
भ्रष्टाचार-रोधी काननूों तथा मार्वल की नीतियों का परूा अनपुालन किया जाए। 

हमारी व्यावसायिक प्रथाएँ

मार्वेल कंसर्न लाइन
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विषय सूची पर वापस जाएँ

व्यापारिक भागीदार
व्यापारिक भागीदारों के आचरण के आधार पर, मार्वल को जवाबदेह ठहराया जा सकता है और काफ़ी नकुसान पहुंच 
सकता है। व्यापारिक भागीदारों का चुनाव वस्तुनिष्ठ मानदंडों के आधार पर किया जाना चाहिए, जसै ेकि मलू्य (कीमत के 
बदल ेगणुवत्ता), कीमत, तकनीकी उत् कृ ष्टता, सवेा प्रतिष्ठा, अनुपालन रिकॉर्ड और उत्पादन/सवेा क्षमता। 

व्यापारिक उपहार, मनोरजंन अथवा आतिथ्य देना और लनेा
मार्वल को बढ़ावा देना और आपसी विश्वास व मलू्यवान व्यावसायिक सबंधंों का निर्माण करना मार्वल की व्यावसायिक 
सफलता के महत्वपरू्ण तत्व हैं। प्रतिस्पर्धात्मक जानकारी तथापि, कुछ परिस्थितियों में उपहार, मनोरजंन अथवा आतिथ्य 
को अनचुित भुगतान अथवा रिश्वत माना जा सकता ह,ै और इनस ेस्थानीय काननूों, हमारी नीतियों अथवा हमार ेव्यापारिक 
भागीदारों की नीतियों का उल्लंघन हो सकता है।

मार्वेल आपूर्तिकर्ताओं, ग्राहकों या अन्य व्यावसायिक सहयोगियों को वैध व्यवसाय के प्रयोजनों के लिए उपहार देन ेकी 
अनमुति देता है, जैस ेकि सद्भावना निर्माण और काम करने के सबंधंों को मज़बतू करना, बशर्ते उपहार: 

	• य.ूएस. $ 250 के बराबर या उससे कम कीमत का हो (भल ेही प्रकृति  में प्रचारक हो), और 

	• �स्थानीय काननू द्वारा स्थापित किसी विशिष्ट सीमा या मार्वेल और प्राप्तकर्ता के बीच अनबुधं स ेअधिक कीमत का न हो। 

अगर आप य.ूएस.$250 से ज़्यादा मलू्य का उपहार प्रदान करन ेका इरादा रखत ेहैं―एक असाधारण परिस्थिति―तो 
आपको अनपुालन द्वारा अनमुोदित परू्व लिखित स्वीकृति  लनेी होगी। आप एक ही प्राप्तकर्ता को एक साल में दो बार 
से ज़्यादा कोई उपहार प्रदान नहीं करेंग,े उसका मलू्य चाह ेजो भी हो, और इसलिए, अनपुालन द्वारा लिखित रूप से 
परू्व-स्वीकृति  न दिए जान ेतक, किसी कर्मचारी द्वारा एक साल में किसी भी एक प्राप्तकर्ता को प्रदान किए जान ेवाले 
उपहारों का सचंयी मूल्य य.ूएस.$500 से ज़्यादा नहीं हो सकता। 

	• �मार्वेल कर्मचारी मनोरजंन, जो कि वैध व्यापारिक प्रयोजनों, जसै ेकि सद्भावना बनान ेऔर ग्राहकों, आपरू्तिकर्ताओं या 
अन्य व्यावसायिक भागीदारों के साथ सबंधं बढ़ान ेके लिए प्रस्तुत किया जाता ह,ै प्रदान कर सकता ह,ै बशर्ते कि वह: 

	• �मार्वेल अनपुालन टीम स ेपरू्व-स्वीकृति  के बिना, प्रति व्यक्ति य.ूएस.$ 500 के मलू्य स ेअधिक के नहीं हो, 

	• मार्वेल वशै्विक यात्रा एवं व्यय नीति का अनपुालन करता हो,

अगर आप य.ूएस.$500 से ज़्यादा मलू्य का मनोरजंन प्रदान करन ेका इरादा रखत ेहैं―एक असाधारण परिस्थिति―तो 
आपको अनपुालन द्वारा अनमुोदित परू्व लिखित स्वीकृति  लनेी होगी। आप एक ही प्राप्तकर्ता को एक साल में चार बार 
से ज़्यादा कोई मनोरजंन प्रदान नहीं करेंग,े उसका मलू्य चाह ेजो भी हो, और इसलिए, अनपुालन द्वारा लिखित रूप से 
परू्व-स्वीकृति  न दिए जान ेतक, किसी कर्मचारी द्वारा एक साल में किसी भी एक प्राप्तकर्ता को प्रदान किए जान ेवाले 
भोजन, मनोरजंन और आतिथ्य का सचंयी मूल्य य.ूएस.$2,000 स ेज़्यादा नहीं हो सकता।

मार्वेल कंसर्न लाइन
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जब तक नीच ेदी गई सभी शर्तें परूी नहीं हो जातीं तब तक कर्मचारी वर्तमान या सभंावित विक्रे ताओं, आपरू्तिकर्ताओं, 
ग्राहकों अथवा अन्य कारोबारी साझदेारों स ेउपहार या आतिथ्य न तो ल ेसकते हैं और न उन्हें दे सकत ेहैं। य ेशर्तें दुनिया 
भर में सभी जगहों पर लाग ूहैं, यहा ंतक कि उन स्थानों पर भी जहा भिन्न प्रथाओं को “व्यवसाय चलान ेका सामान्य 
तरीका” माना जाता हो”:

	• �व्यावसायिक उद्देश्य। उपहार या मनोरजंन का काननूी, व्यवसाय सबंधंी उद्देश्य होना चाहिए।

	• �मामलूी मलू्य। उपहार या मनोरजंन का मलू्य न् यायसंगत हो और वह वशै्विक भ्रष्टाचार-रोधी अनपुालन नीति में निर्धारित 
किए गए परू्व-अनमुोदित मलू्यों स ेअधिक न हो। यह जरूरी है कि अपवादों को अनपुालन टीम के समक्ष प्रस्तुत किया 
जाए और उनका पूर्वानमुोदन लिया जाए। 

	• �कृपापात्र व्यवहार ना हो। उपहार या मनोरजंन का प्रयोजन विशषे या कृपापात्र व्यवहार पाना नहीं ह,ै अथवा 
कार्रवाइयों या निर्णयों को अनचुित रूप स ेप्रभावित करना नहीं ह।ै

	• �काननूी। उपहार अथवा मनोरजंन देना या स्वीकार करना कारोबारी सबंधं तथा स्थानीय प्रथा के अनसुार उपयकु्त है, 
तथा यह आपके देश में और प्राप्तकर्ता के देश में, दोनों जगह वधै ह।ै 

	• �आचरण और समझौत।े वह प्राप्तकर्ता के सगंठन के आचरण मानकों अथवा व्यापारिक भागीदार के साथ किए गए 
किसी अनबुन्धात्मक समझौत ेका उल्लंघन न करता हो।

	• �प्रलखेित। उपहारों और मनोरजंन को उचित रूप स ेप्रलखेित किया जाना जरूरी है, और जहा ंआवश्यक हो, कोई भी 
उपहार, मनोरंजन या आतिथ्य देन ेस ेपहल ेउचित अनमुोदन प्राप्त किया जाना चाहिए। 

	• �नीति का अनपुालन। अन्यथा यह जरूरी ह ैकि मार्वल की नीतियों के तहत उसकी अनुमति हो, जिसमें भ्रष्टाचार-रोधी 
नीति और वशै्विक यात्रा और व्यय नीति शामिल हैं। आपका विभाग ऐसी शर्तें लागू कर सकता ह ैजो उन नीतियों में दी 
गई शर्तों स ेअधिक प्रतिबंधात्मक हों जिनका पालन करना आपके लिए अपके्षित ह।ै यदि आप उपहार या मनोरजंन 
प्रदान कर रह ेहैं, तो आपको प्राप्तकर्ता के सगंठन द्वारा लगाई गई सभी लाग ूनीतियों अथवा आचार मानकों का भी 
पालन करना ज़रूरी ह।ै
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सरकारी कर्मचारियों के साथ उपहार और मनोरजंन
मार्वेल की ओर से सरकारी कर्मचारियों के साथ मेलजोल करन ेके सबंंध में मार्वल की विशिष्ट अपके्षाए ंहैं, जिसमें सरकारी 
कर्मचारियों या उनके परिवारों के लिए कुछ विशषे प्रकार के उपहारों, भोजनों अथवा मनोरजंन के लिए अनपुालन टीम 
से पूर्वानमुोदन प्राप्त करना शामिल ह।ै यह जरूरी नहीं ह ैकि सरकारी कर्मचारी उच्च पदों पर आसीन अधिकारी ही हों; 
व ेकिसी सरकारी एजेंसी अथवा राज्य के स्वामित्व अथवा नियतं्रण वाली प्राइवेट कंपनी के कोई भी कर्मचारी, अथवा 
फायरमैन अथवा सीमा शुल्क एजेंट हो सकत ेहैं। मार्गदर्शन के लिए भ्रष्टाचार-रोधी नीति की समीक्षा करें अथवा अनपुालन 
टीम स ेसंपर्क  करें। 

व्यापारिक खर्चे
उपहारों, मनोरजंन अथवा आतिथ्य स ेसबंंधित सभी खर्चों और व्ययों को परू्णत: और सटीक रूप स ेदर्ज करना जरूरी 
ह,ै जसैा कि मार्वेल की लखेा और प्रतिपरू्ति नीतियों और प्रक्रियाओं, यात्रा नीति, तथा हमारी भ्रष्टाचार-रोधी नीति के 
तहत अपके्षित ह।ै जब कोई व्यय प्रतिपरू्ति फॉर्म जमा किया जाता ह,ै तो यह जरूरी ह ैकि उस फॉर्म में व्यय और उसके 
व्यावसायिक प्रयोजन का सटीक वर्णन हो और प्राप्तकर्ता(ओं) का नाम, पद, और कंपनी या अन्य सगंठन का विवरण हो, 
जिसमें यह भी बताया जाएगा कि क्या प्राप्तकर्ता सरकारी कर्मचारी ह।ै इस बारे में अधिक जानकारी के लिए कि किस ेसरकारी 
कर्मचारी माना जा सकता है, कृपया हमारी भ्रष्टाचार-रोधी नीति को देखें।

प्र. �मैं और मरेा सहकर्मी एक ग्राहक को डिनर पर ल ेगए। हमने दो बहुत महंगी वाइन की बोतलें ऑर्डर 
कीं और मझु ेमालूम था कि मरेा बॉस कभी भी इस ेअनमुोदित नहीं करेगा। अत: मैंन ेवटेर से बिल को 
विभाजित करवा दिया और आध ेका भगुतान किया जबकि आध ेका भगुतान मरे ेसहकर्मी न ेकिया, और 
फिर हमन ेअलग-अलग व्यय रिपोर्टें प्रस्तुत कीं। क्या यह ठीक ह?ै

उ. �नहीं। आधा खर्च प्रस्तुत करके, आप दोनों न ेकेवल आधी बात ही बताई। आपने लनेदेन का झूठा और अशदु्ध रिकॉर्ड भी 
तैयार किया और जानबझूकर अनमुोदन प्रक्रिया स ेबचन ेका प्रयास किया।

प्र. �मैं एशिया में हमारी एक लोकेशन पर काम करता हूं और एक डिज़ाइन टीम की सहायता करता हूं। पिछले 
सप्ताह एक उपकरण खराब हो गया और जो परु्जा बदला जाना ह ैवह कस्टम के पास फंसा है। मरे ेबॉस 
मझुसे कह रह ेहैं कि चाहे जो भी करना पड़े, इस परु्ज़े को हासिल करो। सीमा शलु्क के एजेंट न ेमझेु 
बताया कि यदि मैं उस े$500 दे दूं तो वह काम को कहीं आसान बना देगा। मेर ेसहकर्मी न ेमझु ेबताया 
कि सीमा शलु्क एजेंट को पसेै देन ेमें, या फिर मेरी ओर स ेकिसी लॉजिस्टिक्स प्रदाता स ेपैस ेदिलवान ेमें 
बिलकुल भी बरुाई नहीं है, और किसी को यह बात पता भी नहीं चलेगी। क्या मैं $500 दे सकता हूं?

उ. �नहीं। मागंा जा रहा भुगतान, चाह ेसीध ेदिया जाए अथवा किसी अन्य पक्ष के माध्यम स,े एक “सहूलियत भगुतान” ह ैऔर 
मार्वल के अनसुार इसकी स्पष्ट तौर पर मनाही ह,ै चाह ेयह उस देश में वधै हो या नहीं जहा ंभगुतान मांगा जा रहा ह।ै किसी 
विक्रे ता को हमारे लिए भगुतान करना स्पष्ट रूप स ेनिषिद्ध ह।ै मार्वेल हमार ेएजेंटों के कार्यों के लिए ज़िम्मेदार हो सकता 
ह,ै जैस ेकि लॉजिस्टिक्स प्रदाता, और हम किसी विक्रे ता को यह निर्देश नहीं दे सकत ेकि वह हमारी ओर स ेभ्रष्ट प्रथाओं 
में लिप्त हो। इसके अलावा, किसी अन्य को आपकी ओर से भगुतान करन ेके लिए कहकर भगुतान का रूप बदलन ेका 
प्रयास करके, आप जानबझूकर मार्वल की नीतियों को नाकाम कर रह ेहैं और मार्वेल के लिए अशदु्ध कारोबार रिकॉर्ड तयैार 
कर रह ेहैं। 

मार्वेल कंसर्न लाइन
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प्र. �ब्राज़ील में एक सार्वजनिक विश्वविद्यालय द्वारा बनाई गई एक नई सरुक्षा कंपनी स्टार्ट-अप हमार ेउत्पादों 
में स ेएक का उपयोग कर मूल्यांकन कर रही है और सांता क्लारा में हमार ेकार्यालयों का दौरा करना 
चाहती ह।ै टीम में स ेदो लोग सयंकु्त राज्य अमरेिका में कभी नहीं आए हैं, और अपन ेजीवनसाथी को 
लान ेऔर रास्ते में डिज्नीलैंड का दौरा करना चाहत ेहैं। क्या मार्वेल इस यात्रा के लिए भगुतान कर सकता 
है?

उ. �पति या पत्नी या गरै-व्यावसायिक साइड ट्रिप के लिए भगुतान करने की अनमुति नहीं ह।ै इसके अलावा, क्योंकि कंपनी 
एक सरकारी विश्वविद्यालय के स्वामित्व में प्रतीत होती ह,ै कर्मचारी शायद सरकारी अधिकारी हैं। इसके लिए अनपुालन 
टीम द्वारा समीक्षा की आवश्यकता होगी।

प्रमखु ससंाधन
वशै्विक भ्रष्टाचार-रोधी अनपुालन नीति
वशै्विक यात्रा और व्यय नीति
उपहार और मनोरजंन पूर्व स्वीकृति  फॉर्म
कर्मचारी पुस्तिका

उचित प्रतिस्पर्धा
मार्वेल में हम कारोबार के लिए ज़ोरदार लेकिन उचित प्रतिस्पर्धा करते हैं। मार्वेल किसी भी ऐस ेकार्यकलाप की अनुमति 
नहीं देगा जिसका परिणाम या इरादा प्रतिस्पर्धा को गरै-काननूी तरीके स ेकम करन ेया समाप्त करन ेका हो। हम सभी को 
य.ूएस. ऐन्टीट्रस्ट काननूों का पालन करने के साथ–साथ, जहा ंभी हम बिजनेस करते हैं उन सभी देशों के प्रतिस्पर्धा कानूनों 
का पालन करना ज़रूरी ह।ै इन काननूों का पालन करन ेमें असफलता के आपराधिक दायित्व सहित कंपनी और इसमें 
शामिल व्यक्तियों के लिए गभंीर परिणाम हो सकत ेहैं। 

आपको कभी भी ऐस ेसमझौत ेनहीं करन ेचाहिए, ऐसे कार्य नहीं करन ेचाहिए या प्रतिस्पर्धियों के साथ ऐसी चर्चाए ंनहीं 
करनी चाहिए ंजिनका परिणाम प्रतिस्पर्धा को कम करन ेअथवा उपभोक्ताओं को नकुसान के रूप में हो, इन कार्यों में 
निम्नलिखित शामिल हैं लकेिन यह इन्हीं तक सीमित नहीं है:

	• �मलू्य निर्धारण, नीतियों, अनबुधं की शर्तों, लागत, वस्तु- सचूी, बाजार हिस्सेदारी, क्षमता नियोजन या अन्य 
प्रतिस्पर्धात्मक शर्तों पर प्रतिस्पर्धियों के साथ जानकारी का आदान-प्रदान करना (या जानकारी का आदान-प्रदान करन े
के लिए सहमति देना);

	• �बाज़ारों या क्षेत्रों को बाटंना या आपरू्तिकर्ताओं अथवा ग्राहकों का बहिष्कार करना।

प्रतिस्पर्धात्मक जानकारी
यह ज़रूरी ह ैकि हमार ेप्रतिस्पर्धियों एवं बाज़ार के बार ेमें कारोबार सबंधंी गुप्त समाचार वधै और नतैिक तरीके स ेहासिल 
किए जाए।ं आपको कभी भी प्रतिस्पर्धियों, व्यापारिक भागीदारों और ग्राहकों सहित किसी की भी जानकारी, सामग्री, 
उत्पादों, बौद्धिक सपंदा अथवा स्वामित्व अथवा गोपनीय जानकारी की न तो चोरी करनी चाहिए और न उनका अवैध रूप 
से प्रयोग करना चाहिए। 

प्रमखु ससंाधन
एकाधिकार व्यापार विरोधी दिशानिर्देश 
कर्मचारी पुस्तिका
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प्रश्नोत्तर

वशै्विक व्यापार विनियमों का अनपुालन
मार्वेल हर रोज दुनिया भर में व्यापारिक कार्यकलाप करता है और लाग ूहोने वाल ेविनियम जटिल होत ेहैं। व्यापार 
कार्यकलाप निर्यात विनियमों की शर्तों के अधीन होत ेहैं और इनमें शामिल हैं - उत्पादों का निर्यात और आयात, सीमाओं 
के पार उत्पादों के आरखे भेजना, किसी एक देश स ेकर्मचारी को भर्ती कर दूसर ेदेश में काम के लिए भजेना, और हमारे 
उत्पाद प्रोटोटाइप या नमनेू अपन ेसाथ अतंरराष्ट्रीय सीमाओं के पार ल ेजाना। हमें कुछ देशों में ग्राहकों के साथ व्यापार 
करने की मनाही ह।ै कुछ मामलों में कई लोगों या ग्राहकों को कुछ जानकारी या उत्पादों को ट्रांसफर करने स ेपहल ेहमें 
एक लाइसेंस प्राप्त करना होगा। हमें यह सुनिश्चित करन ेके लिए अपन ेव्यापार भागीदारों की भी जांच करनी चाहिए कि 
हम किसी ऐस ेव्यक्ति के साथ या ऐस ेदेश में व्यापार नहीं कर रह ेहैं जहा हमें ऐसा करन ेस ेकानूनी रूप से प्रतिबधंित 
किया गया ह।ै मार्वेल लाग ूव्यापार विनियमों का अनपुालन करन ेके प्रति वचनबद्ध ह,ै और व्यापारिक कार्यकलाप के 
किसी भी पहल ूमें शामिल अपन ेकर्मचारियों स ेअपेक्षा करता ह ैकि व ेसभी लाग ूविनियमों को समझेंग ेऔर उनका पालन 
करेंगे। अधिक जानकारी के लिए, मार्वेल की व्यापार अनपुालन टीम स ेसंपर्क  करें, और मार्वेल की विस्तृत वशै्विक व्यापार 
अनपुालन नीति को देखें।

प्रमखु ससंाधन
वशै्विक व्यापार अनपुालन नीति
वशै्विक व्यापार अनपुालन इंट्रानटे साइट

मनी लॉन्डरिंग (काल ेधन को वधै बनान ेसबंधंी) स्थितियों स ेबचना
मनी लॉन्ड्रिंग अवधै रूप स ेआय प्राप्त करने की प्रक्रिया ह,ै जिस ेअक्सर “काला धन” के रूप में सदंर्भित किया जाता 
ह,ै जो काननूी या "साफ" दिखाई देता है। अवधै ड्रग्स, आतकंवाद या धोखाधड़ी में शामिल लोग अक्सर मनी लॉन्ड्रिंग 
गतिविधियों में शामिल होन ेकी कोशिश करत ेहैं। यह जरुरी ह ैकि हम अपन ेव्यापार भागीदारों पर उचित सावधानी बरतते 
हुए, उनकी गतिविधियों की निगरानी करके और किसी भी संदिग्ध गतिविधियों की रिपोर्ट करके मनी लॉन्ड्रिंग को रोकन ेके 
लिए काम करें। सदंिग्ध गतिविधि के उदाहरणों में नकद में भगुतान करन ेका अनरुोध, एक ही भगुतान को कई लने-देन में 
विभाजित किया जाना, ऑफ-शोर बैंक खातों का उपयोग या भुगतान के अन्य असामान्य तरीके शामिल हैं। मनी लॉन्ड्रिंग 
और आतंकवाद विरोधी मुद्दे जटिल हो सकत ेहैं। यदि आप किसी ऐस ेलने-देन का सामना करत ेहैं जो आपको सही नहीं 
लगता ह,ै तो आप इस ेतुरतं अपने प्रबधंक को बताए,ं या काननूी विभाग स ेसपंर्क  करें।  

प्र. �हम चीन में स्थित एक ग्राहक को बिक्री कर रह ेहैं। वे साइप्रस में एक असबंद्ध कंपनी के माध्यम स ेअपने 
बिल का भुगतान करना चाहत ेहैं क्योंकि उन्होंन ेबताया कि ऐसा करने स ेउनके मुद्रा प्रतिबधंों में आसानी 
हो जाएगी। क्या यह ठीक है?

उ. �किसी असंबधंित कंपनी की सहभागिता संदिग्ध होती ह ैऔर यह एक ऐसा संकेत ह ैजिसकी बारीकी स ेजाचं की जानी 
चाहिए। सयंकु्त राज्य अमरेिका और कई अन्य देशों के बीच पैसे के आन-ेजान ेको नियतं्रित करन ेके लिए सख्त काननू हैं। 
जब भी अनबुधं की पार्टी के अलावा कोई अन्य हमें भगुतान करन ेकी कोशिश करता ह ैया हमस ेभगुतान प्राप्त करन ेका 
प्रयास करता है, तो यह एक खतरे की झंडी ह ैजिसकी जाचं करन ेकी आवश्यकता होती ह,ै क्योंकि भल ेही हो सकता है 
उस पार्टी का काननू तोड़ने का कोई इरादा न हो लेकिन ऐसी मागं का पालन करने से आपके लिए - और हमार ेलिए - कुछ 
ऐस ेवित्तीय काननूों के उल्लंघन का जोखिम पैदा हो सकता ह ैजिनके तहत मनीलॉंडरिंग निषिद्ध ह।ै केवल विक्रे ता की 
बातों पर विश्वास नहीं कर लनेा चाहिए—आपको तुरंत यह मदु्दा काननूी विभाग के समक्ष उठान ेकी आवश्यकता होगी 
ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि हम उचित जाचं-पड़ताल करें।
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सभी नए भर्ती किए गए कर्मचारी और किसी नए अधिग्रहण या अन्य सौदे के माध्यम स ेमार्वल में शामिल होने 
वाल ेकर्मचारी, अपन ेशामिल होने या ऑनबोर्डिंग के भाग के तौर पर इस सहंिता को प्रमाणित करेंगे, और 
उस समय उन्हें किसी भी वास्तविक या सभंाव्य हितों के टकराव का प्रकटीकरण करना होगा। हर साल, सभी 
कर्मचारियों को इस संहिता के साथ, जिसमें हितों के टकराव का उपबधं भी शामिल ह,ै अपन ेअनपुालन को 
पनु: प्रमाणित करन ेकी आवश्यकता होगी।

हितों के टकराव स ेबचना
हितों के टकराव का अर्थ ह ैकोई भी ऐसी गतिविधि या सबंंध जो मार्वल के सर्वोत्तम हितों के साथ असगंत या उसके विरुद्ध 
हो, जो अनचुित व्यवहार अथवा खंडित निष्ठा प्रतीत होता हो, अथवा मार्वल की तरफ स ेआपके कर्तव्यों को पूरा करते 
समय आपके काम के निष्पादन या स्वततं्र निर्णय में हस्तक्षेप करता हो। हमार ेसभी व्यापारिक निर्णय और कार्य मार्वल 
के सर्वोत्तम हितों पर आधारित होन ेचाहिए, न कि व्यक्तिगत संबधंों या व्यक्तिगत लाभ पर। सभंावित हितों के टकराव 
असामान्य नहीं हैं, और यदि ठीक स ेखलुासा और प्रबधंित किए जाए तो यह स्वीकार्य हो सकत ेहैं। भल ेही आप अपने 
कार्यों स ेहितों में टकराव पदैा करन ेका इरादा नहीं रखत ेहैं, लकेिन फिर भी दूसरों द्वारा संघर्ष की धारणा आपके या मार्वल 
के लिए उतनी ही हानिकारक हो सकती है। इसलिए, यह महत्वपरू्ण ह ैकि वास्तविक अथवा सभंाव्य हितों के टकराव को 
पहचाना जाए और उस ेप्रकट किया जाए ताकि आप और मार्वल दोनों की सुरक्षा के लिए सावधानिया ंबरती जा सकें । 

हमारा कार्यस्थल
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हितों के वास्तविक या सभंावित टकराव का खलुासा करना
इस संहिता के वार्षिक प्रमाणीकरण के भाग के तौर पर, आपस ेकहा जाएगा कि आप लिखित रूप में किसी भी 
वास्तविक अथवा सभंाव्य हितों के टकराव का प्रकटीकरण कर दें। इसके अतिरिक्त, आपको परू ेवर्ष अतिरिक्त 
प्रकटीकरण करन ेकी आवश्यकता पड़ सकती ह,ै जसै-ेजसै ेटकराव उत्पन्न होंग,े अथवा हितों के टकराव के 
सबंधं में किसी पिछल ेप्रकटीकरण के तथ्यों में परिवर्तन होगा। आपके प्रकटीकरण में आपके परिवार के 
सदस्यों या ऐसे व्यक त्ियों, जिनके साथ आपके महत्वपरू्ण सबंंध हैं, स ेजडु़े हितों के टकराव भी शामिल होने 
चाहिए।

�कार्यपालक और निदेशक मंडल के सदस्य एक प्रक्रिया के तहत प्रकटीकरण करत ेहैं जिसका प्रबधंन मार्वेल 
के काननूी विभाग द्वारा किया जाता है और जिसकी समीक्षा निदेशक मडंल अथवा उसकी समिति द्वारा की 
जाती ह।ै

�अन्य सभी के द्वारा किए गए प्रकटीकरण की समीक्षा हितों का टकराव समीक्षा समिति (सीओआई समिति) 
द्वारा की जाएगी, जो मार्वेल की आतंरिक आचारनीति और अनपुालन समिति की एक उप-समिति है। 
सीओआई समिति कंपनी के भीतर अन्य कार्मिकों से परामर्श कर सकती ह,ै जिसमें आपकी रिपोर्टिंग शृंखला 
में आन ेवाल ेसपुरवाइज़र या अन्य लोग शामिल हो सकत ेहैं। आपकी रिपोर्ट की गई गतिविधिया ंहितों के 
टकराव में आती हैं या नहीं, इसके बार ेमें आपको सिफारिश उपलब्ध कराई जाएगी और उसकी एक प्रति 
आपके सपुरवाइज़र को दी जाएगी। 

कार्यस्थल में पारिवारिक और व्यक्तिगत संबधं
सकारात्मक, पेशवेर रिश्ते विश्वास और सहयोग के निर्माण के लिए महत्वपरू्ण हैं, और सहकर्मियों के एक 
साथ बिताए समय की मात्रा को देखत ेहुए, कर्मचारी करीबी व्यक्तिगत संबधं बना सकत ेहैं। मार्वेल अपने 
कर्मचारियों की गोपनीयता का सम्मान करता है और आमतौर पर किसी भी कर्मचारी के परिवार या अन्य 
करीबी व्यक्तिगत संबधंों से चितंित नहीं होता है। हालाकंि, जब कंपनी के सर्वोत्तम हित में निर्णय लेन ेके 
लिए, सहकर्मियों के बीच परिवारिक या करीबी व्यक्तिगत संबधं, किसी कर्मचारी की जिम्मेदारी को प्रभावित 
करते हैं या प्रभावित कर सकते हैं, तो यह कंपनी के लिए चिता का विषय होता है क्योंकि यह सबंंध 
वास्तविक या कथित तौर पर हितों में टकराव पदैा कर सकता है। उदाहरण के लिए, सहकर्मियों के बीच 
व्यक्तिगत वित्तीय व्यावसायिक संबधं जसेै बाहरी व्यावसायिक प्रयास में भागीदारी, सपंत्ति किराए पर लनेा, 
या एक दूसर ेको पसै ेउधार देना, हतोत्साहित किया जाता है क्योंकि असहमति या विफलता या ऋण चकुाने 
में असमर्थता कार्यस्थल में कर्मचारियों के बीच तनाव पैदा कर सकती ह।ै 

परिवार के सदस्यों में आपका जीवनसाथी, घरले ूसाथी, दूसरा महत्वपरू्ण व्यक्ति, माता-पिता, सौतलेे 
माता-पिता, बच्चा, सौतलेा बच्चा, भाई-बहन, ससरुाल वाल,े या आपके घर या परिवार के सदस्य के घर में 
रहने वाला कोई व्यक्ति (किरायदेार या कर्मचारी के अलावा अन्य) शामिल हैं। करीबी व्यक्तिगत संबधंों में 
डेटिगं, प्रेम प्रसगंयुक्त, कामकु, प्रेमी/प्रेमिका, जीवनसाथी, दूसरा महत्वपरू्ण व्यक्ति, घरेल ूसाथी या समान 
प्रकार के सबंंध शामिल हो सकते हैं। 
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परिवार के सदस्यों और करीबी व्यक्तिगत संबधं रखने वाल ेव्यक्तियों को एक-दूसर ेके साथ मार्वेल के भीतर निम्नलिखित 
तरीकों स ेजडु़न ेकी अनमुति नहीं है:

	• �प्रबधंक/अधीनस्थ संबधं: परिवार के सदस्य या करीबी व्यक्तिगत संबधं रखने वाल ेव्यक्ति एक दूसर ेको रिपोर्ट नहीं 
कर सकत ेहैं। रिपोर्टिंग सबंधं प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष (बिदंीदार रखेा) हो सकत ेहैं, और इसमें एक इंगजेमेंट प्रबधंक शामिल 
हो सकता ह ैजो एक ठेकेदार या आकस्मिक कार्यकर्ता का प्रबधंन करता ह।ै

	• �रोज़गार-संबधंी निर्णय लेने की क्षमता: परिवार के सदस्य या करीबी व्यक त्िगत सबंधं वाल ेव्यक त्ि प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप स ेएक-दूसर ेके रोज़गार से जडु़े फैसलों जसै ेकि काम पर रखन,े कार्य सौंपन,े मआुवज़े, प्रदर्शन की समीक्षा, 
अनशुासनात्मक कार्रवाई या पदोन्नति के लिए सिफारिशों में शामिल नहीं हो सकत ेहैं।

यदि आपके परिवार का कोई सदस्य मार्वेल में कार्यरत ह ैया मार्वेल द्वारा काम पर रखा जाना ह;ै या किसी अन्य मार्वेल 
कर्मचारी या ठेकेदार के साथ घनिष्ठ व्यक त्िगत सबंधं में हैं, तो आपको अतिरिक्त मार्गदर्शन के लिए कर्मचारी पसु्तिका 
से परामर्श करना चाहिए, जिसमें शामिल ह ैकि कब आपको मार्वेल के सामन ेऐसे सबंधंों का खलुासा करना चाहिए । 
सबंंधं की प्रकृति  और कंपनी के भीतर आपकी भमूिका के आधार पर, प्रकटीकरण और/या कार्य व्यवस्था में परिवर्तन की 
आवश्यकता हो सकती ह।ै

तीसर ेपक्ष के व्यापारिक भागीदारों के साथ पारिवारिक और व्यक त्िगत संबधं
यदि आपका कोई पारिवारिक सदस्य या कोई ऐसा व्यक्ति जिसके साथ आपका कोई व्यक्तिगत संबधं हो, वह मार्वल के 
किसी तीसरे पक्ष का मालिक हो या उसमें कार्यरत हो जसेै कि मार्वेल आपरू्तिकर्ता, ग्राहक या प्रतियोगी, तो इस से मार्वल के 
हित प्रभावित हो सकते हैं। ऐसी स्थितियों को निषिद्ध नहीं किया जाता है, लकेिन उनमें गोपनीयता और हितों के टकराव के 
लिए संवदेनशीलता में वृद्धि की ज़रूरत होती ह।ै ऐस ेसबंन्धों का खलुासा जल्द स ेजल्द compliance@marvell.com 
के समक्ष किया जाना चाहिए, और आप इन परिवार के सदस्यों या उन व्यक्तियों के साथ मार्वल व्यवसाय नहीं कर सकते 
हैं, जिनके साथ सीओआई समिति स ेपरू्व अनमुोदन के बिना आपके करीबी व्यक्तिगत संबधं हैं । 

प्र.: �मरे ेभाई का एक व्यवसाय है जो मार्वेल का एक विक्रे ता है। मार्वेल अक्सर मरे ेभाई के व्यवसाय से 
सामान खरीदता ह।ै क्या यह मरे ेलिए हितों का टकराव है? 

उ. �यह ज़रूरी नहीं है। यदि आपके भाई की कंपनी को परू्णत: उसके द्वारा प्रदान की जान ेवाली उत्पाद गणुवत्ता के आधार 
पर एक मार्वल विक्रे ता के तौर पर चनुा जाता ह,ै और उनकी कंपनी तथा मार्वल के बीच व्यापार निष्पक्ष, सरुक्षित दूरी 
बनाकर रखत ेहुए चलाया जाता है, तो सभंवत: इसमें कोई टकराव नहीं ह।ै लकेिन, आपको निर्णय लेन ेकी प्रक्रिया 
से खदु को अलग करना और दोनों कंपनियों को सबंधंों का प्रकटीकरण करना जरूरी होगा, ताकि सबंधं की प्रकृति  
का उचित मलू्यांकन किया जा सके। मार्वेल में, सीओआई समिति द्वारा आपके भाई की कंपनी और मार्वल के बीच 
के सबंधंों के तथ्यों और परिस्थितियों की जांच की जाएगी, जिसमें यह भी देखा जाएगा कि आपकी भमूिका या टीम 
आपके भाई की कंपनी के साथ कैस ेबर्ताव करत ेहैं, और यह तय किया जाएगा कि क्या किसी सभंाव्य टकराव को 
सफलतापरू्वक कम किया जा सकता है।

कर्मचारियों को कभी भी अपने 
व्यक्तिगत सबंधंों को न तो 
कार्यस्थल को अस्त-व्यस्त करने 
देना चाहिए और न ही काम में या 
स्वततं्र निर्णय में व्यवधान डालने 
देना चाहिए।
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बाहरी रोज़गार, व्यवसाय अथवा आविष्कार
�रोज़गार अथवा व्यवसाय। मार्वेल के बाहर साथ-साथ कोई नौकरी स्वीकार करन ेस ेपहल ेअथवा ऐस ेकाम में भाग लनेे 
से पहल ेजो मार्वेल के वर्तमान या उचित रूप स ेअनमुान योग्य व्यवसाय, उत्पादों अथवा सेवाओं स ेप्रतिस्पर्धा में हो या 
उनसे जडु़ा हो, आपको सीओआई समिति स ेअनुमोदन प्राप्त करना होगा। यदि आपको बाहरी रोज़गार या बाहरी व्यवसाय 
में शामिल होने का अनमुोदन हासिल ह,ै तो आपको यह सनुिश्चित करना होगा कि ऐसी गतिविधियां मार्वेल में आपकी 
ज़िम्मेदारियों या मार्वेल के लिए आपके कर्तव्यों को परूा करन ेकी क्षमता के साथ टकराव में न हों या उसमें व्यवधान न 
डालें। 

�आविष्कार। काननू द्वारा अनमुति दी गई सीमा तक, मार्वेल का कर्मचारी रहन ेके दौरान आप जो कुछ भी विकसित करेंगे 
उन सभी पर मार्वेल का स्वामित्व होगा। मार्वेल के बाहर कोई आविष्कार करन ेस ेहितों का टकराव उत्पन्न हो सकता ह।ै यह 
आपकी ज़िम्मेदारी ह ैकि आप किसी भी ऐसे आविष्कार को जिस ेआप विकसित कर रहे हैं, चाह ेआप अकेल ेकर रह ेहों 
या दूसरों के साथ मिलकर, तरंुत और परूी तरह से मार्वेल को बताए,ँ जिसमें ऐसे सभी आविष्कार शामिल हैं जिन पर आप 
मानते हैं कि सभंाव्य रूप स ेमार्वेल का स्वामित्व नहीं ह।ै अनपुालन टीम को प्रकटीकरण किया जा सकता है। स्वामित्व के 
बारे में समस्त निर्णयों का मलू्यांकन प्रकटीकरण और संबधंित तथ्यों व परिस्थितियों तथा मार्वेल की कर्मचारी आविष्कारों 
का स्वामित्व तय करन ेकी प्रक्रिया के अनसुार किया जाएगा। आविष्कारों की रिपोर्टिंग के बार ेमें अधिक जानकारी के लिए, 
कृपया नीच ेमार्वेल की बौद्धिक संपदा वाल ेखंड को देखें।

इसके अलावा, आप निम्नलिखित भी नहीं कर सकें ग:े
	• �मार्वेल के बाहर अपनी नौकरी या बाहरी काम के लिए, अथवा आपके ऐस ेआविष्कार के काम पर जिस ेमार्वेल ने आपका 

व्यक त्िगत काम तय किया हो, मार्वेल के किसी भी कार्य समय या संपत्ति का प्रयोग करना। इसमें किसी भी अन्य मार्वल 
कर्मचारी के साथ परामर्श सहित, मार्वेल की सवुिधाओं, फोनों, कंप्यूटरों, इंटरनटे सवुिधा, कॉपी मशीनों, अथवा किसी भी अन्य 
मार्वेल संपत्ति या सवेा का प्रयोग करना शामिल ह।ै

	• �मार्वेल के बाहर अपनी नौकरी या बाहरी काम के लिए, अथवा आपके ऐस ेआविष्कार के काम के लिए जिस ेमार्वेल ने 
आपका व्यक त्िगत काम तय किया हो, मार्वेल में अपने पद का प्रयोग करत ेहुए काम मागंना या तरफदारी का व्यवहार 
हासिल करना, अथवा अन्य मार्वेल कर्मचारियों से आपकी मदद करन ेके लिए कहना।

	• �आपके अन्य नियोजक अथवा मार्वेल के बाहर अपनी नौकरी या बाहरी काम को, अथवा आपके ऐस ेआविष्कार के काम 
को फायदा पहुंचान ेके लिए जिसे मार्वेल न ेआपका व्यक्तिगत काम तय किया हो, मार्वेल की गोपनीय अथवा स्वामित्व 
वाली जानकारी का प्रयोग करना या उस ेअन्यथा प्रकट करना। 

प्रमखु ससंाधन
कर्मचारी पुस्तिका 
हितों के टकराव का प्रकटीकरण फॉर्म  
कर्मचारी आविष्कारों का स्वामित्व तय करन ेकी प्रक्रियाएं

कार्पोरेट अवसर
मार्वेल के प्रति यह आपका कर्तव्य ह ैकि आप मार्वल के व्यापार हितों को आग ेबढ़ाए ंऔर परूी तरह मार्वेल की ओर से 
अवसरों का अनसुरण करें। आपके लिए अनिवार्य शर्त है कि आप कभी भी न तो मार्वेल के साथ प्रतिस्पर्धा करेंग ेऔर न ही 
व्यक त्िगत लाभ के लिए मार्वेल की संपत्तियों या मार्वल में अपने पद का प्रयोग करेंग।े अत: यह जरूरी ह ैकि आप ऐस ेकिसी 
भी व्यवसाय या निवश के अवसर का, जो मार्वेल के सामने आए, अथवा जिस ेआपन ेअपन ेनियोजन के दौरान खोजा हो, 
पहल ेमार्वेल को प्रस्तुत किए बिना, न तो अपने लिए और न ही अपन ेपरिवार के सदस्यों के लिए लाभ उठाएगं।े 

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें
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प्रश्नोत्तर

मार्वेल कंसर्न लाइन
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व्यक्तिगत निवशे
मार्वेल अपन ेव्यक त्िगत निवशेों को प्रबंधित करने के आपके अधिकार का सम्मान करता ह।ै लकेिन, मार्वल के साथ व्यवसाय 
या प्रतिस्पर्धा करन ेवाल ेसगंठनों में निवश करने स ेतब हितों का टकराव उत्पन्न हो सकता ह ैजब आप मार्वल और उस 
सगंठन के बीच जिसमें आपने निवशे किया हुआ ह,ै लनेदेनों में शामिल हों अथवा आप ऐसे लेनदेनों को प्रभावित करन ेका 
प्रयास करें। यदि आप या आपके परिवार के सदस्यों के मार्वल के ग्राहकों, आपूर्तिकर्ताओं, प्रतिस्पर्धियों या अन्य व्यावसायिक 
भागीदारों में वित्तीय हित अथवा निवश हैं, तो आपको सीओआई समिति के समक्ष यह जानकारी प्रकट करनी होगी। फिर 
समिति तय करगेी कि क्या कोई हितों का टकराव ह ैऔर, यदि उपयकु्त होगा, तो ऐसे टकराव को प्रबधंित करन ेया खत्म 
करन ेके लिए सर्वोत्तम तरीका भी तय करेगी। हितों के टकराव के लिए अन्य ससं्थाओं में आपके स्वामित्व का मलू्यांकन 
करत ेसमय, सीओआई समिति द्वारा निवशे के आकार और प्रकृति , उस ससं्था और मार्वल के बीच सबंधं, उस संस्था के साथ 
लनेदेन को प्रभावित करन ेकी आपकी क्षमता, और आवश्यकतानुसार अन्य जानकारी की जाचं की जाएगी।

प्र. मरे ेपास एक म्यूचअुल फंड के शयेर हैं जो समेीकंडक्टर कंपनियों सहित उच्च तकनीक कंपनियों में स्टॉक 
खरीदता ह।ै क्या मुझे इस प्रकार के स्वामित्व का खलुासा करन ेकी आवश्यकता ह?ै

उ. �यदि आप म्यूचअुल फंड द्वारा किए गए निवश के निर्णयों में शामिल नहीं हैं, तो फंड प्रबंधकों द्वारा सचंालित एक 
विविध म्यूचअुल फंड में शेयरों का मालिक होना हितों का टकराव नहीं ह।ै हालाँकि, आप मार्वल, उसके ग्राहकों, 
आपूर्तिकर्ताओं, प्रतियोगियों या अन्य व्यावसायिक भागीदारों स ेसबंधंित वस्तुगत गरै-सार्वजनिक जानकारी के आधार 
पर एक विशिष्ट फंड खरीदन ेया बचेन ेके लिए निवश का निर्णय नहीं ल ेसकत।े

मार्वल की सपंत्ति की सरुक्षा करना
आप मार्वल की भौतिक सपंत्तियों सहित इसकी परिसपंत्तियों की सुरक्षा के लिए, तथा हानि, बर्बादी, चोरी या अनधिकृत 
प्रयोग के विरुद्ध इन परिसंपत्तियों को सरंक्षित ऱखने के लिए ज़ि‍म्मेदार हैं। यह जरूरी ह ैकि आप हानि, बरबादी, चोरी या 
अनधिकृत प्रयोग के विरुद्ध सभी परिसपंत्तियों को उपयुक्त रूप स ेसरुक्षित करें। यदि आप कोई भी ऐसी परिस्थिति या घटना 
देखत ेहैं या आपको उसकी जानकारी मिलती ह ैजिसके कारण कंपनी की परिसपंत्तियों की हानि, बरबादी, दुरुपयोग या चोरी 
हो सकती हो, तो यह जरूरी ह ैकि आप तत्काल उसकी रिपोर्ट मार्वल सरुक्षा, अपन ेप्रबधंक या मानव ससंाधन व्यापारिक 
भागीदार, अथवा अनपुालन टीम को करें।

टेक्नोलॉजी का प्रयोग 
मार्वल हमार ेकार्यों को अजंाम देन ेके लिए विभिन्न प्रकार की टेक्नोलॉजी उपलब्ध कराता ह,ै जैस ेकि टेलीफोन, नटेवर्क  कंप्यूटर, 
लपैटॉप और इंटरनटे सवुिधा। य ेचीजें मार्वल की संपत्ति हैं, और इनका प्रयोग मुख्य रूप स ेमार्वल का व्यवसाय करन ेके लिए 
किया जाना चाहिए। मार्वल द्वारा सीमित, उचित व्यक त्िगत उपयोग की अनमुति दी जाती ह,ै बशर्ते ऐसा उपयोग आपके काम 
के निष्पादन को नकारात्मक रूप स ेप्रभावित न कर,े और वह काननूसम्मत एव ंउचित हो। जब तक अन्यथा लाग ूकाननूों द्वारा 
सरंक्षित नहीं हो, आपको मार्वल द्वारा उपलब्ध कराई गई टेक्नोलॉजी का प्रयोग करत ेसमय निजता की आशा नहीं करनी चाहिए। 
आप मार्वल की नीतियों के उल्लंघन में किसी भी मार्वल सिस्टम या अन्य परिसपंत्तियों का किसी भी गरै-काननूी या अवधै कार्य 

परिसपंत्तियां या संपत्ति क्या हैं? भौतिक सपंत्तियों में उपकरण, फर्नीचर, सामग्रिया,ं कंप्यूटर, सवुिधाए,ं कंपनी द्वारा दिए गए सलेफोन 
और कॉर्पोरटे क्रेडि ट कार्ड जसैी चीजें शामिल हैं। अन्य मार्वल परिसंपत्तियों में शामिल चीजें हैं, जसेै कि आपके कार्य उत्पाद; नकदी और 
खाते; पटेेंट, कॉपीराइट, ट्रेडमार्क , आविष्कार, टेक्नोलॉजी, हार्डवयर, सॉफ्टवयेर और व्यापार रहस्य जैसी बौद्धिक संपदा; तथा अन्य गोपनीय, 
स्वामित्व वाली या गैर-सार्वजनिक जानकारी।
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को करन ेके लिए, जिसमें शामिल हैं लकेिन इन्हीं तक सीमित नहीं ह ैउत्पीड़न, धोखाधड़ी, निषिद्ध चीजों की तस्करी, या अश्लील 
साहित्य को देखना या वितरित करना; अथवा कोई साइड बिजनसे चलान ेके लिए प्रयोग नहीं कर सकें ग।े

प्र. �मैं घर में बिटकॉइन माइन करन ेके लिए कुछ सिस्टम चलाता हूं। मैं काम करन ेके लिए अपन ेकंप्यूटर 
सिस्टम यहां लाना चाहता हूं ताकि ज़्यादा बारीकी से उन पर निगरानी रख सकंू। क्या यह ठीक ह?ै

उ. �नहीं, यह उचित नहीं है। पहली बात, मार्वल द्वारा कॉर्पोरटे, गरै-मार्वल कंप्यूटरों को कॉर्पोरटे नेटवर्क  स ेकनके्ट करने की 
अनमुति नहीं दी जाती ह।ै इसके अलावा, क्रिप्टोकरन्सी की माइनिगं करना मार्वल की परिसपंत्तियों का अनचुित प्रयोग 
ह,ै जिसमें मार्वल के कार्य स्थान, बिजली तथा उस समय का अनचुित प्रयोग शामिल ह ैजो आपको मार्वल में अपनी 
जिम्मेदारियों को पूरा करन ेमें लगाना चाहिए। 

प्र. �मैं अपन ेचर्च के लिए एक फंड जटुान ेके समारोह के आयोजन एव ंप्रचार हते ुअपना समय दे रहा हूं। मझेु 
इस समारोह के लिए पर्चे की कुछ सौ प्रतियां प्रिंट करन ेकी आवश्यकता ह,ै और मैं उन्हें काम पर प्रिंट 
करके चर्च को दान करना चाहता हूं। यह एक नके काम के लिए ह,ै अत: यह उचित होना चाहिए, क्या यह 
सही है? 

उ. �हालाकंि मार्वल अपन ेकर्मचारियों द्वारा उनकी पसदं के सगंठनों में स्वयसंवेी समय देने का समर्थन करता है, लकेिन 
गैर-मार्वल परियोजनाओं के लिए मार्वल की परिसपंत्तियों का प्रयोग किया जाना स्वीकार्य नहीं है। मार्वल की 
परिसपंत्तियों का प्रयोग करके किसी पर्चे की कई सौ प्रतिया ंबनाना, कंपनी की परिसपंत्तियों के उचित प्रयोग के सबंधं में 
हमारी नीति का उल्लंघन करता है, और मार्वल के समय में करन ेके लिए अपना बाहरी काम लाना, भल ेही वह स्वयसेंवी 
कार्य हो, हितों का टकराव ह।ै 

मार्वल की गोपनीय जानकारी
यह हम सभी की ज़िम्मेदारी ह ैकि हम हमशेा मार्वल की गोपनीय जानकारी की रक्षा करें। “गोपनीय जानकारी” का अर्थ 
कंपनी की ऐसी जानकारी स ेहै जो आमतौर पर जनता या उद्योग को मालमू नहीं होती ह,ै और इसमें मार्वल की मालिकाना 
सचूना, तकनीकी डेटा, व्यापार रहस्य अथवा तकनीकी जानकारी, जिसमें निम्नलिखित भी शामिल हैं लकेिन य ेइन्हीं तक 
सीमित नहीं हैं - अनसुधंान, उत्पाद योजना, उत्पाद, सवेाए,ं ग्राहकों की सचूिया ंऔर ग्राहक, बाजार, सॉफ्टवयेर, नए विकास, 
आविष्कार, प्रक्रियाए,ं सतू्र, टेक्नोलॉजी, डिजाइन, आरखे, इंजीनियरिंग,.हार्डवयेर कॉन्फ़िग्रेशन जानकारी, मार्के टिगं, वित्त अथवा 
अन्य व्यावसायिक जानकारी। गोपनीय जानकारी को अनधिकृत रूप स ेप्रकट करने से मार्वल के कारोबार एव ंहमारी प्रतिस्पर्धा 
करन ेकी क्षमता को नुकसान पहुंच सकता ह।ै अनचुित प्रकटीकरण आपराधिक दायित्व सहित देयता के लिए शामिल व्यक त्ियों 
के अधीन हो सकता है।

अपन ेकाम को अजंाम देने के लिए जिस सीमा तक आपको गोपनीय जानकारी तक पहुंच की आवश्यकता होगी, 
यह सुनिश्चित करना भी आपकी जिम्मेदारी होगी कि आपके कब्जे में जो जानकारी है वह चोरी होन,े नकुसान पहुंचन,े 
अनधिकृत प्रकटीकरण और/अथवा अनुचित प्रयोग स ेसुरक्षित रह।े गोपनीय जानकारी को हमशेा सरुक्षित स्थान पर 
संग्रहित करें, और आपके द्वारा उपयोग की जान ेवाली प्रणालियों और आपके पास मौजदू गोपनीय जानकारी के लिए 
मार्वल की सरुक्षा प्रक्रियाओं का पालन करें। कभी भी गोपनीय जानकारी के बार ेमें उन जगहों पर चर्चा न करें जहा पर इसे 
किसी अन्य द्वारा सनुा जा सकता है, जसै ेकि किसी ट्रेड शो में या हवाई अड्डे पर। कभी भी गोपनीय जानकारी को किसी 
भी गैर-मार्वल व्यक्ति के समक्ष प्रकट न करें, जब तक आपन ेअपन ेप्रबंधक स ेजाचं न कर ली हो कि ऐसा प्रकटीकरण 
उचित ह,ै और यह सनुश्चित न कर लिया हो कि किसी भी प्रकटीकरण स ेपहले, एक नॉनडिसक्लोजर ऐग्रीमने्ट (गोपनीयता 
समझौता) मौजूद ह।ै
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मार्वल की बौद्धिक सपंदा
हमारी बौद्धिक सपंदा हमारी कंपनी की सबसे बड़ी परिसंपत्तियों में स ेएक है, और हममें स ेप्रत्येक व्यक त्ि इस ेसुरक्षित और 
सरंक्षित रखन ेके लिए जिम्मेदार ह।ै “बौद्धिक सपंदा” का अर्थ ऐसी समस्त चीजों स ेह ैजिन्हें हम मार्वल के समय में, मार्वल 
के खर्च पर अथवा मार्वल के व्यापारिक हितों के दायरे के भीतर सृजित करत ेहैं। इसके उदाहरणों में शामिल हैं आइडिया, 
आविष्कार, डिजाइन, योजनाए ंतथा अन्य कार्य उत्पाद। कानून में दी गई अनमुति की सीमा तक, मार्वल में नियोजित रहन ेया 
उस ेप्रदान की जान ेवाली सवेाओं के परिणामस्वरूप हम जो कुछ भी विकसित करेंग ेउन सभी चीजों पर मार्वल का स्वामित्व 
होगा, चाह ेऐसी सपंत्ति पटेेंट योग्य, कॉपीराइट, व्यापार रहस्य अथवा ट्रेडमार्क  के द्वारा सरुक्षित हो या नहीं। स्थानीय काननू 
की शर्तों के अधीन, यह लाग ूहोता ह ैचाह हम कहीं भी और कभी भी इस प्रकार की बौद्धिक सपंदा सृजित करें। हममें से 
प्रत्येक के लिए जरूरी ह ैकि हम जो भी बौद्धिक सपंदा विकसित करें उसकी सचूना मार्वल को दें, और उसकी रक्षा भी 
जरूरी तौर पर उसी प्रकार करें जिस प्रकार मार्वल की किसी भी अन्य गोपनीय जानकारी की रक्षा करत ेहैं। भले ही विकसित 
की गई बौद्धिक सपंदा मार्वल के वर्तमान अथवा प्रत् याशित व्यापार स ेप्रत्यक्ष सबंधं न रखती हो, और वह मार्वल में सौंपे गए 
कार्यों का परिणाम या उनके द्वारा दिया गया सझुाव न हो, फिर भी उस पर मार्वल का स्वामित्व होगा और यह जरूरी है कि 
उस पर मार्वल के मखु्य टेक्नोलॉजी अधिकारी (या सेंट्रल इंजीनियरिंग के प्रमुख) अथवा मार्वल के काननूी विभाग में बौद्धिक 
सपंदा कार्यों के प्रमखु को खलुासा किया जाए। स्वामित्व के बारे में समस्त निर्णयों का मूल्यांकन प्रकटीकरण और संबधंित 
तथ्यों व परिस्थितियों तथा मार्वल की कर्मचारी आविष्कारों का स्वामित्व तय करन ेकी प्रक्रिया के अनसुार किया जाएगा।

दूसरों की गोपनीय जानकारी और बौद्धिक सपंदा 
जिस प्रकार आपको मार्वल की गोपनीय जानकारी और बौद्धिक सपंदा की सुरक्षा करन ेकी आवश्यकता है, ठीक उसी 
प्रकार यह भी जरूरी है कि आप अन्य पक्षों की गोपनीय जानकारी और बौद्धिक सपंदा को जिम्मेदारी के साथ सचंालित 
करने और उसकी सरुक्षा करन ेमें भी विशषे सावधानी बरतें। किसी अन्य पक्ष की गोपनीय जानकारी और/अथवा बौद्धिक 
संपदा प्राप्त करन ेस ेपहल,े यह जरूरी ह ैकि ऐस ेअन्य पक्ष के साथ एक गोपनीयता समझौता किया हुआ हो। एक बार 
जब वह जानकारी हमारे ध्यान में आ जाती ह,ै तो हमें गरै-प्रकटीकरण समझौते की शर्तों का पालन करना चाहिए, और 
जानकारी या बौद्धिक संपदा के हमार ेउपयोग को उस विशिष्ट उद्देश्य तक सीमित करना चाहिए जिसके लिए यह हमें प्रदान 
किया गया था। यदि आपके मन में कोई प्रश्न ह ैकि क्या अन्य पक्ष की सामग्री को गोपनीय माना जाना चाहिए अथवा क्या 
गोपनीयता समझौता उपयुक्त ह,ै तो कृपया सहायता के लिए अपन ेप्रबधंक और कानूनी विभाग स ेपछूें। 

यदि आपके पास किसी पूर्व नियोक्ता या पूर्व पशेेवर सबंधं स ेगोपनीय जानकारी या बौद्धिक सपंदा ह,ै तो आप ऐसी 
जानकारी अथवा बौद्धिक सपंदा के स्वामी की स्पष्ट अनमुति के बिना उस ेकिसी भी रूप में मार्वल में नहीं ला सकत,े उसे 
मार्वल के कर्मचारियों को प्रकट नहीं कर सकत ेऔर न ही किसी मार्वल स ेसंबधंित उद्देश्य के लिए उसका उपयोग कर 
सकते हैं। 

यदि आप किसी तीसर ेपक्ष की गोपनीय जानकारी या बौद्धिक सपंदा गलती स ेया किसी अज्ञात स्रोत स ेप्राप्त करत ेहैं, तो 
इसका उपयोग करना अनैतिक या अवधै हो सकता ह।ै यह तय करने के लिए कि आग ेकैसे बढ़ें, आपको काननूी विभाग से 
संपर्क  करना जरूरी ह।ै 

मार्वेल कंसर्न लाइन
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प्रश्नोत्तर

मार्वेल कंसर्न लाइन
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तीसर ेपक्ष के सॉफ्टवयेर और ओपन-सोर्स सॉफ्टवयर का प्रयोग
हम अपन ेउत्पादों में प्रयोग के लिए ओपन-सोर्स सॉफ्टवयेर सहित, अन्य पक्ष के सॉफ्टवयेर और टेक्नोलॉजी का लाइसेंस 
रखते हैं। यह ज़रूरी ह ैकि इस प्रकार का प्रयोग लाग ूलाइसेंस तथा उसके तहत प्रदान किए गए अधिकारों के अनसुार 
किया जाए। ओपन-सोर्स सॉफ़्टवयेर को डाउनलोड करना या उपयोग करना, या ओपन-सोर्स लाइसेंस के तहत हमारे 
सॉफ़्टवयेर को रिलीज़ करना, यह सब ओपन-सोर्स सॉफ़्टवयेर पर मार्वल की नीति के अधीन ह,ै जिसमें नीति के लिए 
आवश्यक अनमुोदन शामिल हैं। यदि आप किसी अन्य पक्ष के सॉफ्टवयेर अथवा ओपन-सोर्स सॉफ्टवयेर के प्रयोग के 
लाइसेंस अधिकारों अथवा किसी ओपन-सोर्स लाइसेंस के तहत हमार ेसॉफ्टवयेर को जारी करन ेकी अपके्षाओं के बारे में 
अनिश्चित हैं, तो आग ेबढ़न ेस ेपहल ेकाननूी टीम के किसी सदस्य स ेसपंर्क  करें।

प्र. �मैं एक वितरक से मिलन ेगया था, और जब मैं अपनी बठैक शरुू होन ेकी प्रतीक्षा कर रहा था, मैंन ेटेबल 
पर हमार ेएक प्रतियोगी के कुछ दस्तावजे़ देखे। मैंन ेदेखा कि दस्तावजे़ों में स ेएक हमार ेप्रतियोगी के तीन 
साल के उत्पाद रोडमपै के मालमू होता था। दस्तावजेों को "गोपनीय" लबेल किया गया था। मझेु क्या 
करना चाहिए था?

उ. �सबस ेपहल,े हालाकंि यह प्रलोभन भरा हो सकता है, लकेिन दस्तावजों को पढ़ें नहीं, और उन्हें अपन ेसाथ न ले जाए।ं 
किसी अन्य कारोबार की गोपनीय, स्वामित्व वाली या प्रतिस्पर्धात्मक जानकारी का प्रयोग करन ेसे मार्वल की प्रतिष्ठा को 
नकुसान पहुंच सकता ह,ै और आप पर तथा मार्वल पर काननूी दायित्व आ सकत ेहैं। सबस ेअच्छा तरीका यह रहगेा कि 
जब आपका व्यापारिक संपर्क  आपके साथ शामिल हो तब दस्तावजे़ों के बार ेमें उस ेबताया जाए।

प्र. �मरेा एक दोस्त एक हाई-टेक कंपनी के लिए काम करता ह ैऔर जब हम मिलत ेहैं तो वह हमशेा "टॉक 
शॉप" करना चाहता ह।ै वह प्रबधंन में या ऐसी किसी जगह नहीं ह,ै अत: हमारी नौकरियों स ेसंबधंित 
नोट्स की तलुना करन ेमें क्या हर्ज़ ह?ै

उ. �नई तकनीकों, नए-नए आइडिया और समाधानों के बार ेमें एक ऐस ेमित्र स ेबात करना मजदेार होता है जो नवप्रयोग 
की सराहना कर सकता ह ै- लेकिन जरूरी नहीं ह ैकि ऐसा करना हानिरहित हो। आपको हमशेा सावधान रहना चाहिए 
कि मार्वल की गोपनीय अथवा गरै-सार्वजनिक जानकारी प्रकट न हो जाए। भल ेही आपके मित्र की आपकी नौकरी में 
वास्तविक और निष्कपट रुचि हो, लकेिन आप उस ेजो जानकारी देंग ेउसके प्रकटीकरण स ेउस ेकिसी भी प्रकार नहीं 
रोक सकें ग।े 

प्रमखु ससंाधन
कर्मचारी पुस्तिका
सूचना प्रणाली स्वीकार्य उपयोग नीति
ओपन सोर्स नीति
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तकनीकी मानक समूह
मार्वल ऐसे उद्योग संगठनों में भाग लतेा ह ैजो व्यापक तौर पर अपनाए जाने और अतंःक्रियाशीलता के लिए तकनीकी 
मानकों का विकास करत ेहैं या उन्हें बढ़ावा देत ेहैं। तकनीकी मानकों के समहूों में भागीदारी मार्वल की गोपनीय या 
मालिकाना जानकारी या हमारी बौद्धिक सपंदा की सरुक्षा के लिए आपकी जिम्मेदारियों में बाधा बन सकती है, और यह 
काननूी मदु्दों को भी उठा सकती है। तकनीकी मानकों स ेसंबधंित गतिविधियों में शामिल होन ेसे पहल ेअनमुोदन प्राप्त 
करना जरूरी ह,ै जिसमें एक मानक सगंठन या कार्य समहू में शामिल होना, या एक मानक के लिए प्रौद्योगिकी का योगदान 
शामिल है। अपन ेप्रबधंक और मानक समिति के साथ यह निर्धारित करन ेके लिए काम करें कि क्या मार्वल पहल ेस ेही 
संगठन के साथ भाग लतेा है या नहीं। यदि हम ऐसा नहीं करत ेहैं, तो कानूनी विभाग को आपकी भागीदारी स ेपहले सगंठन 
के उप-नियमों, सदस्यता अनबुधं या बौद्धिक सपंदा नीति, जसैा लाग ूहो, की समीक्षा और अनमुोदन करना होगा। एक बार 
जब अनुमोदन और समझौता हो जाता ह ैऔर आप सगंठन के साथ काम करना शरुू कर देत ेहैं, तो यह ध्यान में रखें कि 
किसी भी गोपनीय या स्वामित्व वाली मार्वल की जानकारी का खुलासा ना करें, और यह सनुिश्चित करन ेके लिए उचित 
कदम उठाए ंकि आप मार्वल की बौद्धिक सपंदा और अन्य गोपनीय या स्वामित्व जानकारी की रक्षा कर रहे हैं। 

प्रमखु ससंाधन
विश्वव्यापी अनबंुध प्रबधंन नीति
अनबंुध इन्ट्रानटे साइट  
मानक समिति इन्ट्रानटे साइट

अनबुन्ध और प्रतिबद्धताएं
अनबुन्धों पर बातचीत और उनके क्रियान्वयन के सबंधं में मार्वल की नीतियां एव ंप्रक्रियाए ंहैं, जिसमें यह भी शामिल है 
कि कौन स ेअनबुधंों की समीक्षा कानूनी विभाग द्वारा किए जाने की आवश्यकता है। यह बहुत अहम ह ैकि सभी मामलों में 
हमारी अनबुधं नीतियों और प्रक्रियाओं का पालन किया जाए ताकि यह सनुिश्चित किया जा सके कि मार्वल और अन्य पक्षों 
के बीच सभी समझौते उचित प्रकार स ेदर्ज किए जाए,ं और सभी प्रतिबद्धताए ंमार्वल की नीतियों और प्रक्रियाओं के अनसुार 
अनमुोदित की गई हों। 

अनौपचारिक अनबुधं (साइड लेटर) 
साइड लटेर या साइड एग्रीमेंट औपचारिक अनुबधं के बाहर बनाए गए समझौत ेहोत ेहैं, जो किसी मौजदूा अनबुधं की शर्तों 
को बिना दस्तावजे और मजंरूी के मार्वेल की नीतियों के अनसुार सशंोधित और सरल करन ेका प्रयास करत ेहैं। सभंावित 
साइड लटेर के उदाहरणों में मौखिक या लिखित प्रतिबद्धताओं या विस्तारित भगुतान शर्तों, मफु्त या रियायती उत्पादों, 
वापसी के अधिकार, छूट, या उत्पाद खरीदन ेके लिए अन्य प्रतिबद्धता या प्रोत्साहन के बारे में वादे शामिल हैं। जब तक 
मार्वल की नीतियों के अनसुार दस्तावज़ीकारण और अनमुोदन नहीं किया जाता है, साइड लटेर स ेलखेांकन और वित्तीय 
रिपोर्टिंग अनियमितताओं का खतरा बढ़ जाता है, और यह मार्वल द्वारा निषिद्ध हैं।

महत्वपरू्ण
लिखित या मौखिक व्यापारिक संप्रेषण जिनमें “हमारा वादा ह”ै, “मार्वल की प्रतिबद्धता ह”ै अथवा “मैं सहमत हूं” कहा गया हो, संभावित 
समझौत ेहैं जिनकी समीक्षा करन ेऔर अनमुोदित करन ेकी आवश्यकता होगी।

मार्वेल कंसर्न लाइन
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प्रश्नोत्तर
प्र. �मैं एक बहुत ही कम मार्के टिंग बजट के साथ अपने बिक्री क्षेत्र में अपनी मार्के ट का विकास कर सकता 

हूं। लकेिन, मार्के टिंग की अन्य प्राथमिकताए ंहैं और व ेमझेु यह बजट नहीं देंग।े यदि मैं वितरक को बड़ी 
मानक छूट देता हूं, तो वितरक तैयार ह ैकि वह बढ़ती हुई राशि को एक मार्के टिंग कार्यक्रम के लिए अलग 
रखगेा जिसे मैं और वितरक प्रबधंित करेंग।े क्या यह रचनात्मक आइडिया सही ह ैक्योंकि इसका उद्देश्य 
मार्वल को फायदा पहुंचाना ह?ै

उ. �नहीं, इस प्रस्ताव के साथ कई समस य्ाए ंहैं। अन्य पक्षों के साथ “स्लश फंड” (अवैध कार्यों के लिए रखा धन) अथवा बही-खातों 
स ेहटकर लखेे निर्धारित करन ेकी कभी भी अनमुति नहीं ह।ै आपके द्वारा प्रस्तावित व्यवस्था लने-देन की वास्तविक प्रकृति  को 
गलत तरीके से प्रस्तुत करके छुपाती ह ैजिस ेहमारी पसु्तकों में व्यय और राजस्व के रूप में माना जाना चाहिए और दर्ज किया 
जाना चाहिए। साथ ही, इसकी एक अनचुित साइड लटेर होन ेकी भी सभंावना है। सभी मार्के टिंग व्यवस्थाओं को हमारी नीतियों के 
अनसुार अनमुोदित किए गए अनबुधं में परूी तरह से प्रलखेित करना जरूरी ह।ै 

प्र. �मार्वल के पास बड़े ग्राहक को उत्पाद की एक बड़ी मात्रा को बेचन ेके लिए एक लिखित बिक्री अनबुधं है। 
बड़े ग्राहक चिंतित होत ेहैं कि भविष्य में इकाइयों की मागं में गिरावट आ सकती है, और मरेे प्रबधंक, बड़े 
ग्राहक के बिक्री प्रतिनिधि स ेपछू सकते हैं, कि क्या व ेभविष्य में किसी भी अप्रयकु्त उत्पाद को वापस 
कर सकत ेहैं। मरेे प्रबधंक न ेएक बड़े ग्राहक को ईमले भजेा (मुझ ेप्रति भजेत ेहुए) और लिखा: “हम यह 
सनुिश्चित करेंग ेकि यदि ऐसा होता ह ैतो आपको कोई समस्या नहीं होगी।” क्या यह साइड लटेर ह?ै

उ. �प्रबधंक का ईमेल एक वादा ह,ै और अगर यह मार्वल की नीतियों के अनसुार ठीक स ेअनमुोदित नहीं किया गया है, तो 
यह एक अज्ञात साइड लटेर होगा। आपको तरंुत काननूी विभाग या मार्वल कंसर्न लाइन स ेसपंर्क  करना चाहिए। 

प्रमखु ससंाधन
विश्वव्यापी अनबंुध प्रबधंन नीति

उत्पीड़न और भदेभाव
मार्वल ऐस ेकाम के माहौल के लिए प्रतिबद्ध ह ैजिसमें सभी व्यक त्ियों के साथ सम्मान का व्यवहार किया जाता ह।ै मार्वल को 
उम्मीद ह ैकि मार्वल के कर्मचारियों के बीच सभी रिश्ते व्यावसायिक होंगे और भेदभाव, पूर्वाग्रह और उत्पीड़न स ेमुक्त होंग।े 
मार्वल उन कर्मचारियों या गरै-कर्मचारियों के साथ भदेभाव या उत्पीड़न को बर्दाश्त नहीं करेगा जिनके साथ हमारा व्यवसाय, 
सर्विस या पशेवेर सबंंध ह,ै जिसमें कर्मचारियों, ग्राहकों, आपरू्तिकर्ताओं, और रोजगार के लिए आवदेकों के साथ बातचीत, या 
किसी भी अन्य बातचीत में जिसमें आप मार्वल का प्रतिनिधित्व करते हैं।

अस्वीकार्य आचरण के उदाहरण हैं: अपमान; धमकिया;ं भय पदैा करना; उपहास करना; अश्लीलता; भदेभाव; 
उत्पीड़न; शारीरिक अथवा मौखिक दुर्व्यवहार; यौन इशारों वाल ेहास्य, वार्तालाप या व्यवहार; गपशप; बदनाम करना या 
रूढ़वादिता; अनचाही यौन चषे्टाए;ं अनचाह ेस्पर्श अथवा निजी स्थान का अतिक्रमण; दूसरों के अधिकारों की उपके्षा करना; 
और दूसरों की मान्यताओं एव ंरीति-रिवाजों के प्रति असवेंदनशीलता।

यदि आपको लगता ह ैकि आपको उत्पीड़ित किया गया है या आपके साथ भदेभाव किया गया है, अथवा आपन ेऐसा 
व्यवहार देखा हो, तो मानव ससंाधन के किसी भी सदस्य या किसी सुपरवाइज़र या प्रबंधक को घटना की रिपोर्ट करें, 
जिसमें मखु्य कार्यकारी अधिकारी तक शामिल हैं। 

मार्वेल कंसर्न लाइन
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महत्वपरू्ण 
उत्पीड़न और भदेभाव के मामले 
मार्वल द्वारा बिलकुल भी सहन नहीं 
किए जात ेहैं, और ये दोनों मार्वल 
के अहम व्यवहारों के साथ असगंति 
में हैं।
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विषय सूची पर वापस जाएँ

प्रमखु ससंाधन
एचआर इन्ट्रानटे साइट 
कर्मचारी पुस्तिका

गोपनीय कर्मचारी जानकारी
मार्वल में अपनी भमूिका में, आपकी पहुंच अन्य मार्वल कर्मचारियों, अथवा आवदेकों की व्यक्तिगत जानकारी तक हो 
सकती है, जिसमें उनका रोजगार इतिहास, नाम, पता, राष्ट्रीय पहचान सखं्या (जसै ेसामाजिक सुरक्षा सखं्या), पृष्ठभमूि 
जाचं संबधंी जानकारी, मआुवज,े स्वास्थ्य सबंंधी जानकारी, अथवा प्रदर्शन और अनशुासनात्मक मामल ेशामिल हैं। यह 
जानकारी गोपनीय ह,ै और मार्वल काननूी और ऑपरटेिंग के उद्देश्यों के लिए एकत्रित सभी व्यक्तिगत और गोपनीय 
कर्मचारी जानकारी की रक्षा करगेा। यदि आपके पास कर्मचारियों की गोपनीय जानकारी तक पहुंच है, तो आपको उस 
जानकारी के सगं्रह, उपयोग और प्रकटीकरण के सबंधं में सभी लाग ूडेटा गोपनीयता और डेटा सरुक्षा नीतियों और काननूों 
का पालन करना होगा। कर्मचारी गोपनीय जानकारी को साझा करन ेस ेपहल,े आपको पहल ेकाननूी विभाग में पता करना 
जरूरी ह ैताकि यह सनुिश्चित किया जा सके कि आपके पास उचित अनुमोदन हैं। 

कार्यस्थल सबंधंी निजता
हालाकंि मार्वल आपकी निजता का सम्मान करता है, लकेिन उसके पास कंप्यूटरों, फोन रिकॉर्डों, लॉकरों, ई-मले, फाइलों, 
व्यापारिक दस्तावजों, कार्यालयों और वर्क स्टेशनों सहित मार्वल की सवुिधाओं और सपंत्ति का निरीक्षण करन ेका अधिकार 
सुरक्षित ह।ै इसके अलावा और परू्व सचूना दिए बिना, मार्वल द्वारा काननू प्रवर्तन एजेंसियों को ऐसी जानकारी प्रकट की जा 
सकती है जो किसी तलाशी के दौरान पता चली हो और जो सभंावित गरैकाननूी व्यवहार की ओर इशारा करती हो। जब 
तक अन्यथा लाग ूकाननूों द्वारा सरंक्षित नहीं हो, आपको मार्वल द्वारा उपलब्ध कराई गई सवेाओं या उपकरणों का प्रयोग 
करते समय निजता की आशा नहीं करनी चाहिए। 

प्रमखु ससंाधन
कर्मचारी पुस्तिका

सोशल मीडिया का उचित उपयोग
इलके्ट्रॉनिक सदेंश (जसै ेईमले और टेक्स्ट सदेंश) और ब्लॉग, चटै रूम, सोशल मीडिया और नटेवर्किंग साइटों (जसैे 
फेसबुक, ट्विटर और लिकं्डइन) पर पोस्ट स्थायी, हस्तांतरणीय रिकॉर्ड हैं, और यह मार्वल की प्रतिष्ठा और व्यावसायिक 
हितों को प्रभावित कर सकता ह।ै इस प्रकार के सचंार का प्रारूपण करते समय सावधानी बरतें और विचार करें कि वे 
मार्वेल को कैसे प्रभावित करत ेहैं। सोशल मीडिया और नटेवर्किंग साइटों पर पोस्ट करना केवल आपकी व्यक्तिगत तौर 
पर किया जा सकता है ना कि मार्वेल की ओर से, जब तक कि आपको मार्वल द्वारा ऐसा करन ेके लिए विशषे रूप से 
अधिकृत नहीं किया गया ह।ै हालाकँि, आप कभी भी किसी भी सोशल मीडिया या नेटवर्किंग साइटों पर मार्वल की किसी 
भी गोपनीय जानकारी को पोस्ट नहीं कर सकत ेहैं। 

किसी नए सेवा प्रदाता को अनबुधंित करते समय, जिस ेमार्वल के कर्मचारी डेटा, जसै ेकि परेोल जानकारी, कर्मचारियों की व्यक त्िगत 
जानकारी अथवा रोजगार के रिकॉर्डों की आवश्यकता हो या वह इन्हें सभंालता हो, काननूी टीम के साथ काम करके यह तय करना आपकी 
जिम्मेदारी ह ैकि डेटा प्रससं्करण समझौता (डीपीए) किया हुआ ह ैया नहीं।
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विषय सूची पर वापस जाएँ

प्रश्नोत्तर
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समर्थन
मार्वल के प्रतिनिधि के रूप में, आप अपन ेवाइस प्रेसिडेंट और कॉर्पोरटे मार्के टिंग टीम स ेअनमुोदन के बिना किसी अन्य 
कंपनी के उत्पादों या सवेाओं का समर्थन नहीं कर सकते।  

प्र.� मैं एक विक्रे ता के साथ काम करता हूं जो मार्वल के लिए क्लाउड-आधारित ट्रैकिंग टूल की आपरू्ति करता 
है। मैं इस विक्रे ता से तकनीकी सहायता, रिपोर्ट आदि के लिए हर समय बात करता हूं। हाल ही में उन्होंने 
मझुसे पछूा कि क्या मैं एक पत्र पर यह कहत ेहुए हस्ताक्षर करता हूं कि उनकी सवेाए ंकितनी अच्छी हैं। 
सवेाए ंवाकई अच्छी हैं। क्या मैं पत्र पर हस्ताक्षर कर सकता हूं?

उ. �आपके वाइस प्रेजीडेंट और कॉर्पोरेट मार्के टिगं टीम के अनमुोदन के बिना नहीं। भल ेही सेवाए ंशानदार हों, लकेिन मार्वल 
की नीति आपको उपयकु्त अनमुोदनों के बिना पत्र पर हस्ताक्षर करन ेकी अनुमति नहीं देती है, क्योंकि ऐसा करके, आप 
यह घोषणा कर रह ेहैं कि मार्वल द्वारा विक्रे ता के उत्पाद का समर्थन किया जा रहा है। 

प्र. �मरेी एक मित्र है जिसन ेअभी-अभी एक बगैल की दुकान खोली ह,ै और वह अपनी वबेसाइट पर समर्थन 
के लिए ग्राहकों की तलाश में ह।ै क्या इस प्रकार का समर्थन ठीक ह?ै

उ. �हा,ं जब तक आप अपनी व्यक्तिगत क्षमता में समर्थन प्रदान करत ेहैं, और अपन ेमार्वल पदनाम या संबद्धता के साथ 
नहीं हैं।

प्रमखु ससंाधन
बाहरी सचंार नीति 
सोशल मीडिया नीति 
कर्मचारी पुस्तिका - खंड: प्रकाशन नीति
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विषय सूची पर वापस जाएँ

इनसाइडर ट्रेडिंग (भदेिया व्यापार) और टिपिंग (गपु्त सूचना) से बचना
आपको लाग ूप्रतिभतूि (सिक्युरिटी) काननूों का पालन करना जरूरी है। मार्वल न ेएक भदेिया व्यापार निषधे नीति और 
दिशानिर्देश अपनाया ह,ै जो दुनिया भर में हमार ेसभी निदेशकों और कर्मचारियों पर लाग ूहोता है। इस नीति में मार्वल और 
अन्य कंपनियों की प्रतिभतूियों में व्यापार के सबंधं में आपके दायित्व निर्धारित किए गए हैं, जिसमें ऐसी स्थिति में व्यापार 
का निषेध भी शामिल ह ैजब ऐसी जानकारी मालमू हो जो सार्वजनिक रूप स ेघोषित न की गई हो और जिसका स्टॉक 
मलू्यों पर महत्वपूर्ण प्रभाव हो सकता हो। यह न केवल मार्वल के स्टॉक को खरीदन ेऔर बचेन ेपर लाग ूहै, बल्कि अन्य 
पक्ष के स्टॉक पर भी लाग ूह,ै जसै ेकि मार्वल के किसी आपूर्तिकर्ता या ग्राहक के स्टॉक। जब आपको किसी कंपनी के 
स्टॉक से सबंधंित महत्वपरू्ण, गरै-सार्वजनिक जानकारी पता हो तब दूसरों को सझुाव देना भी कि स्टॉक कब खरीदें या बचेें, 
मार्वल की नीति के विरुद्ध ह,ै और गरै-काननूी है। 

मार्वल के कर्मचारी, कार्यकारी अधिकारी और निदेशक मडंल के सदस्य ब्लैकआउट अवधि की शर्तों के अधीन हैं, जिस 
दौरान उनके लिए मार्वल के स्टॉक में व्यापार करना निषिद्ध होता है, जसैा कि भेदिया व्यापार निषेध नीति और दिशानिर्देश 
में बताया गया ह।ै भल ेही मार्वल ब्लैकआउट अवधि के अधीन न हो, फिर भी, जब आपको महत्वपरू्ण, गरै-सार्वजनिक 
जानकारी पता हो, तो आप कभी भी स्टॉक खरीद या बचे नहीं सकत।े

हमारे शयेरधारक
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प्र. �मझेु कैस ेपता चलगेा कि जानकारी पता होने के कारण किसी कंपनी के स्टॉक मलू्य पर महत्वपरू्ण प्रभाव 
हो सकता ह?ै

उ. �जानकारी तब महत्वपरू्ण होगी जब वह किसी निवशक के लिए किसी कंपनी के स्टॉक खरीदन ेया बचेन ेका निर्णय लनेे 
के लिए महत्वपूर्ण हो। विशेष रूप से, जानकारी तब महत्वपरू्ण होती ह ैजब आप या कोई विवकेी निवशेक यह अपके्षा 
कर ेकि ऐसी जानकारी स ेकंपनी के स्टॉक की कीमत पर प्रभाव पड़ेगा। सकारात्मक और नकारात्मक दोनों तरह की 
जानकारी जरूरी हो सकती है। याद रखें कि कंपनी के स्टॉक को खरीदन ेया बचेन ेके आपके निर्णय का मलू्यांकन पीछे 
देखत ेहुए तथ्य के साथ किया जा सकता ह;ै तदनसुार, किसी विशेष जानकारी के महत्वपरू्ण होन ेस ेसबंधंित प्रश्नों को 
महत्वपूर्ण होन ेके पक्ष में हल किया जाना चाहिए, और यदि आप अनिश्चित हैं कि जानकारी महत्वपरू्ण ह ैया नहीं, तो 
व्यापार स ेबचा जाना चाहिए। 

प्र. प्रश्न जानकारी कब “सार्वजनिक” होती ह?ै

उ. �जब तक प्रेस विज्ञप्ति, सिक्योरिटीज एडं एक्सचेंज कमीशन (एसईसी) में फाइलिंग अथवा मार्वल के किसी वरिष्ठ 
अधिकारी के सार्वजनिक वक्तव्य जैस ेउपयकु्त चैनलों के माध्यम स ेजनता को जानकारी जारी नहीं कर दी जाती है, 
और निवशे बाजार द्वारा जानकारी को अवशोषित करन ेऔर उसका मलू्यांकन करन ेदेने के लिए पर्याप्त समय न बीत 
गया हो, तब तक जानकारी को जनता के लिए उपलब्ध नहीं माना जाता ह।ै मार्वल में, किसी जानकारी के सार्वजनिक 
प्रकटीकरण के बाद एक पूर्ण व्यापार दिवस तक, ऐसी जानकारी को गरै-सार्वजनिक माना जाता है। 

प्र. “महत्वपरू्ण, गरै-सार्वजनिक जानकारी” दरअसल क्या होती ह?ै

उ. �महत्वपूर्ण, गरै-सार्वजनिक जानकारी के आम उदाहरणों में शामिल हैं - कंपनी के वित्तीय परिणाम, आय के अनमुान, 
महत्वपूर्ण व्यावसायिक अधिग्रहण या बिक्रियां, किसी प्रमखु ग्राहक या आपरू्तिकर्ता का लाभ या हानि, प्रबधंन अथवा 
निदेशक मडंल में परिवर्तन, स्टॉक विभाजन, प्रमखु मकुदम,े और सरकारी एजेंसियों के कुछ संप्रेषण अथवा फैसल।े
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प्र. �मरे ेपास कुछ वसे्टेड आरएसय ूऔर ईएसपीपी शयेर हैं, और मैं मार्वल के शयेरों को कोलटैरल (गारन्टी) 
के तौर पर प्रयोग करके, एक कवर्ड कॉल अनबुधं लिखना चाहूंगा, जिस ेऑप्शन कान्ट्रैक्ट बचेना भी कहा 
जाता ह।ै क्या ऐसा करन ेकी अनमुति ह?ै

उ. �नहीं, ऐसा नहीं है। मार्वेल के कर्मचारियों, निदेशकों, ठेकेदारों और सलाहकारों को मार्वेल प्रतिभतूियों के “लघ ुबिक्री”, 
और साथ ही साथ मार्वेल प्रतिभतूियों स ेजुड़े “व्युत्पन्न प्रतिभतूियों,” स्वैप फंड्स, कॉल ऑप्शंस और पटु ऑप्शंस 
सहित, में व्यापार करने स ेप्रतिबंधित किया गया ह।ै कृपया आतंरिक व्यापार निषधे नीति और दिशानिर्देश में शीर्षक 
"व्युत्पन्न प्रतिभतूियों में लघ ुविक्रय, प्रतिरक्षा करन,े ज़मानत देन ेऔर व्यापार करन ेपर नीति" खडं की समीक्षा करें।

प्र. �मैं मार्वल में इंजीनियर हूं और कंपनी में किसी भी एम एडं ए कार्यकलाप से नहीं जडु़ी हूं। मरे ेबॉयफ़्रे न्ड 
न ेमझेु बताया कि उसकी कंपनी अधिग्रहण किए जान ेके बारे में मार्वल के साथ बातचीत कर रही है, 
और यह कि मझेु अभी उसकी कंपनी में स्टॉक खरीद लने ेचाहिए, क्योंकि अधिग्रहण की घोषणा होन ेके 
बाद शायद उसके स्टॉक के दाम आसमान छून ेलगेंग।े चूकंि हम विवाहित नहीं हैं, और हमार ेबैंक खाते 
अलग-अलग हैं, और मैं एम एडं ए चर्चाओं में शामिल नहीं रहती हूं, तो क्या मरे ेलिए उसकी कंपनी में 
स्टॉक खरीदना उचित होगा?

उ. �नहीं, महत्वपूर्ण गैर-सार्वजनिक जानकारी का प्रयोग निजी उद्देश्यों के लिए करना या उसे दूसरों को प्रकट करना 
गैर-काननूी ह,ै और यह मार्वल की भदेिया व्यापार निषधे नीति और दिशानिर्देश का उल्लंघन करता ह।ै ऐसी परिस्थिति 
में, आप और आपका बॉइफ्रे न्ड दोनों परशेानी में पड़ सकत ेहैं। यदि आपका बॉयफ्रे न्ड आपको महत्वपरू्ण गरै-सार्वजनिक 
जानकारी देता है, तो अदालत को पता चल सकता है कि वह अपनी कंपनी के लबंित अधिग्रहण के बार ेमें गपु्त 
जानकारी देकर लाभ कमान ेया कुछ और हासिल करन ेमें आपकी सहायता करन ेका प्रयास कर रहा था, और यह कि 
आपन ेनिजी लाभ के लिए महत्वपरू्ण गैर-सार्वजनिक जानकारी का प्रयोग किया था। 

प्रमखु ससंाधन
भदेिया व्यापार निषेध नीति और दिशानिर्देश 
कर्मचारी पुस्तिका

मीडिया और वित्तीय समदुाय के साथ संप्रेषण
एक पब्लिक कंपनी होन ेके नात,े मार्वल के लिए जरूरी ह ैकि वह हमारे वित्तीय परिणामों, परिचालनों एव ंअन्य महत्वपरू्ण 
घटनाओं के बारे में परू्ण, निष्पक्ष, सटीक, समय पर और समझ में आन ेयोग्य जानकारी प्रकट करे। इसके अलावा, दूसरों 
को गमुराह करन ेके उद्देश्य स ेतथ्यों को गलत न बताया जाए, महत्वपरू्ण जानकारी को छोड़ा न जाए, और रिकॉर्ड अथवा 
रिपोर्टों को संशोधित न किया जाए। यह सनुिश्चित करन ेके लिए कि मार्वल के प्रकटीकरण उचित तरीके स ेसपं्रेषित किए 
जाए ंऔर व ेमार्वल की नीतियों और काननू के अनपुालन में हों, मार्वल न ेकुछ विशषे कर्मचारियों को प्रेस तथा वित्तीय 
समदुाय स ेसवंाद करन ेके लिए अधिकृत किया है। मार्वल प्रेस या वित्तीय समदुाय को अनधिकृत लीक या कॉर्पोरटे 
जानकारी के खलुास ेको बर्दाश्त नहीं करेगा। प्रेस अथवा वित्तीय समदुाय स ेकिसी भी पछूताछ को तरुतं मार्वल के निवशेक 
संबंध विभाग को निर्देशित किया जाना जरूरी है। किसी भी कर्मचारी को मार्वल की ओर स ेमीडिया से बात करन ेकी 
अनमुति नहीं है, जब तक कि उस ेऐसा करन ेके लिए हमारी बाहरी सपं्रेषण नीति के अनसुार पुर्वानमुोदन हासिल न हो।
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उद्योग सलाहकार अथवा उद्योग विशषेज्ञ
कभी-कभी, अन्य सगंठन आपको उनके साथ परामर्श करन ेया टेक्नोलॉजी उद्योग, समेीकंडक्टर उद्योग अथवा मार्वल 
के बार ेमें आपकी राय देन ेका अवसर प्रदान कर सकत ेहैं। कभी-कभी य ेप्रस्ताव वित्तीय प्रोत्साहन के साथ मिलत ेहैं। 
हालाकंि, इस तरह का "परामर्श", आपके और मार्वेल के लिए गभंीर जोखिम पैदा करता है, जिसमें सामग्री गरै-सार्वजनिक 
या अन्य गोपनीय या मार्वेल के बार ेमें आतंरिक जानकारी का सभंावित जोखिम शामिल है। अत:, आपके लिए “उद्योग 
परामर्शदाता” या “उद्योग विशषेज्ञ” के रूप में शामिल होना निषिद्ध है, चाह ेआपको भगुतान किया जा रहा हो या नहीं।  

प्र. �मझेु एक अनसुधंान विश्लेषक से मरे ेलिंक्डइन ई-मले के माध्यम से एक सदेंश मिला। उसन ेलिखा कि 
वह एक विशषेज्ञ नेटवर्क  फर्म के लिए काम करता है जो ग्राहकों को उद्योग पशेवेरों स ेजोड़ती ह,ै और वह 
समेीकंडक्टर उद्योग पर एक उच्चस्तरीय सकं्षिप्त विवरण प्राप्त करन ेकी उम्मीद कर रहा है। उन्होंन ेमुझे 
इंडस्ट्री से जुड़े सवालों के बारे में बात करन ेके लिए भगुतान करन ेकी पेशकश की। यह मझु ेआसानी से 
कमाया जान ेवाला धन लगता ह।ै क्या मैं इस परामर्श अवसर को ल ेसकता हूं?

उ. �नहीं, मार्वल अपन ेकर्मचारियों को उचित रूप स ेअधिकृत किए बिना, उद्योग “सलाहकार” अथवा “विशषेज्ञ” के रूप 
में काम करन ेकी अनमुति नहीं देता है। यदि आप मार्वल के निर्दिष्ट किए गए प्रवक्ता नहीं हैं, तो आप मार्वल की ओर से 
बोलन ेके लिए अधिकृत नहीं हैं। इसके अलावा, आप मार्वल अथवा इसके आपरू्तिकर्ताओं, ग्राहकों अथवा प्रतिस्पर्धियों के 
बारे में प्राप्त की गई किसी भी ऐसी गरै-सार्वजनिक, गोपनीय या मालिकाना जानकारी का निजी फायदे के लिए प्रयोग 
नहीं कर सकत ेजो आपने मार्वल में अपन ेरोजगार अथवा सवेा देन ेके दौरान प्राप्त की हो। आपको पहल ेसचूित किए 
बिना और सीओआई समिति स ेअनमुोदन लिए बिना, परामर्श अवसर को स्वीकार नहीं करना चाहिए। 

सार्वजनिक वक्तव्य और प्रकाशन
सार्वजनिक वक्तव्य की व्यस्तताए ँजो मार्वल या उसके उत्पादों स ेसबंधंित हैं, उन्हें बाहरी सचंार नीति के लिए पूर्व-स्वीकृत 
होना चाहिए। यदि आपस ेव्यक त्िगत रूप स ेया वर्चुअल तौर पर अपनी आवाज़ उठाने का अनरुोध किया जाता ह,ै जहा ंआप 
मार्वल उत्पादों, सचंालन, व्यवसाय और योजनाओं स ेसबंधंित जानकारी साझा करेंग,े तो आपको पबु्लिकेशन और स्पीकिग 
ऑथरिज़ेशन फॉर्म को पूरा करके तकनीकी समीक्षा बोर्ड स ेपरू्व-अनमुोदन प्राप्त करना होगा। 

यदि आपसे व्यक त्िगत रूप स ेया वर्चुअल रूप स,े किसी व्यावसायिक सम्मेलन या बैठक, जो तकनीकी प्रकृति  के नहीं हैं 
(उदाहरण के लिए विविधता के बारे में एक पनैल में भागीदारी), में बोलन ेका अनुरोध किया जाता है, तो आपको हितों का 
टकराव प्रकटीकरण प्रपत्र को भरकर सीओआई समीक्षा समिति स ेपरू्व-स्वीकृति  प्राप्त करनी होगी। व्यक त्िगत क्षतिपूर्ति या 
मानदेय का कोई भी रूप, या खर्चों के लिए प्रतिपूर्ति (जसै,े यात्रा और आवास खर्च) को भी सीओआई समीक्षा समिति द्वारा 
परू्व-स्वीकृत किया जाना चाहिए।

यदि आपसे मार्वेल या उसके उत्पादों या व्यापार से सबंधंित किसी लखे, श्वेत पत्र या अन्य दस्तावज़े को लिखन ेका अनरुोध 
किया गया है या आप ऐसी कोई योजना बना रहे हैं, तो आपको प्रकाशन से पहले यह सुनिश्चित करना होगा कि आप मार्वेल 
कर्मचारी पसु्तिका में दिए गए प्रकाशन नीति खडं का अनपुालन कर रहे हैं। आपको प्रकाशन और बोलन ेका प्राधिकरण प्रपत्र को 
भरकरपरू्व-स्वीकृति  प्राप्त करनी होगी। मदु्रित प्रकाशनों के उदाहरणों में आलेख, कागज़ात, प्रस्तुतियां या ब्लॉग शामिल हैं, और 
सार्वजनिक रूप स ेबोलन ेकी प्रतिबद्धताओं में आम तौर पर सम्मेलन की प्रस्तुतियां या मानक निकायों में योगदान शामिल  
होता ह।ै
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https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
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व्यापार संहिता और आचार नीति29 मार्च 2022

विषय सूची पर वापस जाएँ

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें

वित्तीय मामल ेऔर व्यापारिक प्रथाएं
सभी लनेदेन और व्यावसायिक रिकॉर्ड हमारी नीतियों और लागू काननूों का अनपुालन करते हुए हमारे बही खातों और 
रिकॉर्डों में पूर,े सही और सटीक रूप से दर्ज किए जान ेअनिवार्य हैं।

प्रमखु ससंाधन
हितों के टकराव का प्रकटीकरण फॉर्म
प्रकाशन और बोलन ेका प्राधिकरण प्रपत्र

व्यापारिक रिकॉर्ड
व्यापार रिकॉर्ड या कारोबार रिकॉर्ड, कागज अथवा इलके्ट्रॉनिक रूप में (जिसमें ई-मले शामिल ह)ै कोई भी ऐसा दस्तावजे़ 
या सपं्रेषण है जिसका कारोबार प्रक्रिया में आदान-प्रदान किया जाता ह ैऔर जिस ेबनाए रखा जाता ह।ै व्यापार रिकॉर्डों में 
प्वाइंट-ऑफ-सेल रिपोर्टें, इनवॉइस, खरीद ऑर्डर, वस्तु-सचूी (इन्वेंटरी) रिपोर्टें, गणुवत्ता नियतं्रण परीक्षण, यात्रा और व्यय 
रिपोर्टें, टाइमकार्ड, अनबुधं और कानूनी समझौते, तथा अन्य प्रलखेन एव ंसपं्रेषण शामिल हो सकते हैं। मार्वल के काननूी, 
वित्तीय और प्रबधंन दायित्वों को परूा करने के लिए सही और परूा व्यापारिक रिकॉर्ड बनाए रखना जरूरी होता ह,ै और सभी 
व्यापारिक रिकॉर्ड और रिपोर्ट परू्ण, निष्पक्ष, सही, समय पर और समझन ेयोग्य होन ेचाहिए। आपको कभी भी न तो तथ्यों को 
गलत रूप में पशे करना चाहिए, न महत्वपरू्ण जानकारी छोड़नी चाहिए, न रिकॉर्ड में फेर बदल करनी चाहिए, और न किसी 
लनेदेन की वास्तविक प्रकृति  को छिपाने या उसका रूप बदलने का प्रयास करना चाहिए, तथा कभी भी ऐसा करन ेमें दूसरों 
की सहायता नहीं करनी चाहिए।  

प्र. �मझेु हाल ही में पता चला ह ैकि कुछ भगुतान योग्य खातों को गलती स ेविज्ञापन के रूप में दर्ज किया 
गया था जब कि व ेवास्तव में मनोरजंन के रूप में दर्ज होन ेथे। खर्च की गई कुल राशि उतनी ही थी, और 
भगुतानों में कोई गलती नहीं थी। यदि हम अपने बही खातों में व्यय को गलत श्रेणी में दिखात ेहैं तो क्या 
यह कोई बड़ी बात ह?ै

उ. �हा।ँ मार्वल के बही खातों को हमेशा अद्यतन रखा जाना चाहिए और उन्हें हमार ेसभी लनेदेनों का सटीक विवरण पूर्ण 
रूप में दिखाना चाहिए। यदि आपको किसी गलती के बार ेमें पता चलता ह,ै तो आपको उसे ठीक करन ेके लिए उचित 
कदम उठान ेचाहिए। वित्त स ेसबंंधित झठेू लनेदेनों अथवा गलतबयानियों से मार्वल की नीतियों का उल्लंघन होता है 
और काननू का भी उल्लंघन हो सकता है।

प्र. �मरे ेप्रबधंक न ेमझेु एक ऐसे वित्तीय रिकॉर्ड पर हस्ताक्षर करन ेके लिए कहा है जो मरे ेविचार में सटीक 
नहीं ह,ै लकेिन मरे ेप्रबधंक अड़े हुए हैं कि वह सही ह।ै मझु ेक्या करना चाहिए? 

उ. �यदि आपको लगता ह ैकि यह परू्ण, सटीक और सत्य नहीं ह,ै तो व्यवसाय रिकॉर्ड पर कभी हस्ताक्षर न करें। न तो 
आपके प्रबधंक और न ही किसी और को गलत तरीके से रिकॉर्ड बनान ेया हस्ताक्षर करने के लिए आपको प्रभावित, 
ज़बरदस्ती या हेरफेर करन ेके लिए दबाव डालना चाहिए। यदि आपको लगता है कि आप पर दबाव डाला जा रहा है, तो 
आपको अपनी चितंाओं को अपन ेप्रबधंक या काननूी विभाग के साथ साझा करना चाहिए और/या मार्वल की गोपनीय 
कंसर्न लाइन पर एक रिपोर्ट करना चाहिए। 

प्रश्नोत्तर

http://concernline.marvell.com
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व्यापार संहिता और आचार नीति30 मार्च 2022

विषय सूची पर वापस जाएँ

रिकॉर्ड बनाए रखना और काननूी रोक
व्यापारिक रिकॉर्ड का प्रबधंन और निपटान, मार्वल की डेटा प्रतिधारण नीति और अनुसचूी के अनरुूप किया 
जाना चाहिए। समय-समय पर, मार्वल उन विवादों या पछूताछों में शामिल हो सकता हैं जिनके लिए हमें 
"काननूी पकड़" को लाग ूकरन ेऔर मामल ेसे सबंधंित कुछ दस्तावजेों और रिकॉर्डों को अनिश्चित काल तक 
संरक्षित करन ेकी आवश्यकता हो सकती है। यदि आपको ऐसा नोटिस मिलता है कि आपके पास मौजदू 
जानकारी काननूी रोक की शर्तों अधीन ह,ै तो आपके लिए जरूरी है कि आप किसी भी हाल में रिकॉर्डों या 
सहायक दस्तावजेों को नष्ट न करें, हटाए ंनहीं, उनमें बदलाव या सशंोधित न करें। 

प्रमखु ससंाधन
डेटा रिटेंशन पॉलिसी और शडे्यूल 
वशै्विक भ्रष्टाचार-निरोधक अनपुालन नीति

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें
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व्यापार संहिता और आचार नीति31 मार्च 2022

विषय सूची पर वापस जाएँ

राजनीतिक योगदान
कोई भी प्रस्तावित राजनीतिक योगदान या किसी भी रूप में, मार्वल की ओर स ेया उसके नाम पर लॉबिस्टों के साथ किए 
गए जडु़ाव को कंपनी के मखु्य प्रशासन और काननूी अधिकारी द्वारा पूर्व-अनमुोदित होना चाहिए। 

लोक सेवा और स्वयसंवेा
मार्वल उन समदुायों के लाभ और समृद्धि के लिए जिनमें हम रहत ेहैं और सवेाए ंदेत ेहैं, धर्मार्थ सगंठनों के साथ मिलकर काम 
करता ह ैऔर योगदान देता है। मार्वल अपने कर्मचारियों को प्रोत्साहित करता ह ैकि व ेअपन ेसमदुायों में सक्रिय रहें; लकेिन, 
आपको मार्वल तथा अपनी जन सवेा या स्वयसंवेा के बीच किसी भी तरह के हितों के टकराव को टालना जरूरी है, और 
आपके लिए यह भी जरूरी ह ैकि जिस संगठन के लिए आप स्वयसंवेा दे रह ेहैं उस ेस्पष्ट कर दें कि आप मार्वल के लिए या 
मार्वल की ओर से काम नहीं कर रह ेहैं। 

मानवाधिकार
मार्वल बाल श्रम, मानव तस्करी, जबरदस्ती कराए जान ेवाल ेश्रम, बधुंआ मजदूरी अथवा करारनाम ेवाल ेबंधआु श्रम, 
अथवा शारीरिक सजा में सलंिप्त नहीं होता है। हम अपन ेपरिचालनों एवं आपरू्ति शृंखला में इन प्रथाओं को रोकन ेके लिए 
वचनबद्ध ह।ै हम जहा कारोबार करत ेहैं वहा ंअतंरराष्ट्रीय तौर पर मान्यता प्राप्त मानवाधिकारों का सम्मान करत ेहैं, तथा 
अपन ेआपूर्तिकर्ताओं के परिचालनों में कर्मचारियों के अधिकारों का समर्थन करते हैं। 

प्रमखु ससंाधन
वशै्विक मानवाधिकार नीति

रिकॉर्ड बनाए रखना और काननूी रोक

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें

https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/marvell-human-rights-policy-021220.pdf
http://concernline.marvell.com


व्यापार संहिता और आचार नीति32 मार्च 2022

विषय सूची पर वापस जाएँ

संसाधन
मार्वल कई ससंाधन प्रदान करता है, जिनस ेआप किसी भी समय सपंर्क  कर सकत ेहैं, आपके लिए प्रश्न पछू सकते हैं 
या चितंा बढ़ा सकते हैं। यदि आपके मन में इस संहिता की प्रयोजनीयता अथवा काननू के बार ेमें प्रश्न हों, अथवा आप 
अनिश्चित हों कि कोई प्रस्तावित कार्रवाई काननू के अनपुालन में ह ैया नहीं, तो अनपुालन टीम स ेसंपर्क  करें। यदि आप 
अनपुालन विफलताओं के बारे में रिपोर्ट करना चाहते हैं या अनपुालन मामलों स ेसबंधंित सरोकार व्यक्त करना चाहत ेहैं, 
तो आपका प्रबधंक सबस ेअच्छी तरह स ेआपकी सहायता कर सकता ह ै(बशर्ते आप यह न मानत ेहों कि आपका प्रबधंक 
उल्लंघन में शामिल है); तथापि, आपके लिए कई ससंाधन उपलब्ध हैं जो कठिन स्थिति के समाधान में मार्गदर्शन कर सकते 
हैं। यदि आपको संहिता या कानून के अनपुालन के सबंंध में कोई परशेानी ह ैतो आपको अपनी आवाज़ 
उठान ेके लिए प्रोत्साहित किया जाता ह।ै यदि आपको संहिता या काननू के उल्लंघन के बार ेमें पता चलता 
है, तो आप इसकी रिपोर्ट करन ेके लिए बाध्य हैं। आपको वह ससंाधन चनुना चाहिए जिसमें आप बोलन ेया 
रिपोर्ट करने में सबस ेअधिक सहज महससू करत ेहैं, जिसमें शामिल हैं:

	• �कोई कार्यपालक या अन्य प्रबधंक जिस पर आपको 
भरोसा हो

	• मानव ससंाधन;

	• अनपुालन टीम;

•	 COI समीक्षा समिति;

	• काननूी विभाग; तथा

	• �मार्वल की कन्सर्न लाइन, जिसका उपयोग गमुनाम 
तरीके स ेकिया जा सकता है और यह दिन में 24 घटें, 
प्रतिदिन http://concernline.marvell.com 
पर उपलब्ध ह।ै आप कन्सर्न लाइन पर दिए गए स्थानीय 
फोन नंबरों पर भी कॉल कर सकते हैं।

कार्रवाई करना

मार्वेल कंसर्न लाइन

concernline.marvell.com पर 
24/7 समस्या की रिपोर्ट करें
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व्यापार संहिता और आचार नीति33 मार्च 2022

विषय सूची पर वापस जाएँ

संहिता का अनुपालन
इस नीति का उल्लंघन करन ेस ेकर्मचारियों पर अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है, जिसमें बर्खास्तगी तक शामिल 
ह।ै स्वतंत्र सवंिदाकारों, सलाहकारों और मार्वल के साथ व्यवसाय करन ेवाल ेअन्य लोगों द्वारा इस सहंिता का उल्लंघन करने 
से, उस व्यक्ति की कंपनी को अनबुधं समाप्त करना पड़ सकता है, अथवा मार्वल के लिए यह आवश्यक हो सकता ह ैकि 
वह ऐसे उल्लंघन को आपराधिक मकुदम ेया दीवानी कार्यवाही के लिए रफेर कर।े 

रिपोर्ट करने की प्रक्रियाए ंऔर अन्य पूछताछ
यदि आपके मन में कभी इस सहंिता, अन्य मार्वल नीतियों अथवा काननू में दी गई किसी भी चीज़ के बार ेमें कोई प्रश्न या 
चितंा हों, तो आपको उन्हें जल्दी से जल्दी उठाना चाहिए। यदि आपको किसी विशेष स्थिति में सर्वोत्तम कार्रवाई के बार े
में संदेह हो, तो सहायता मांगें। यदि आपको किसी अनतैिक आचरण या संहिता, या मार्वल कीअन्य नीतियों या काननू के 
उल्लंघन का सदेंह ह,ै या यदि आप कुछ ऐसा देखत ेहैं जो आपको सही नहीं लगता है, तो आपको तुरंत इसकी रिपोर्ट 
करनी चाहिए।

मार्वल नकेनीयती से किए गए सभी वार्तालापों, संहिता के अनसुरण में की गई कॉलों और रिपोर्टों को गंभीरता स ेलतेा है, 
और किसी सदंिग्ध गलत आचरण की रिपोर्ट करन ेके लिए आपके द्वारा की जान ेवाली त्वरित कार्रवाई स,े मार्वल और 
उसकी प्रतिष्ठा को होन ेवाल ेकिसी भी नुकसान को रोकन ेया सीमित करन ेमें मदद मिल सकती है।

कृपया नीच ेसचूीबद्ध ससंाधनों से परामर्श करें। पर्यवके्षकों स ेअपके्षा की जाती है कि व ेअपनी क्षमता के अनसुार उनके 
सामन ेलाए गए किसी भी उल्लंघन या चिताओं की तरुतं रिपोर्ट करेंगे। यदि आप गमुनाम रिपोर्ट करन ेको तरजीह देते हैं, 
तो आप मार्वल की कंसर्न लाइन पर सपंर्क  कर सकत ेहैं। जब आप अपनी चितंाओं को प्रस्तुत करें, तो कृपया अधिक स े
अधिक विस्तृत जानकारी दें ताकि आपकी चिता के मामल ेमें प्रभावी जाचं सनुिश्चित की जा सके। यह तब विशषे रूप से 
महत्वपूर्ण ह ैजब आप गमुनाम आधार पर कोई शिकायत प्रस्तुत करते हैं, क्योंकि हम अतिरिक्त जानकारी या स्पष्टीकरण 
का अनरुोध करन ेके लिए आपस ेसंपर्क  नहीं कर सकें ग।े 

आप निम्नलिखित के बार ेमें मार्वल के निदेशक मडंल अथवा लखेा-परीक्षा समिति को भी चिंताओं की 
रिपोर्ट कर सकत ेहैं: 

	• �लखेाकंन, आंतरिक लेखाकंन नियतं्रण और लखेा-परीक्षा मामले, अथवा वित्तीय विवरणों या लखेा-परीक्षा मामलों की 
शदु्धता स ेसबंंधित चितंाए;ं 

	• कारोबारी धोखाधड़ी; 

	• �आचरण, जिसके परिणामस्वरूप लागू काननूों, नियमों या विनियमों का उल्लंघन हो सकता है या मार्वल, या मार्वल 
संसाधनों के पर्याप्त कुप्रबधंन में हो सकता ह;ै 

	• �अनतैिक अथवा गैर-काननूी व्यापार आचरण, अथवा इस सहंिता एव ंअन्य मार्वल नीतियों का उल्लंघन, जिसमें भदेिया 
व्यापार निषेध नीति और दिशानिर्देश का उल्लंघन शामिल है।

	• �जिस प्रमखु बाजार में मार्वल की प्रतिभतूियों का कारोबार होता है, वर्तमान में NASDAQ ग्लोबल सिलके्ट मार्के ट, 
उसके नियमों या विनियमों का उल्लंघन।
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संसाधन
मार्वल की गोपनीय कंसर्न लाइन एक अन्य पक्ष सवेा प्रदाता द्वारा प्रशासित की जाती ह,ै और यह प्रतिदिन 24 घटें, प्रति 
सप्ताह 7 दिन उपलब्ध है। मार्वल कंसर्न लाइन तक http://concernline.marvell.com पर पहुंचा जा सकता है 
अथवा कंसर्न लाइन की वबेसाइट पर दिए गए नबंरों पर फोन करके संपर्क  किया जा सकता है। कंसर्न लाइन पर गमुनाम 
तरीके स ेरिपोर्ट की जा सकती हैं, यदि स्थानीय काननू अनुमति देता हो। चाह ेआप अपनी पहचान दें या नहीं, इस सहंिता, 
मार्वल की नीतियों और किसी भी लाग ूकाननू के उद्देश्यों के भीतर तर्क सगंत रूप स ेजहा तक सभंव होगा, आपका सपंर्क  
सख्ती स ेगोपनीय रखा जाएगा। कंसर्न लाइन के माध्यम स ेप्राप्त होने वाली रिपोर्टों का अनपुालन टीम द्वारा मलू्यांकन किया 
जाता है, उन्हें उचित जांचकर्ता को सौंपा जाता ह ैतथा आवश्यक या उपयकु्त होन ेपर उन्हें बोर्ड या बोर्ड की समिति को भजेा 
जाता है। 

छानबीन
मार्वेल कर्मचारी द्वारा दुर्व्यवहार की रिपोर्ट और मार्वेल स ेसबंधंित सरकारी एजेंसियों की किसी भी सरकारी जांच या 
पछूताछ का तरंुत जवाब देगा। मार्वल के कर्मचारी के रूप में, आपको आतंरिक और बाहरी, दोनों तरह की छानबीन 
या जाचंों में सहायता के लिए बलुाया जा सकता है। आपको मार्वल स ेसंबधंित किसी भी पछूताछ या जाचं से सबंधंित 
परूी और सही जानकारी प्रदान करनी चाहिए, और आप किसी भी संबधंित रिकॉर्ड, बही खात ेया जांच से सबंधंित अन्य 
दस्तावजेों को नष्ट नहीं कर सकत,े जब तक कि ऐसा करन ेकी सलाह काननू द्वारा ना दी जाए। आपको कभी भी किसी 
कर्मचारी द्वारा इन जाचंों का अनपुालन ना करन ेका प्रयास नहीं करना चाहिए। आप अनपुालन टीम अथवा मखु्य काननूी 
अधिकारी से उचित प्राधिकार के बिना अपन ेआप कोई जाचं या छानबीन नहीं कर सकत।े आवश्यकता होन ेपर, मार्वल 
के जाचंकर्ता मानव संसाधन, आतंरिक लखेा-परीक्षा, और/अथवा निदेशक मडंल अथवा बोर्ड की लखेा-परीक्षा समिति से 
परामर्श कर सकत ेहैं।

रिपोर्ट करन ेवाले और छानबीन में सहायता करन ेवाल ेव्यक त्ियों की गोपनीयता
आपकी लिखित या मौखिक रिपोर्टों, प्रश्नों और जानकारी को यथासभंव और काननू द्वारा अनमुति दी गई सीमा तक गोपनीय 
रखा जाएगा। कंसर्न लाइन पर गमुनाम तरीके स ेरिपोर्टें की जा सकती हैं, यदि स्थानीय काननू अनुमति देता हो। जहा ंतक काननू 
के तहत अनमुति होगी, जांच परिणाम न तो किसी को प्रकट किए जाएगं ेया न उन पर किसी के साथ चर्चा की जाएगी, सिवाए 
उनके जिन्हें जाचं करन ेया सधुारात्मक कार्रवाई के लिए उन्हें जायज रूप स ेजानने की आवश्यकता होगी। 

झठेू आरोप
ऐसे सभी आरोपों को, जो जानबूझकर झठेू हैं या ऐसी जानकारी की सत्यता और सटीकता में विवकसम्मत विश्वास स े
रहित हैं, गभंीर अनशुासनात्मक अपराध माना जाएगा।

प्रमखु ससंाधन
मार्वल की छानबीन नीति
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मार्वल प्रतिशोध सहन नहीं करेगा
मार्वल किसी भी ऐस ेव्यक्ति के विरुद्ध बदला लिए जान ेका निषधे करता है जिसन ेनकेनीयत स ेवास्तविक या सभंाव्य 
गलत कार्य की रिपोर्ट की हो, चाह ेऐसी रिपोर्ट आतंरिक रूप से या एसईसी सहित किसी लाग ूविनियामक एजेंसी में की  
गई हो। मार्वल किसी भी ऐस ेव्यक्ति के विरुद्ध भी बदला लिए जान ेका निषधे करता है जो ऐसी रिपोर्ट की जांच में भाग 
लतेा ह।ै 

वित्तीय पशेवेरों पर लाग ूउपबधं
निम्नलिखित उपबधं विशिष्ट रूप स ेसीईओ, सीएफओ, नियतं्रक और मखु्य लखेा अधिकारी, तथा लखेांकन और वित्तीय 
रिपोर्टिंग कार्यों के सभी कर्मचारियों (वित्तीय पेशवेरों) पर लाग ूहोत ेहैं। वित्तीय पशेेवर:

	• �हमेशा सत्यनिष्ठा के साथ काम करत ेहुए और अपन ेसर्वोत्तम स्वततं्र विवक का प्रयोग करत ेहुए, ईमानदार और नतैिक 
आचरण पर चलेंगे तथा उसे बढ़ावा देंग;े 

	• �व्यक्तिगत और व्यावसायिक सबंधंों के बीच वास्तविक अथवा स्पष्ट हितों के टकरावों (सीओआई) स ेबचेंग,े और सहंिता 
के अनुसार ऐसे सीओआई का प्रकटीकरण करेंगे; 

	• �मार्वल द्वारा एसईसी के पास दायर या प्रस्तुत रिपोर्ट और दस्तावजों में और मार्वल के अन्य सार्वजनिक सपं्रेषणों में परू्ण, 
निष्पक्ष, सटीक, समय पर और समझन ेयोग्य प्रकटीकरण करेंग;े 

	• �लाग ूकाननूों, नियमों और विनियमों के साथ-साथ स्व-नियामक संगठनों के नियमों और विनियमों का अनुपालन करेंगे 
जिनका मार्वल एक सदस्य ह;ै तथा

	• �ऊपर बताए गए उपबधंों के किसी भी सभंावित उल्लंघन की तरुतं रिपोर्ट करेंगे। 

सभी वित्तीय पेशेवरों के लिए यह निषिद्ध ह ैकि वे मार्वल की वित्तीय विवरणियों को भ्रामक बनान ेके प्रयोजन स,े कंपनी 
की वित्तीय विवरणियों की लखेा-परीक्षा या समीक्षा के निष्पादन में लग ेमार्वल के स्वततं्र पब्लिक अकाउंटैंट को विवश 
करने, उसस ेहरेफेर करवान ेकी चाल चलन,े उसे भटकान ेअथवा धोखाधड़ी से प्रभावित करन ेके लिए कोई भी प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष कार्रवाई नहीं करेंग।े

निदेशकों और कार्यकारी अधिकारियों से सबंधंित उपबधंों से छूट निदेशक मडंल द्वारा अनुमोदित की जाएगंी, और इस 
प्रकार की सभी छूटों का तरुतं काननू या एसईसी विनियमों की अपके्षाओं के अनसुार प्रकटीकरण किया जाएगा।

इस संहिता में सशंोधन
इस संहिता में किसी भी महत्वपरू्ण सशंोधन को मार्वल के निदेशक मंडल द्वारा अनमुोदित किया जाएगा, और तरुतं काननू 
या एसईसी विनियमों की अपके्षाओं के अनसुार उसका प्रकटीकरण किया जाएगा।

प्रभावी तिथि: मार्च 2022
यह दस्तावजे़ मार्वल और उसके कर्मचारियों के बीच रोज़गार का अनुबधं नहीं ह,ै और यह मार्वल के साथ आपके रोज़गार संबधंों को संशोधित नहीं करता ह।ै यह संहिता उचित आचरण के संबधं 
में आपके मौजदूा दायित्वों को स्पष्ट करने के लिए ह।ै संहिता में निर्धारित मानकों और सहायक नीतियों, दिशानिर्देशों या प्रक्रियाओं में समय-समय पर मार्वल के विवके अनुसार परिवर्तन हो सकता 
ह।ै मार्वल के व्यवसाय पर लाग ूहोन ेवाल ेवर्तमान कानूनों, विनियमों, मानकों, नीतियों और प्रक्रियाओं के बारे में जानन ेऔर उनका अनपुालन करन ेकी ज़िम्मेदारी आपकी ह।ै इस दस्तावज़ का 
सबस ेवर्तमान ससं्करण इंट्रानेट पर my.marvell.com पर, अथवा बाहरी रूप स ेhttp://investor.marvell.com/phoenix.zhtml?c=120802&p=irol-govhighlights पर 
देखा जा सकता है। मार्वल के सभी निदेशकों, अधिकारियों और कर्मचारियों को इस संहिता के अनपुालन के लिए जवाबदेह ठहराया जाएगा। संहिता की शर्तों का पालन करन ेमें असफलता के 
परिणामस्वरूप अनशुासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है, जिसमें बर्खास्तगी भी हो सकती ह।ै इस संहिता के उल्लंघन से काननू का भी उल्लंघन हो सकता ह,ै और उसका परिणाम उस व्यक्ति, 
उसके सपुरवाइज़र, और/अथवा मार्वल के लिए दीवानी और फौजदारी जुर्मान ेके रूप में हो सकता ह।ै



प्रमखु ससंाधन

एकाधिकार व्यापार विरोधी दिशानिर्देश

कन्सर्न लाइन 

हितों के टकराव का प्रकटीकरण फॉर्म 

कॉन्ट्रैक्ट्स इंट्रानटे साइट 

डेटा रिटेंशन पॉलिसी और शडे्यूल

कर्मचारी पुस्तिका

बाहरी सचंार नीति

वशै्विक भ्रष्टाचार-निरोधक अनपुालन नीति

वशै्विक उपहार और मनोरंजन परू्व-स्वीकृति  फॉर्म 

वशै्विक मानवाधिकार नीति

वशै्विक व्यापार अनपुालन नीति

वशै्विक व्यापार अनपुालन इंट्रानटे साइट 

वशै्विक यात्रा और व्यय नीति

मानव ससंाधन इंट्रानटे साइट

सचूना प्रणाली स्वीकार्य उपयोग नीति

भदेिया व्यापार निषधे नीति और दिशानिर्देश

छानबीन नीति

ओपन सोर्स नीति और अनबंुध

हमारी व्यावसायिक प्रथाए ँऔर प्रमुख ससंाधन

हमारा कार्यस्थल

प्रकाशन और बोलन ेका प्राधिकरण प्रपत्र

पबु्लिकेशन नीति 

सोशल मीडिया नीति

मानक समिति इंट्रानटे साइट 

आपरू्तिकर्ता आचार सहंिता

विश्वव्यापी अनबंुध प्रबधंन नीति 

मार्वेल पहले ऐसी गति पर जानकारी को स्थानातंरित करके डिजिटल स्टोरजे उद्योग में क्रांति लाया जिसके बार ेमें कभी नहीं सोचा गया था वे सभंव होंगी। आज, वही महत्वपूर्ण नवप्रवर्तन कंपनी के स्टोरजे, नटेवर्किंग और कनके ट्िविटी समाधानों 
का कें द्र बना हुआ है। प्रमखु बौद्धिक सपंदा और गहन प्रणाली-स्तर के ज्ञान के साथ, मार्वेल के समेीकंडक्टर समाधान द्वारा एटंरप्राइज़, क्लाउड, ऑटोमोटिव, औद्योगिक, और उपभोक्ता बाज़ारों को बदलना जारी है। अधिक जानकारी के लिए, 
www.marvell.com पर जाएं।ं

© 2022 मार्वेल। सभी अधिकार सरुक्षित। MARVELL चिह्न और M लोगो य.ूएस. और/या अन्य देशों में मार्वेल और/या उसस ेसबंद्ध कंपनियों के पंजीकृत और/या सामान्य कानूनी ट्रेडमार्क  हैं। इस दस्तावज़ में मार्वेल और/या उसस ेसंबद्ध 
कंपनियों के अन्य पजंीकृत और/या सामान्य कानूनी ट्रेडमार्क  भी हो सकत ेहैं। 

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c139cf6edb60ab048348dd0b5e9619e6
http://concernline.marvell.com/
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=08ba0ea1dba463048348dd0b5e961962&table=kb_knowledge
http://my.marvell.com/images/compliance/Marvell_Data_Retention_Policy_and_Schedule_Approved_121616.pdf
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/marvell-human-rights-policy-021220.pdf
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=2442d08fdbe8eb048348dd0b5e961958
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_category&kb_category=6530184fdbe8eb048348dd0b5e96198d
http://my.marvell.com/index.php/downloads/Finance/Travel/Marvell-Global-Travel-and-Expense-Policy/
https://marvell.service-now.com/hr
https://marvell.service-now.com/it?id=x_kb_article&sys_id=37983544db0d6f4459dfdd0b5e9619f9
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=30e8d8acdb72f3c459dfdd0b5e9619bb
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=a21a14bfdbfc67c03f58d12c5e961966&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=71a5dcfbdbfc67c03f58d12c5e96193f
http://my.marvell.com/index.php/downloads/func-startdown/9362/
https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
 
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=09aa5acedb1e4058e11b7ffb8c9619d2
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c98afc85db24e7803f58d12c5e9619fa&table=kb_knowledge
http://www.marvell.com

