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我们的商业行为与道德准则

诚信行事，尊重他人
• 直抒己见、言出必行
• 包容博爱，接受多元化的员工和观点
• 绝不说谎，杜绝傲慢

砥砺创新，解决客户需求
•  了解客户需求，专注创新，助客户成功
• 发挥创造性――承担合理的风险，从失败中不断学习
•  建立紧密可靠的客户关系，轻松愉快地开展业务合作

贯彻落实各项工作，严格执行各项政策
• 基于数据客观地作出决定
• 追求卓越，尽量减少浪费、延误和不一致
• 品质卓越，按时交付

帮助他人实现目标
•  上下一心――将 Marvell 的目标置于个人或团队目标之上
• 行事带有主人翁意识
•  在整个组织中共享信息、资源、技术和机会

准则的适用范围
本准则适用于 Marvell 的全体员工和董事会成员。他们在本准则中可能被单独或统称为“您”、“Marvell 员工”和/
或“我们”。我们希望 Marvell 的所有独立承包商、顾问、供应商以及其他和 Marvell 有业务往来的人遵守本准则或
其他同等准则，如 Marvell《供应商行为准则》（可在 www.marvell.com 找到）。

我们在全球的经营之道。Marvell《商业行为与道德准则》（以下简称“准则”）为我们提供经营方式上的指引，指引着
我们无论在任何一天，无论在世界的任何地方开展经营，都始终坚持道德操守和诚信品质，始终遵守所有适用的法律法
规。本准则中各项原则可在本准则可能引用的其他 Marvell 政策和行为准则中得到进一步的详细阐述。该等其他政策和
准则与本准则相互独立存在，且可能比本准则更加严格。您可访问 my.marvell.com 查阅这些政策和标准，或者向您的经
理或合规小组索要副本。

Marvell 的核心行为
我们的核心行为界定了我们作为一家全球性公司的本质，决定了我们和同事以及我们的客户、供应商、竞争对手、股东
和社区等利益相关者的关系。我们的核心行为包括以下方面：

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
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MARVELL 对您的期望：
•  在日常表现中彰显我们的核心行为。发挥最高的职业道德水准，对触犯法律或违背道德的
行为绝不容忍。

•  理解并遵守本准则。遵守本准则及所有适用的规定。我们可能会不时修订本准则，并且希
望您能熟悉任何及所有修订内容。

•  举报。如果您对本准则或法律的遵守情况存有担忧，我们建议您主动报告。如果您知道
任何违反本准则或其他 Marvell 政策、法律或任何法规要求的行为，您有义务进行举报。
Marvell 不会因任何人出于善意举报实际或可能存在的不正当行为或参与对此类举报的调查
而实施报复，也不会容忍报复行为。若要了解有关如何举报违规行为或有关 Marvell 的反
报复政策的更多信息，或者需要在本准则的阐释方面获得帮助，请参阅第 5 页的“举报或
寻求帮助”部分或第 32 页的“采取行动”部分。

 
 寻求帮助。本准则不是为了解决您作为 Marvell 员工可能遇到的任何一种情形或问题，而是
要加强我们的核心行为，并且当您在特定情况下无法确定什么是正确的业务、法律或道德选
择时，它有助于引导您做出合理的决定和良好的判断。当您在特定情况下无法肯定什么样的
行为做法最为合宜时，请先思考：

如果上述任何一个问题的答案为“否”，请勿采取所提议的行动。 
如果您不确定，请将您的疑虑说出来或向合规小组寻求指导。 

•  阅读、证明和披露。您必须阅读本准则，证明您理解本准则，并披露所有实际和潜在的利
益冲突。

•  在入职流程中，所有新入职员工都必须阅读本准则，证明其理解本准则，并披露所有实
际或潜在的利益冲突。

•  所有员工每年都必须证明其已理解本准则，并披露所有实际或潜在的利益冲突。

•  一旦了解到任何实际或潜在的利益冲突，应立即通知合规小组。

 其他培训和认证。您可能须不定时参加其他与法律、职业道德和合规有关的培训或提供其他 
Marvell 认为必要或适当的认证。这些培训和认证是 Marvell 道德行为承诺的一部分，旨在为
您提供相关信息，以确保您始终理解并努力达成 Marvell 的期望。您应及时完成任何必要的
培训和/或认证。否则可能会受到纪律处分，情节严重者还有可能被解雇。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

• 我提议的行动是否合法？
• 是否符合 Marvell 的政策？
• 是否与我们的核心行为一致？

• 是否符合我们股东的最佳利益？
• 如果公开我的决定，我是否会感到自在？

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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如果您对本准则或法律的遵守情况存有担忧，我们建议您主动报告。如果您发现存在违反
本准则或法律的行为，您有义务进行举报。在举报或报告时，您应选择让您感觉最自在的
资源，包括：

• 您信赖的执行高管或其他经理

• 人力资源部

• 合规小组

• 利益冲突审查委员会

• 法律部成员

•  Marvell 关注热线（http://concernline.marvell.com），每天 24 小时提供服务，且您可
匿名举报。您也可以拨打关注热线上列出的当地电话号码。

如果您对本准则或法律的适用范围有疑问，或者无法确定即将采取的行为是否符合本准则
或法律规定，请联系合规小组。如果您要报告违规行为或表达有关合规问题的担忧，您的
经理可能是为您提供帮助的最合适的人选（前提是您认为您的经理没有卷入违规事件）；
但是，您也可以通过其他多个可用的资源获得有关解决特定难题的指导。

访问第 32 页的“采取行动” 
部分了解有关举报、调查和 
Marvell 的反报复政策的更多
信息以及其他信息。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

如何举报或寻求帮助 

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
http://concernline.marvell.com
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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作为一家领先的科技公司，Marvell 因卓越创新而赢得了盛誉。为了继续保持并发扬这一
成就，我们希望员工和合作伙伴相信，他们凭借完全的坦诚、自信和诚信，能够做出最出
色的成果――尤其是在一个竞争如此激烈的行业中。这也是我们建立我们的商业行为与道
德准则的原因。

我们的商业行为与道德准则适用于我们每个人，无论我们的职位是什么。因此，在处理
与 Marvell 相关的所有事务（包括我们与客户、投资者、合作伙伴以及员工彼此之间的合
作）时，我们有责任理解并履行该等政策和价值观。

虽然我们的商业行为与道德准则涵盖诸多主题，但仍无法预料到可能出现的每一种情况。
因此，我希望 Marvell 的每位员工始终保持良好的判断力，并坚持以符合最高商业道德标
准的方式堂堂正正行事。如果您无法确定什么样的行为做法最符合道德标准，请向您的经
理或合规小组寻求指导。

通过日复一日坚守诚信，决不妥协，我们将能够持续构建信任，这是对于任何企业而言都
弥足珍贵的资产。在此过程中，我们还将证明 Marvell 公司不仅拥有杰出的技术，还拥有
优秀的人才。

谢谢。

马特·墨菲 
总裁兼 CEO

马特·墨菲致辞

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

mailto:compliance%40marvell.com?subject=
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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避免腐败性活动 
Marvell 承诺严格遵守美国《反海外腐败法》(Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) 以及
世界各地其他适用的反腐败法律（以下统称为“反腐败法”）的条文规定和精神内涵。
反腐败法通常禁止向政府官员或雇员（无论任何级别）、政治候选人或政党官员付款、
许诺或提供任何有价值的物品，以获得或保留业务或获取不正当的优势。反腐败法通常
还禁止在商业环境中行贿，即通过提供任何有价值的物品，对任何人（无论是政府官员
还是私营企业合作伙伴）施加不正当的影响。

反腐败法还要求我们必须在账簿和记录中完整、公平且准确地载入所有财务信息、业务记
录和交易。

反腐败法的管辖范围可以非常广泛，因此 Marvell 要求 Marvell 的所有员工、顾问、高管
和代表以及所有其他代表 Marvell 开展活动的利益相关者完全遵守所有反腐败法和 Marvell 
政策。

我们的商业实践

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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业务合作伙伴
Marvell 可能因其业务合作伙伴的行为而被追责并遭受重大损害。业务合作伙伴的选择应
以客观标准为依据，例如价值（与质量相符的价格）、价格、技术的卓越性、服务声誉、
合规记录和生产/服务能力。

赠送和接受商务礼品、招待或款待
宣传 Marvell 并建立相互信任和相互重视的商业关系是 Marvell 获得商业成功的重要因
素。在适当情况下，这可能包括赠送或接受礼品、宴请、招待或款待。然而，在某些情况
下，礼品、招待或款待可能会被视为不正当付款或贿赂，并可能违反当地法律、我们的政
策或我们业务合作伙伴的政策。

Marvell 允许出于合法商业目的向供应商、客户或其他商业伙伴提供礼品，例如建立商誉
和加强合作关系，但礼品必须符合以下条件：

• 价值等于或低于 250 美元（即使带有促销性质），并且 

•  不超过当地法律或 Marvell 与接受者签订的合同的任何特定限制。

 如果您在例外情况下打算赠送价值超过 250 美元的礼物，则需要事先取得合规部的书面
批准。在一个日历年内，不得向同一收礼者送礼两次以上（无论价值多少），因此在一个
日历年内，员工可向任一收礼者赠送的礼品总值不得超过 500 美元（除非经过合规部预
先书面批准）。

•  Marvell 员工可以出于合法商业目的而提供商务娱乐款待，例如为了建立商誉并加强与
客户、供应商或其他商业伙伴的关系，但条件是：

•  在未经合规部预先批准的情况下，价值不超过每人 500 美元；

• 符合 Marvell 全球旅行和费用政策；

如果您在例外情况下打算赠送价值超过 500 美元的礼物，则需要事先取得合规小组的书
面批准。在一个日历年内，不得向同一第三方提供娱乐款待四次以上（无论价值多少），
因此在一个日历年内，员工可向任一第三方提供的餐饮、娱乐和招待总值不得超过 2,000 
美元（除非经过合规部预先批准）。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

员工不得向当前或潜在的供应商、供货商、客户或其他商业伙伴提供礼品或招待，也不能
接受来自他们的礼品或招待，除非满足以下所有条件。这些条件适用于全球任何一个地
方，即使在那些不同的做法可能会被视为“正常的经商之道”的地方也是一样。

•  业务目的。提供礼品或招待必须具有与业务相关的合法目的。

•  象征性价值。礼品或招待的价值合理，并且不超过全球反腐败合规政策中规定的预先批
准的价值。如有例外情况，必须提前提交给合规小组进行审批。

•  无优惠待遇。提供礼品或招待并不是为了获得特殊或优惠待遇，也不是为了不正当地影
响行为或决策。

•  合法。给予或接受礼品或招待与业务关系和当地惯例相适宜，并且在您和接收人的所在
国均合法。

•  行为和协议。不违反接收人所在组织的行为标准或与业务合作伙伴签订的任何合同协
议。

•  记录在案。礼品和招待必须适当地记录在案。必要时，在提供任何礼品、招待或款待前
须先获得适当的批准。

•  符合政策。须符合 Marvell 政策的规定，包括反腐败政策和全球旅行和费用政策。您所
在的部门可能会施行比本政策更加严格的要求。您必须遵守这些规定。如果您要送礼或
提供招待，也必须遵守对方所在组织规定的任何适用的政策或行为标准。

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
http://my.marvell.com/index.php/downloads/Finance/Travel/Marvell-Global-Travel-and-Expense-Policy/
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提供给政府官员的礼品和招待
对于代表 Marvell 和政府官员进行往来的情况，Marvell 提出了特定的要求，包括在向政
府官员或其家人提供特定类型的礼品、宴请或招待前须先获得 Marvell 合规小组的批准。
政府官员不一定是高级官员；他们可以是政府机构或国有或国家控股民营企业的任何雇
员，也可以是消防员或海关工作人员。请参阅反腐败政策或向合规小组寻求指导。

业务费用
所有与礼品、招待或款待有关的费用和支出必须按照 Marvell 会计和报销政策和程序、旅
行政策及我们的反腐败政策的要求充分、准确地记录在案。在提交费用报销单时，报销单
中必须准确地描述各项费用及其业务用途，并说明接收人的姓名、职位名称、所在公司或
其他组织，并说明接收人是否为政府官员。如需进一步了解可能被视为政府官员的人群，
请参阅我们的反腐败政策。

问： 我和同事邀请客户一起用餐。我们点了两瓶非常昂贵的葡萄酒，并且我知道我的老板
不会批准。因此我让服务员平分账单，我和同事各付一半，然后我们分别提交费用报
告。这样做合适吗？

答： 不合适。只提交含一半费用的报告，你们俩都只说了这件事的一半。你们还创建了虚
假的和不准确的交易记录，并蓄意规避审批流程。

问： 我在我们亚洲公司中的一家工作，负责为某设计团队提供支持。上周，一台设备发生
故障，但备用零件被海关扣押了。老板告诉我要不惜一切代价将零件取回来。海关工
作人员告诉我，如果我给他 500 美元，他可以加快办理手续。我的同事告诉我，向海
关工作人员支付一笔费用，或者让某家物流供应商代为支付这笔费用，这种做法很正
常，而且不会有人知道。我能付这 500 美元吗？

答： 不能。海关工作人员索要的这笔费用，无论是由您个人直接支付还是通过第三方支
付，都属于“便利费”，无论在索要这笔费用的国家/地区是否合法，Marvell 都明令
禁止支付这类费用。除此之外，请求供应商为我们付款也是明令禁止的。Marvell 可能
要为我们的代理（例如物流提供商）的行为承担责任，而且我们也不能指示供应商代
表我们参与腐败性行为。此外，试图通过请求他人支付的方式隐瞒付款就是在故意规
避 Marvell 的政策并创建不准确的 Marvell 业务记录。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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问： 由巴西某公立大学新创立的证券初创公司正在对使用我们的一款产品一事进行评估，
并希望访问我们位于 Santa Clara 的办事处。其团队中有两名成员从未来过美国，因
此想顺道带其配偶去迪士尼乐园游玩。Marvell 可以支付此次旅行的费用吗？

答： 通常不允许支付配偶或与业务无关的顺道旅行的费用。此外，由于该公司似乎为一所
公立大学所有，因此其员工可能是政府官员。因此需要由合规小组进行审核。

重要资源
全球反腐败合规政策
全球旅行和费用政策
礼品和招待预批表
员工手册

公平竞争
Marvell 会为争夺业务积极竞争，但会光明正大。Marvell 不允许进行任何带有非法减少或
削弱竞争的作用或意图的活动。我们都必须遵守美国反托拉斯法以及我们经营业务所在的
所有国家/地区的竞争法。不遵守该等法律可能会对本公司和相关个人造成严重后果，包
括刑事责任。

您绝不应与竞争对手签订会减少竞争或损害消费者利益的协议、采取此类行动或进行此类
讨论，包括但不限于：

•  与竞争对手就定价、政策、合同条款、成本、库存、市场份额、产能规划或其他竞争性
条款交换信息（或同意交换信息）；

•  划分或分配市场或区域，或抵制供应商或客户。

竞争情报
我们必须以合乎法律规定和道德操守的方式获取有关竞争对手和市场状况的商业情报，您
不得窃取或非法使用任何人（包括竞争对手、业务合作伙伴和客户）的信息、材料、产
品、知识产权或专有或机密信息。

重要资源
反托拉斯准则
员工手册

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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遵守全球贸易法规
Marvell 每天都在全球各地从事贸易活动，并且适用的法规十分复杂。受出口条例管制的
贸易活动包括产品进出口、跨境发送产品原理图、从一个国家/地区聘用员工并让其到另
一个国家/地区工作、以及携带本公司产品的原型或样品出境。我们被禁止与某些国家/地
区的客户进行业务往来。在某些情况下，我们必须先获得许可，然后才能将某些信息或产
品转交给某些人员或客户。我们还必须对我们的业务合作伙伴进行审查，以确保我们不会
与法律禁止我们与之有业务往来的人士或位于法律禁止我们开展业务的国家/地区的人士
进行交易。Marvell 承诺遵守适用的贸易法规，并希望其参与贸易活动任何环节的员工了
解并遵守所有适用法规。有关详细信息，请联系 Marvell 贸易合规小组，并查阅 Marvell 
详细的全球贸易合规政策。

重要资源
全球贸易合规政策
全球贸易合规内部网

避免洗钱活动

洗钱系指使非法所得（即通常所说的“脏钱”）看起来合法或“干净”的过程。非法持有
毒品、参与恐怖主义或欺诈活动的人通常会试图开展洗钱活动。至关重要的是，我们必须
对业务合作伙伴进行适当的尽职调查、监控其活动并举报任何可疑活动，以预防洗钱。可
疑活动的示例包括请求使用现金支付、将单笔付款拆分成多笔交易、使用离岸银行账户或
其他不寻常的付款方式。洗钱和反恐问题可能很复杂。如果您遇到任何似乎不合理的交
易，请立即告知您的经理或联系法律部。 

问： 我们要向位于中国的客户销售产品。他们希望通过塞浦路斯一家不相关的公司支付账
单，他们说是因为这样能够减少其货币限制。这样做合适吗？

答： 一家不相关的公司参与交易是十分可疑的，这是需要更仔细检查的危险信号。资金在
美国和许多其他国家/地区的流入和流出受严格的法律管辖。在任何时候，如果除合同
签订方以外的其他方试图向我们付款或寻求我们付款，这即是一个需要调查的危险信
号，因为尽管该方可能没有任何违法意图，但遵守其要求可能会让您――和我们――
面临违反多项金融法律（包括禁止洗钱的法律）的风险。只相信供应商的话是不够
的――您需立即将问题反映到法律部，以确保我们开展充分的尽职调查。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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所有新聘员工和通过收购或其他交易加入 Marvell 的员工均将在入职时证明其会遵守本准
则，同时，他们还必须披露任何实际或潜在的利益冲突。每年，所有员工都必须重新证明
他们对本准则（包括利益冲突条款）的遵守情况。

避免利益冲突
利益冲突是指任何与 Marvell 的最佳利益不一致或相矛盾的活动或关系，它会表现出不正
当的迹象或忠诚度分割，或影响您在代表 Marvell 履行工作职责时的工作表现或独立判
断。我们所有的业务决策和行动都应以 Marvell 的最佳利益为基础，而非个人关系或个人
利益。潜在的利益冲突并不罕见，但如果披露和管理得当，也许是可以接受的。即使您并
非有意因自己的行动造成利益冲突，但让他人形成存在冲突的感觉也可能对您或 Marvell 
造成损害。因此，重要的是要识别并披露实际或潜在的利益冲突，以便采取预防措施保护
您和 Marvell。

我们的工作场所

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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披露实际或潜在的利益冲突
我们要求您在有关本准则的年度证明中以书面形式披露所有实际或潜在的利益冲
突。此外，在全年中，如果出现冲突或之前披露的利益冲突相关事实发生变化，
您可能会被要求进行额外披露。涉及您的家庭成员或和您有重要关系的人员的潜
在利益冲突也是您应当披露的情形。

 高管和董事会成员应根据由 Marvell 法律部管理并由董事会或其委员会审查的
流程进行披露。

 所有其他人的披露将由 Marvell 内部道德与合规委员会下属的利益冲突审查委
员会（简称为“COI 委员会”）进行审查。COI 委员会可能会向公司内其他人员
咨询情况，其中可能包括您的主管或您报告链中的其他人员。关于您所报告的
活动是否构成利益冲突，委员会将向您提供相关建议，并向您的主管提供一份
副本。

工作场所中的家庭和个人关系
良好的专业关系是建立信任和开展合作的关键。同事之间相处时间较多，因而
可能会建立密切的个人关系。Marvell 尊重所有员工的隐私，一般不会关注任何
员工的家庭关系或其他亲密的个人关系。但是，如果同事间的家庭关系或亲密
的个人关系妨碍了或可能妨碍员工基于公司最佳利益作出决定的责任，则这种
关系可能会构成切实或表面上的利益冲突，因而公司会予以关注。例如，我们
不鼓励同事间的个人金融业务关系，如与同事合伙从事外部业务、租赁房屋或
借钱给同事等，因为一旦出现意见冲突或无法或无力偿还借款等情况，可能造
成工作场所中员工之间关系紧张。

家庭成员包括您的配偶、家庭伴侣、重要他人、父母、继父母、子女、继子
女、兄弟姐妹、姻亲或住在您家中或家庭成员家中的任何人（租客或员工除
外）。亲密的个人关系可包括约会、恋爱、性关系、男/女朋友、配偶、重要他
人、家庭伴侣或类似关系。

Marvell 关注热线
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家庭成员和具有密切个人关系的个人彼此在 Marvell 不得：

•  具有经理/下属关系：家庭成员或具有密切个人关系的个人不得为上下级关系。上下级
关系可以是直线报告或非直线（虚线）报告关系，包括管理承包商或临时工的雇佣经
理。

•  具有作出工作相关决定的职权：家庭成员或具有密切个人关系的个人不得直接或间接参
与对方的工作相关决定，例如录用、工作分配、薪酬、绩效评估、纪律处分或升职推
荐。

如果您的家庭成员受雇于或即将受雇于 Marvell，或者您与其他 Marvell 员工或承包商具有
密切的个人关系，则须查阅员工手册以获取更多指导，包括在什么情况下应该向 Marvell 
披露这种关系。根据关系的性质以及您在公司的职位，可能需要进行披露和/或调整工作
安排。

与第三方业务合作伙伴的家庭和个人关系
如果您的家人或者与您具有密切个人关系的个人控制或受雇于涉及 Marvell 业务的第三方
（例如，Marvell 供应商、客户或竞争对手），那么 Marvell 的利益就可能会受到损害。
虽然这种情况未被禁止，但在保密和利益冲突方面需要更加谨慎。您必须尽快发送电子邮
件至 compliance@marvell.com，披露这种关系。未事先获得 COI 委员会的批准，您不得
与家人或与您具有密切个人关系的个人开展 Marvell 业务。

问： 我哥哥经营的公司是 Marvell 的供应商。Marvell 经常从我哥哥的公司购买物资。对
我而言，这是否属于利益冲突？

答： 不一定。如果您哥哥的公司是完全凭借其产品质量而被甄选为 Marvell 的供应商，并
且他的公司和 Marvell 公平、平等地开展业务，那么这有可能不是利益冲突。但是，
您自己必须退出决策过程，并向两家公司披露该关系，以便公司能够适当地评估该关
系的性质。在 Marvell，COI 委员会将针对您哥哥的公司与 Marvell 之间的关系调查相
关事实和情况，包括您所担任的角色或您所在团队与您哥哥公司之间的往来方式，并
将确定是否能够成功缓解任何潜在冲突。

员工绝不应允许其个人关系
扰乱工作场所，或干扰其工
作或独立判断。

http://concernline.marvell.com
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外部任职、业务或发明
 任职或业务。同时在 Marvell 以外的地方任职或参与与 Marvell 的现有或合理预期的业
务、产品或服务有竞争关系或相关的工作之前，您必须获得 COI 委员会的批准。如果您获
准在外部任职或从事外部业务，您必须确保此类活动不会与您应履行的 Marvell 职责或您
履行 Marvell 职责的能力产生冲突或对其造成干扰。

 发明。在法律允许的范围内，Marvell 对您因为受雇于或供职于 Marvell 而开发的任何事
物拥有相关权利。在 Marvell 之外从事研究发明可能造成利益冲突。您有责任及时且充分
向 Marvell 披露您独自或与他人共同研发的任何发明，包括您认为可能不归 Marvell 所有
的任何发明。您可向合规小组披露发明。Marvell 将根据披露的信息及相关事实和情况以
及 Marvell 的关于转让员工发明所有权的程序评估并判定所有权情况。请参阅以下 Marvell 
知识产权相关部分，了解更多关于披露发明的信息。

此外，您不得：
•  使用在 Marvell 的任何工作时间或资产开展您的外部工作、在 Marvell 公司外部承接工作或
者处理 Marvell 已经判定归您个人所有的发明方面的工作。这包括使用 Marvell 的设施、
电话、计算机、互联网接入、复印机或任何其他 Marvell 资产或服务，包括向任何其他 
Marvell 员工咨询情况。

•  使用您在 Marvell 的职务便利来为您的外部工作、您在 Marvell 公司外部承接的工作或者 
Marvell 已经判定归您个人所有的发明方面的工作招揽业务或获得优待，或者要求其他 
Marvell 员工为您提供这方面的帮助。

•  使用或以其他方式披露 Marvell 机密或专有信息，以便为您的其他雇主、您的外部工
作、您在 Marvell 公司外部承接的工作或 Marvell 已经判定归您个人所有的发明方面的
工作提供利益。

重要资源
员工手册 
利益冲突披露表  
关于转让员工发明所有权的程序

公司机会
您有责任提高 Marvell 的商业利益并仅代表 Marvell 寻求机会。您不得与 Marvell 竞争或利
用 Marvell 资产或您在 Marvell 的职务便利谋取个人利益。因此，在未向 Marvell 提呈之
前，您不得将提供给 Marvell 或您在任职期间发现的任何业务或投资机会据为己有或归于
您的家人所有。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
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个人投资
Marvell 尊重您管理个人投资的权利。但是，如果您参与或试图影响 Marvell 与您所投资组
织之间的交易，则对与 Marvell 存在业务往来或竞争关系的组织进行投资可能会导致利益
冲突。如果您或您的家庭成员在 Marvell 客户、供应商、竞争对手或其他业务合作伙伴处
拥有经济利益或进行了投资，您必须将此等信息披露给 COI 委员会。COI 委员会将判定是
否存在冲突利益，并酌情提出管理或消除此等冲突的最佳方案。在评估您对其他实体的所
有权是否存在利益冲突时，COI 委员会将考虑投资的规模和性质、该实体与 Marvell 之间的
关系、您对与该实体的交易造成影响的能力以及其他必要信息。

 
问： 我持有一支共同基金的股票，该基金可用于购买高科技公司（包括半导体公司）的股
票。我是否需要披露此类型的所有权？

答： 如果您没有参与该共同基金的投资决策，则持有由基金经理运作的多元化共同基金的
股份并不会构成利益冲突。但是，您不得基于有关 Marvell、其客户、供应商、竞争
对手或其他业务合作伙伴的重大非公开信息，作出买入或出售某支特定基金的投资决
定。

 
保护 Marvell 的资产
您有责任保护包括有形资产在内的 Marvell 资产，防止丢失、浪费、被盗或擅自使用。您
必须妥善保护归您控制的所有资产的安全，避免丢失、浪费、被盗或擅自使用。如果您注
意到或了解到任何可能导致公司资产丢失、浪费、滥用或被盗的情况或事件，必须立即将
其报告给 Marvell 安全部、您的经理、人力资源业务合作伙伴或合规小组。

技术使用 
Marvell 提供在我们开展工作时可以使用的各种技术，如电话、联网计算机、笔记本电脑和
互联网接入。这些技术属于 Marvell 的财产，应主要用于开展 Marvell 的业务。Marvell 允许
有限、合理的个人使用，前提是该等使用不会对您的工作绩效产生负面影响，并且该等使
用是合法且适当的。除非适用法律另有保护，否则在使用 Marvell 提供的技术时，您不应期
待隐私保护。您不得使用任何 Marvell 系统或其他资产开展违反 Marvell 政策的活动，不得
实施任何违法犯罪行为，包括但不限于骚扰、诈骗、贩卖违禁品或浏览或传播色情作品，
也不得经营副业。 

什么是资产？有形资产包括设备、家具、用品、计算机、设施、公司提供的手机和公司信用卡等物品。其他 
Marvell 资产包括您的工作成果；现金和账户；专利、著作权、商标、发明、技术、硬件、软件和商业秘密等知识
产权；以及其他机密、专有或非公开信息等。

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
http://my.marvell.com/index.php/departments/site-operations/global-safety-and-security
mailto:compliance%40marvell.com?subject=
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问答

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

问： 我在家里运行某些系统挖掘比特币。我想将我的计算机系统带来工作，这样我就能更
密切地监控其运行情况。这样做合适吗？

答： 不，这样做不合适。首先，Marvell 不允许不属于 Marvell 的个人计算机接入公司网
络。其次，挖掘加密货币是对 Marvell 资产的不正当使用，这些资产包括 Marvell 工
作场所、电力和您应该投入于履行 Marvell 职责的时间。

问： 我在业余时间自愿为我所在的教堂组织宣传筹款活动。我需要打印几百份活动传单。
我希望在公司打印这些传单，然后捐赠给教堂。我这样做是为了慈善事业，因此应该
是正当的行为，不是吗？

答： Marvell 支持员工自行选择组织提供志愿者服务，但使用 Marvell 资产开展与 Marvell 
无关的项目是不可接受的。使用 Marvell 的资产制作数百份传单，这样的行为违反了
我们制定的有关合理使用公司资产的政策。而且在 Marvell 的工作时间期间开展您的
外部工作活动，即使这是志愿者活动，也构成了利益冲突。

 
Marvell 机密信息
我们都有责任时刻保护好 Marvell 机密信息。“机密信息”是指通常不为公众或业内人士
所知的公司信息，它包括 Marvell 专有信息、技术数据、商业秘密或技术诀窍，包括但不
限于研究、产品计划、产品、服务、客户名单及客户、市场、软件、开发、发明、工艺、
配方、技术、设计、图纸、工程、硬件配置信息、市场营销、财务或其他业务信息。未经
授权披露机密信息可能会损害 Marvell 的业务和我们的竞争能力。不正当的披露可能会使相
关个人承担责任，包括刑事责任。

如果您需要访问机密信息以完成工作任务，则您应负责确保您所持有的信息免受盗窃、损
坏、未经授权披露和/或不当使用。始终将机密信息存储在安全的地方，并遵守 Marvell 的
安全程序以保护您所使用的系统和所持有的机密信息。绝不在可能会被偷听的地方讨论机
密信息，例如贸易展览会或机场。绝不向任何非 Marvell 人员披露机密信息，除非已向您
的经理核实该等披露是正当合理的，并确保在进行任何披露之前已签订保密协议。

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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Marvell 知识产权
我们的知识产权是我们公司最重要的资产之一。“知识产权”系指我们在 Marvell 的工作
时间内、由 Marvell 出资或在 Marvell 业务范围内创造的任何东西，包括创意、发明、设
计、计划和其他工作成果。在法律允许的范围内，Marvell 对因为受雇于或供职于 Marvell 
而开发的任何事物均拥有相关权利，不论此等财产是否可获得专利或者受著作权、商业
秘密或商标保护。根据当地法律，无论我们在何处或何时创造此类知识产权，该条款均
适用。我们每个人都必须向 Marvell 报告自己开发的知识产权，并且必须以保护 Marvell 
任何其他机密信息的程度保护该等知识产权。即使开发的知识产权和 Marvell 当前或预期
的业务没有直接关系，也不是 Marvell 工作任务的成果或在其启发下产生，也仍有可能归 
Marvell 所有。必须向 Marvell 首席技术官（或总工程师）或 Marvell 法律部的知识产权职
能主管进行披露。Marvell 将根据披露的信息及其相关事实和情况以及 Marvell 的关于转让
员工发明所有权的程序评估并判定所有权情况。

其他人的机密信息和知识产权 
正如您需要保护 Marvell 机密信息和知识产权一样，您也必须特别注意要负责任地处理和
保护第三方的机密信息和知识产权。在接收第三方的任何机密信息和/或知识产权之前，
必须与该第三方签订保密协议。一旦该等信息交由我们保管，我们必须遵守保密协议的条
款，并限制我们对该等信息或知识产权的使用，即仅可出于将其提供给我们时所确定的特
定目的使用。如果您对第三方材料是否应被视为机密信息或保密协议是否合适存有疑问，
请向您的经理和法律部寻求帮助。

如果您持有来自前雇主或和您有过工作关系的人员提供的机密信息或知识产权，若未获
得此等信息或知识产权所有者的明确许可，您不得以任何形式将其带到 Marvell、披露给 
Marvell 员工或将其用于任何与 Marvell 有关的目的。 

如果您意外或从未知来源获得第三方的机密信息或知识产权，则其使用可能会违背道德或
触犯法律。您必须联系法律部以确定接下来如何做。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=741eccf7dbfc67c03f58d12c5e9619dd
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=741eccf7dbfc67c03f58d12c5e9619dd
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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问答

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

第三方软件和开源软件的使用
我们授权在我们的产品中使用第三方软件和技术, 包括开源软件。此类使用必须符合适用
的许可证和该许可证项下授予的权限。下载或使用开源软件，或依据开源许可证发布我们
的软件，均受 Marvell 开源软件政策的约束，包括该政策所要求的批准。如果您无法确定
有关使用任何第三方软件或开源软件的许可证权限，或者无法确定有关依据开源许可证发
布我们的软件的要求，在继续下一步行动前，请与法律小组成员联系。

 
问： 我拜访了一家经销商，在等待会议开始时，我看到桌上放着某位竞争对手的一些文
件。我注意到其中一份文件似乎是这位竞争对手的三年产品路线图。这些文件被标记
为“机密”。我应该怎么做？

答： 首先，尽管这些文件很有诱惑力，但您切勿阅读这些文件，也不要将其随身带走。使
用其他企业的机密、专有或竞争信息可能有损 Marvell 的声誉，并可能使您和 Marvell 
面临法律责任。最合适的做法是在见到您的业务联络人后提醒他/她注意这些文件。

问： 我有个朋友在一家高科技公司工作，我们相聚时总是三句话不离本行。他不是什么管
理层人员，所以就我们的工作交换意见有什么坏处呢？

答： 和志同道合的朋友谈论新的技术、概念和解决方案是一件有趣的事情，但这不一定安
然无害。您必须始终保持谨慎，以免泄露 Marvell 的机密或非公开信息。即使您的朋
友可能对您的工作怀着由衷和纯粹的兴趣，您也没有办法阻止他披露从您这里得到的
信息。

 
重要资源
员工手册
信息系统合理使用政策
开源政策及附件

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
https://marvell.service-now.com/it?id=x_kb_article&sys_id=37983544db0d6f4459dfdd0b5e9619f9
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=a21a14bfdbfc67c03f58d12c5e961966&table=kb_knowledge
http://my.marvell.com/index.php/downloads/Legal/Open-Source/Open-Source-Policy-Annex-C-Compliance-Report/
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技术标准团体
Marvell 加入了一些制定或推广技术标准的行业组织，以获得更高的采用率和互操作性。
加入技术标准团体可能会与您保护 Marvell 的机密或专有信息或我们的知识产权的职责产
生冲突，并且还可能引发法律问题。在您开始参加与技术标准相关的活动（包括加入标准
组织或工作组，或为某项标准贡献技术）之前，获得批准至关重要。和您的经理及标准委
员会共同确定 Marvell 是否已经加入您要加入的组织。如果我们没有加入，则在您加入之
前，法律部必须对该组织的章程、会员协议或知识产权政策（如适用）进行审批。一旦您
在获得批准且协议生效后开始与该组织合作，请谨慎行事，切勿披露 Marvell 的任何机密
或专有信息，并采取适当措施确保您会始终保护 Marvell 的知识产权和其他机密或专有信
息。

重要资源
全球合同管理政策
合同内部网  
标准委员会内部网

 

合同和承诺
Marvell 制定了有关谈判和签署合同的政策和程序，包括哪些合同需要由法律部审查。我
们在任何情况下都务必要遵循我们的签约政策和程序，以确保根据 Marvell 政策和程序妥
善记录 Marvell 和第三方订立的所有协议，并确保所有承诺已根据 Marvell 政策和程序经过
批准。

补充协议 
补充协议或附属协议是在正式合同之外创建，对现有合同条款进行修改或企图规避这些条
款，且不按照 Marvell 的政策进行记载和审批的协议。可能签订的补充协议包括口头或书
面承诺或关于延长付款期限、免费或折扣产品、退货权、退还款的承诺或其他关于购买产
品的承诺或激励措施。除非按照 Marvell 的政策进行了记载和批准，否则补充协议会增加
会计和财务报告违规的风险，因此 Marvell 禁止使用补充协议。

重要须知： 
“我们承诺”、“Marvell 承诺”或“我同意”之类的书面或口头形式的业务沟通可能构成协议，需要进行审核和
批准。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c98afc85db24e7803f58d12c5e9619fa&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=08ba0ea1dba463048348dd0b5e961962&table=kb_knowledge
https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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问答问： 我可以凭借较少的营销预算在我所在销售区域扩大市场。但是，市场营销部有其他优
先事项，因此不会拨发这笔预算。如果我向我们的经销商提供更大的标准折扣，该经
销商同意将多出的金额用于一项营销计划，由我和该经销商共同管理。这个创意的目
的是要帮助 Marvell，这样做合适吗？

答： 不，这个建议存在很多问题。绝不允许与第三方设立“行贿基金”或账外账户。您所提
议的安排掩盖了交易的真实性质，它歪曲了本应分别作为支出和收入保存并记录在我们
账簿上的款项。因此，这也可能是一份不正当的补充协议。所有的市场营销安排都必须
按照我们的政策充分记载在合同上并进行审批。

问： Marvell 准备了一份书面销售合同，用于向大客户销售大量产品。大客户担心未来对
此类装置的需求可能会下降，于是大客户的销售代表向我的经理询问道，他们是否可
以在将来某个时候退回任何尚未使用的产品。我的经理向大客户发送了一封电子邮件
（并抄送给我），邮件中写道：“如果出现这样的情况，我们保证您不会有任何麻
烦。” 这是否构成补充协议？

答： 经理的电子邮件是一个承诺。如果没有按照 Marvell 的政策得到适当的批准，这将构
成一份未公开的补充协议。您必须立即联系法律部或 Marvell 关注热线。 

重要资源
全球合同管理政策

骚扰和歧视
Marvell 致力于建设一个让所有人都得到尊重的工作环境。Marvell 希望所有员工之间保持公
事公办的关系，不存在任何偏见、歧视和骚扰。Marvell 绝不容忍歧视或骚扰员工或和我们
有业务、服务或专业关系的非员工人员，这也包括禁止在和员工、客户、供应商及求职者
的互动中，以及您代表 Marvell 参与的任何其他互动中存在歧视和骚扰。

以下示例均属于令人无法接受的行为：侮辱；威胁；恐吓；嘲笑；粗俗；歧视；骚扰；身
体或言语虐待；淫秽笑话、谈话或行为；八卦；辱骂或成见；不受欢迎的性追求；不受欢
迎的接触或侵犯个人空间；忽视他人的权利；漠视其他人的信仰和习俗。

当您认为自己受到了骚扰或歧视，或者目睹这样的行为时，请上报给任何人力资源部人
员、任何主管或经理，甚至还可以上报给首席执行官。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

重要须知： 
Marvell 绝不容忍骚扰和歧视
行为，这两种行为均不符合 
Marvell 的核心行为标准。

http://concernline.marvell.com
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c98afc85db24e7803f58d12c5e9619fa&table=kb_knowledge
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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重要资源
人力资源内部网 
员工手册

机密的员工信息
您在 Marvell 担任的角色可能会赋予您对其他 Marvell 员工或求职者的个人信息的访问权
限。这些个人信息包括他们的就业历史、姓名、地址、国民身份证件号码（如社会保险
号）、背景调查信息、薪酬、医疗健康信息或者表现和纪律事宜。该等信息属于机密信
息，并且 Marvell 将保护其出于法律和运营目的而收集的所有员工个人和机密信息。如果
您有权访问机密的员工信息，您必须遵守所有适用的数据隐私和数据保护政策以及有关收
集、使用和披露该等信息的法律。在共享员工的机密信息之前，您必须先向法律部核实，
以确保您已获得适当批准。 

工作场所隐私
Marvell 尊重您的隐私权，但也保留检查 Marvell 设施场所和财产（包括计算机、通话记
录、储物柜、电子邮件、文件、商务文件、办公室和工作站）的权利。此外，Marvell 可
无需事先通知，向执法部门披露在任何搜索过程中发现的表明可能存在非法行为的信息。
除非适用法律另有保护，否则您在使用 Marvell 提供的服务或设备时不应期待隐私保护。

重要资源
员工手册

合理使用社交媒体
电子讯息（如电子邮件和短信）以及在博客、聊天室、社交媒体和社交网站（如 
Facebook、Twitter 和 LinkedIn）上发布的帖子都是永久性的、可转移的记录，并且可
能影响 Marvell 的声誉和商业利益。在起草该等类型的通信时应注意防范，并考虑其对 
Marvell 的影响。只能以您的个人身份在社交媒体和社交网站上发布信息，而不得代表 
Marvell 发布，除非 Marvell 明确授权您发布。但是，您不得在任何社交媒体或社交网站
上发布 Marvell 的任何机密信息。

在与需要或存储 Marvell 员工数据（如薪资信息、员工个人信息或就业记录）的新服务提供商签约时，您有责任与
法律小组合作确定是否签订《数据处理协议》(DPA)。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

https://marvell.service-now.com/hr
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

背书
作为 Marvell 的代表，未经副总裁和公司营销团队的批准，不得为其他公司的产品或服务
提供背书。 

问：我和一家为 Marvell 供应一个基于云的跟踪工具的供应商合作。我一直在与这家供应
商沟通以获得技术支持、报告等。最近他问我是否能够在一封信上签字，表明他的服务质
量十分出色。他的服务真的很突出。我能在这封信上签字吗？

答： 未经您的副总裁和公司营销团队的批准，您不能签字。即使服务很出色，Marvell 的
政策也不允许您在未获得相应批准的情况下在这封信上签字，因为一旦签字即意味着
您在表示 Marvell 在为该供应商的产品提供背书。

问： 我有个朋友刚开了一家百吉饼店，正在寻求客户背书以宣传她的网站。提供这种背书
合适吗？

答： 是的。只要您是以个人身份，而不是以 Marvell 员工或附属成员的身份提供背书，就
没有问题。

 
重要资源
对外沟通政策 
社交媒体政策 
员工手册――“出版政策”部分

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
http://my.marvell.com/index.php/downloads/func-startdown/9362/
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=71a5dcfbdbfc67c03f58d12c5e96193f 
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避免内幕交易和泄密
您必须遵循适用的证券法。Marvell 实施了内幕交易禁止政策及指引，它适用于全球所有
员工和董事。该政策规定了您在交易 Marvell 和其他公司的证券方面应承担的义务，包括
在得知尚未公开宣布且可能对股价产生重大影响的信息时禁止进行交易。这不仅适用于买
入或出售 Marvell 的股票，也适用于第三方股票，例如 Marvell 供应商或客户的股票。如
果您在了解到有关公司股票的重大非公开信息后暗示他人何时买入或出售该公司的股票，
这种行为也违反了 Marvell 政策，而且有可能还触犯了法律。

某些 Marvell 员工、执行高管及董事会成员须受禁售期的约束，即在该期间禁止交易 
Marvell 的股票，具体请参见《内幕交易禁止政策及指引》。即使您不受禁售期的约束，
您也不得在了解到重大非公开信息后买入或出售股票。

我们的股东

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

问： 我如何判断某些信息是否会对公司股价产生重大影响？

答： 如果信息对于投资者作出买入或出售公司股票的决定具有重要参考意义，该信息则为
重大信息。特别是，如果您或任何理性的投资者预计该信息会影响公司股票价格，则
该信息为重大信息。产生积极影响和消极影响的信息都可能是重大信息。请记住，您
买入或出售公司股票的决定可能会在事后接受评估；因此，在处理涉及重要信息重要
性的问题时应倾向于认为其重要，如果您无法确定信息是否为重大信息，则应避免交
易。

问：问：信息何时成为“公开”信息？

答： 通过适当的渠道（例如新闻发布、向证券交易委员会 (SEC) 登记备案或 Marvell 的高
管发布公开声明）向公众发布信息，并且经过充分的时间供投资市场吸收和评估该信
息后，该信息方可被视为已向公众公开。在 Marvell，公开披露的信息将在披露后一
个完整交易日结束后被视作公开。

问：到底哪些信息是 “重大非公开信息”？

答： 重大非公开信息的常见例子包括公司的财务结果、收益估计、重大业务收购或出售、
重要客户或供应商的损益、管理层或董事会变动、股票分割、重大诉讼以及政府机构
的一些沟通或裁定。 

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

问： 问：我持有受限股票单位 (RSU) 和员工股票认购计划 (ESPP) 的一些既得股票，我想
用 Marvell 的股票作抵押，拟一份持保看涨期权合同，即出售期权合约。我可以这样
做吗？

答： 不，这样做不合适。Marvell 员工、董事、承包商和顾问不得交易和 Marvell 证券挂
钩的“衍生证券”（交换基金、看涨期权或看跌期权），也不得参与 Marvell 证券
“做空”。请查阅内幕交易禁止政策及指引中标题为“关于做空、对冲、质押和交易
衍生证券的政策”的部分。

问： 我是 Marvell 的工程师，并且我没有参与公司的任何并购活动。我的男友告诉我，他
的公司正在和 Marvell 商谈收购事宜，他说我应该立即购买他公司的股票，因为一旦
宣布收购，该公司的股票价格可能会飙升。因为我们还没有结婚，并且持有各自的银
行账户，而我也没有参与并购事宜的讨论，我是否可以买入他公司的股票？

答： 利用重大非公开信息达到个人目的或披露给他人都是违法行为，而且也违反了 
Marvell 的内幕交易禁止政策及指引。在这种情况下，您和您的男友都有可能面临麻
烦。如果您的男友向您提供重大非公开信息，法院可能会认定他向您透露他公司即将
收购的信息是为了帮助您盈利或获益，还会认定您使用了重大非公开信息获取个人利
益。 

重要资源
内幕交易禁止政策及指引 
员工手册

与媒体和金融界沟通
作为上市公司，Marvell 必须就我们的财务业绩、运营和其他重大发展披露完整、公平、
准确、适时和易于理解的信息。不得歪曲事实、遗漏重要信息、修改记录或报告而误导
他人。为了确保适当地传播 Marvell 的披露情况并遵守 Marvell 的政策及法律，Marvell 
已授权特定员工与新闻媒体和金融界沟通。Marvell 绝不容忍未经授权向新闻媒体或金融
界泄露或披露公司信息的行为。新闻媒体或金融界人士提出的任何询问必须立即转交给 
Marvell 的投资者关系部予以处理。任何员工均不得代表 Marvell 向媒体发言，除非事先
按照我们的对外沟通政策获得授权。

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
https://marvell.okta.com/login/login.htm?fromURI=%2Fapp%2Fservicenow_ud%2Fexk14tbxwx2FEQZo02p7%2Fsso%2Fsaml%3FSAMLRequest%3DnVNhb5swEP0ryN%252BBAElprBCJkVWL1HUsYfvQL5NjjtaqsZnPJPTfD0jaRtqaafvqe%252FfuvXfnBbJahg1NW%252FuoNvCzBbROV0uF9FhJSGsU1QwFUsVqQGo53aafb2noTWhjtNVcS%252BKkiGCs0CrTCtsazBbMXnD4trlNyKO1DVLfr5nZg5QeHmuu0geP69pXbN%252BwB%252FBKTZxVr0AoNlD93qifLBs7WNP4J5ae5Edb%252BtA9BVO76w5dePPx672ehE3sI2p%252F8EGcG204jC4TUjGJQJz1KiHbuyyKdsEOZtMZxPF0XsUVAMyqMri%252BrmZ8Hs17IOYMUezhrRWxhbVCy5RNSDgJA3cSuUFQBFc0CmkQeldxdE%252Bc%252FJTPB6FKoR4uh7k7gpB%252BKorczb9si5FgL0owdz3633L8DgbHDHtqslyM26SjbnO%252B4MuS2MtWyfIvsxf%252B%252BYTTvIYOuterXEvBn51USn3IDDDbe7GmhXEtNbPviwi8YHwRpVuNUAo1EzItSwOIxH8ddLpdKMcd90doobNOpuuGGYFDDtAxbl%252BTOIdlsve5geq%252FcrkI45QP3P3zcEEHbcrhIoD3OgvDFDba2Jfk%252FqRoeSq%252B4%252B%252BtfP5%252Fl78A%26RelayState%3Dhttps%253A%252F%252Fmarvell.service-now.com%252Flegal%253Fid%253Dx_kb_article%2526sys_id%253Df9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af%2526table%253Dkb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
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行业顾问或行业专家
其他组织可能会不时向您提供和他们进行磋商或发表您对技术产业、半导体产业或 
Marvell 的看法和意见的机会。有时，这些机会会伴有财务激励。但是，这种“磋商”会
对您和 Marvell 构成严重风险，比如可能会泄露有关 Marvell 的重大非公开信息或其他机
密或内部信息。因此，无论您是否会获得报酬，您都不得担任“行业顾问”或“行业专
家”。 

问： 我通过 LinkedIn 电子邮件收到了一位研究分析师的讯息。该分析师在邮件中写道，
他为一家专家网络事务所工作，负责为客户与行业专家牵线搭桥。他希望能对半导体
行业有一个大体了解。他提出向我支付报酬，让我谈谈行业相关问题。我觉得听起来
这笔钱唾手可得。我可以把握这次咨询机会吗？

答： Marvell 不允许其员工在未获得适当授权的情况下担任行业“顾问”或“专家”。如果
您并非 Marvell 的指定发言人，则您无权代表 Marvell 发表言论。而且您也不能利用您
在受雇于 Marvell 或为 Marvell 提供服务期间获取的有关 Marvell 或其供应商、客户或
竞争对手的任何非公开、机密或专有信息来谋取个人利益。如果未事先通知 COI 委员
会并得到委员会的批准，则您不能接受该咨询工作。

 
公开演讲和出版物
根据对外沟通政策，与 Marvell 或其产品相关的公开演讲活动必须获得事先批准。如果您要
在现场或通过虚拟方式发表演讲，分享与 Marvell 产品、运营、业务和计划有关的信息，您
必须在事先填写《出版和演讲授权表》，获得技术审查委员会的批准。

如果您要在非技术性质的商业讨论会或会议（例如参加一个关于多样性的座谈小组）上现
场或通过虚拟方式发表演讲，您必须在事先填写《利益冲突披露表》并获得 COI 审查委员
会的批准。如有任何形式的个人报酬或谢礼，或费用报销（例如差旅费和住宿费），也必
须得到 COI 审查委员会的事先批准。

如果您要编写或计划编写一篇与 Marvell 或其产品或业务相关的文章、白皮书或其他文件，
则在出版前必须确保遵守 Marvell《员工手册》中出版政策部分的规定。您还必须在事先填
写《出版和演讲授权表》并获得批准。印刷出版物包括文章、论文、汇报或博客，公共演
讲活动通常包括会议报告或给标准机构的投稿。

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
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Marvell 关注热线
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财务事项和商业实践
所有交易和业务记录均须按照我们的政策和适用的法律充分、公允且准确地记录在我们的
账簿和记录中。

重要资源
利益冲突披露表
出版和演讲授权表

业务记录
业务记录是指任何在业务过程中交换和保留的纸质或电子形式（包括电子邮件）的文档或
通讯。业务记录可能包括销售点报告、发票、采购订单、库存报告、质量控制测试、差旅
和费用报告、出勤计时卡、合同和法律协议以及其他文件和通信。保持准确和完整的业务
记录对于履行 Marvell 的法律、财务和管理义务至关重要，所有业务记录和报告必须保持
完整、公平、准确、适时且易于理解。您不得谎报事实、遗漏关键信息、伪造记录或试图
隐藏或掩饰交易的真实性质，也不得协助他人这样做。 

问： 我最近了解到，有些实际上用于招待的应付账款被错误地记录为广告活动用款。所花
费的总金额相同，没有错误支付。如果我们在账簿中记录的支出被归类到错误的类目
下，这种问题严重吗？

答： 是的。Marvell 的账簿应始终保持更新并充分反映我们所有交易的准确细节。如果您
发现一处错误，应采取适当措施予以纠正。虚假交易或关于财务的失实陈述会违反 
Marvell 的政策，也可能会违反法律。

问： 我的经理要求我在财务记录上签字。我认为该记录不准确，但我的经理坚持认为记录
是正确的。我应该怎么做？

答： 如果您认为业务记录不完整、不准确或不真实，切勿在记录上签字。无论是您的经
理还是其他任何人，都不应该施加压力来影响、胁迫或控制您编制或签核不准确的
记录。如果您认为有人对您施压，应向您的经理或法律部说出您的担忧和/或通过 
Marvell 的机密关注热线进行举报。 

问答

http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/20485/index.html
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记录留存和依法保留
业务记录的管理和处置必须符合 Marvell 的数据保留政策和计划表。Marvell 有
时可能会卷入争议或调查中，此类争议或调查往往要求我们实施“依法保留”
并无限期保留与该事项相关的某些文件和记录。如果您收到通知，说您所持有
的信息受到“依法保留”的约束，则您在任何情况下均不得销毁、删除、更改
或修改记录或证明文件。

重要资源
数据保留政策和计划表 
全球反腐败合规政策

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题

http://my.marvell.com/images/compliance/Marvell_Data_Retention_Policy_and_Schedule_Approved_121616.pdf
https://marvell.okta.com/login/login.htm?fromURI=%2Fapp%2Fservicenow_ud%2Fexk14tbxwx2FEQZo02p7%2Fsso%2Fsaml%3FSAMLRequest%3DnVNdbxoxEPwrJ79zd5iPBAuQKDQqUppSoHnIS7Wx9xIrPvvq9cHl3%252FfuIAlSE6r21Ts7OzO7HhPkhhdiVoZHu8ZfJVKIqtxYEofKhJXeCgekSVjIkUSQYjP7ei14nIrCu%252BCkMyyaEaEP2tm5s1Tm6Dfod1rij%252FX1hD2GUJBIkhz8Do2J6VDrWLePpcsTC7sCHjBWjkWLWoG20FD92eieArQdUBTJkaUm%252BVmqBKunbj%252FcV%252FuKX33%252BfudSXlwkRC5pfLDoynmJrcsJy8AQsmi5mLDNzbwv%252BSDrjRClUkOFUvIMstHlCC4vuIRhtwbSCoj0Dt9aiUpcWgpgw4TxlKeddNDh6Zb3RH8gBv14OOjdsWh1zOeTtkrbh%252FNh3h9AJL5st6vO6ttm2xLstEJ%252FU6P%252FLcdb9NRmWFOz6bjdpmh1%252B9MFn5cEL1tl07%252FMHienE47zCtHoXi5Wzmj5HM2Mcfu5Rwi1l%252BBLbNeSQ%252FhYRDfuti9adbIWKjAHbWZKeSRiyeug4%252B2iandcH2HAKkRzlxfgNTU5YAUyvCZxCpub2ucas%252F%252FK5SxMCtlw18%252FNBe2dV81FoKx1bj1YKpwPL8m9p2h6LH7g7618%252Bn%252BnvwE%253D%26RelayState%3Dhttps%253A%252F%252Fmarvell.service-now.com%252Flegal%253Fid%253Dx_kb_article%2526sys_id%253D89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
http://concernline.marvell.com
http://concernline.marvell.com
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政治捐献
代表 Marvell 或以其名义执行或承诺向任何游说者提供任何形式的拟议政治捐献或约定
前，必须先得到公司首席行政兼法务官的批准。

公共服务和志愿者工作
Marvell 和慈善组织合作并对其给予捐赠，从而为我们生活和服务的社区谋取福利。
Marvell 鼓励员工积极参与社区活动。但您须避免在 Marvell 和您的公共服务或志愿者工作
之间产生任何利益冲突，必须明确地向您提供志愿者服务的组织表明您不是在为 Marvell 
做事，也不是代表 Marvell 开展活动。

人权
Marvell 不参与童工、人口贩卖、强迫/抵债/契约劳工或体罚等行为。我们承诺在我们的
运营和供应链中阻止这类行为。我们尊重我们业务所在地区的国际公认人权，并支持供应
商经营活动中所有员工的权利。

重要资源
全球人权政策

我们的社区

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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资源
Marvell 提供了多种资源。您可以随时向这些资源提出疑问或说出担忧。如果您对本准则
或法律的适用范围有疑问，或者无法确定即将采取的行为是否符合本准则或法律规定，请
联系合规小组。如果您要报告违规行为或表达有关合规问题的担忧，您的经理可能是为您
提供帮助的最合适的人选（前提是您认为您的经理没有卷入违规事件）；但是，您也可以
通过其他多个可用的资源获得有关解决特定难题的指导。如果您对本准则或法律的遵守情
况存有担忧，我们建议您主动报告。如果您发现存在违反本准则或法律的行为，您有义务
进行举报。在举报或报告时，您应选择让您感觉最自在的资源，包括：

• 您信赖的 执行高管或其他经理

• 人力资源部；

• 合规小组；

• COI 审查委员会；

• 法律部；以及

•  Marvell 关注热线（http://concernline.
marvell.com），每天 24 小时提供服
务，且您可匿名举报。您也可以拨打关注
热线上列出的当地电话号码。

采取行动

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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遵守准则
员工若违反本准则，将受到纪律处分，情节严重者可能被解雇。独立承包商、顾问以及其
他和 Marvell 开展业务的人员若违反本准则，Marvell 可能会和该人员所在的公司解除合
同，或者须对其违规行为提起刑事诉讼或民事诉讼。

报告程序和其他询问
如果您对本准则、其他 Marvell 政策或法律中的任何规定有任何疑问或担忧，应尽快提
出。如果您在特定情况下无法肯定什么样的行为做法最为合宜，请寻求帮助。如果您怀疑
存在任何不合乎道德的行为或违反本准则、Marvell 其他政策或法律的行为，或者如果您
发现任何不对劲的地方，应立即报告。

Marvell 严肃对待所有基于善意并按照本准则进行的谈话、来电和举报，而且您若能及时
举报任何可疑的不当行为，就可以帮助我们防止或限制对 Marvell 及其声誉造成的任何损
害。

请查阅下方所列资源。作为监督人员，主管必须及时报告引起其注意的任何违规行为或问
题。如果您希望匿名举报，可以联系 Marvell 关注热线。在报告担忧时，请提供尽可能详
细的信息，以确保我们对您担忧的情况开展有效的调查。这一点在匿名投诉时尤为重要，
因为我们无法联系您询问更多信息，也无法要求您说明情况。

以下问题也可以报告给 Marvell 董事会或审计委员会：

•  会计、内部会计控制和审计事项，或者对财务报表或审计事项的准确性的担忧；

• 公司欺诈；

•  可能导致 Marvell 违反适用法律、法规或条例的行为，或者对 Marvell 资源的管理严重
不善；

•  违背道德或触犯法律的商业行为，或者违反本准则和其他 Marvell 政策（包括内幕交易
禁止政策及指引）的行为。

•  违反 Marvell 的主要证券交易市场（目前为纳斯达克全球精选市场）的规则或规定。

Marvell 关注热线
全天在 concernline. 
marvell.com 举报问题
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关注热线
Marvell 的机密关注热线由第三方服务提供商进行管理，每周 7 天、每天 24 小时提供服
务。要联系 Marvell 关注热线，可以访问 http://concernline.marvell.com，或者拨打关注
热线网站上列出的电话号码。在当地法律允许的情况下，可以匿名向关注热线进行举报。
无论您是否表明自己的身份，在本准则、Marvell 政策以及任何适用的法律的目的所允许
的合理程度上，我们将对您的联系信息严格保密。通过关注热线收到的报告由合规小组进
行评估，并分配给适当的调查人员，在必要或适当时还会上报到董事会或董事会委员会。

调查
Marvell 会及时回应有关员工不正当行为的举报以及任何涉及 Marvell 的政府调查和政府
机构询问。作为 Marvell 员工，您可能会被要求协助开展内部和外部调查。您必须配合任
何与 Marvell 相关的询问或调查并提供与此相关的完整且准确的信息，并且您不得销毁与
该等调查有关的任何相关记录、账簿或其他文件，除非法律部另有通知。您不得试图致使
任何员工不服从此类调查。未经合规小组或首席法务官适当授权，您不得擅自开展任何调
查。必要时，Marvell 调查人员可能会向人力资源部、内部审计部和/或董事会或董事会审
计委员会咨询情况。

举报者和协助调查者的保密义务
Marvell 将在法律允许的程度上对您提交的书面或口头报告、问题和信息保密。在当地法律
允许的情况下，可以匿名向关注热线进行举报。在法律允许的范围内，我们不会将调查结
果透露给任何人或与任何人进行讨论，因开展调查或采取纠正行动而合理需要知道此等结
果的人除外。

虚假指控
故意提出虚假指控或没有合理的理由相信所指控消息的真实性和准确性，将被视为严重的
违纪行为。

重要资源
Marvell 调查政策
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Marvell 不容许报复行为
对于任何出于善意而举报实际或可能的不正当行为的人员，无论是在内部举报还是举报给
包括 SEC在内的相关监管机构，Marvell 都禁止对此等人员实施报复。Marvell 还禁止对任
何参与调查此类举报的人员实施报复。

适用于财务专业人员的规定
以下规定特别适用于首席执行官、首席财务官、审计长和首席会计官，以及所有承担会计
和财务报告职能的员工（财务专业人员）。财务专业人员将：

•  落实并推广诚实和道德的行为，在任何时候均诚信行事并行使最佳独立判断能力；

•  避免在个人关系和工作关系之间造成实际或表面的利益冲突，并按照本准则披露此等利
益冲突；

•  在 Marvell 向 SEC 提交或提呈的报告和文件中以及 Marvell 发布的其他公开通信中进行
完整、充分、准确、适时且易于理解的披露；

•  遵守适用的法律和规章制度以及 Marvell 所属自律组织的规章制度；并

•  及时报告任何可能违反上述规定的行为。

所有财务专业人员均不得直接或间接采取任何行动以强制、操纵、误导或欺诈性地影响
对公司的财务报表进行审计或审核的 Marvell 独立注册会计师，从而达到呈递误导性的 
Marvell 财务报表的目的。

对有关董事和执行高管的条款的放弃均应由董事会进行审批，并按照法律或 SEC 法规的
要求及时披露任何此类弃权。

准则修订
对本准则作出的任何重大修订均应由 Marvell 董事会进行审批，并按照法律或 SEC 法规的
要求及时予以披露。

生效日期：2022 年 3 月
本文件不构成 Marvell 和员工之间的劳动合同，也不会改变您与 Marvell 之间的雇佣关系。本准则旨在阐明您对于正当行为的现有义务。
Marvell 可自行决定不定期更改本准则所述标准和配套政策、指导方针或程序。您有责任知悉并遵守适用于 Marvell 业务的现行法律、法
规、标准、政策和程序。如需查看本文件的最新版本，可访问内部网 my.marvell.com 或外部网站 http://investor.marvell.com/phoenix.
zhtml?c=120802&p=irol-govhighlights 查看。Marvell 的所有董事、高管和员工均有责任遵守本准则。若未能遵守本准则的条款，可能会受到
纪律处分，情节严重者可能被解雇。违反本准则的行为也可能构成违法行为，并可能导致个人、其主管和/或 Marvell 受到民事或刑事处罚。

http://investor.marvell.com/phoenix.zhtml?c=120802&p=irol-govhighlights
http://investor.marvell.com/phoenix.zhtml?c=120802&p=irol-govhighlights
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反托拉斯准则

关注热线 

利益冲突披露表 

合同内部网 

数据保留政策和计划表

员工手册

对外沟通政策

全球反腐败合规政策 

全球礼品和招待预批表 

全球人权政策

全球贸易合规政策

全球贸易合规内部网 

全球旅行和费用政策

人力资源内部网

信息系统合理使用政策

内幕交易禁止政策及指引

调查政策

开源政策及附件

我们的商业实践和关键资源

我们的工作场所

出版和演讲授权表

出版政策

社交媒体政策

标准委员会内部网 

供应商行为准则

全球合同管理政策

Marvell 以前所未有的速度传输信息，彻底改变了数字存储行业。如今，同样的突破性创新仍然是公司存储、网络和连接解决方案的核心。凭借领先的知识产权和深厚的系统级
知识，Marvell 半导体解决方案将继续改变企业、云、汽车、工业和消费者市场。如需更多信息，请访问 www.marvell.com。
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司的其他注册或普通法商标。

https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c139cf6edb60ab048348dd0b5e9619e6
http://concernline.marvell.com/
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=08ba0ea1dba463048348dd0b5e961962&table=kb_knowledge
http://my.marvell.com/images/compliance/Marvell_Data_Retention_Policy_and_Schedule_Approved_121616.pdf
https://marvell.service-now.com/hr?id=x_kb_category&kb_category=c6bd7beddb6c0814dbe9751c8c9619bc
http://my.marvell.com/images/files/corp-marketing/marvell-external-communications-policy.docx
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/marvell-human-rights-policy-021220.pdf
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=2442d08fdbe8eb048348dd0b5e961958
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_category&kb_category=6530184fdbe8eb048348dd0b5e96198d
http://my.marvell.com/index.php/downloads/Finance/Travel/Marvell-Global-Travel-and-Expense-Policy/
https://marvell.service-now.com/hr
https://marvell.service-now.com/it?id=x_kb_article&sys_id=37983544db0d6f4459dfdd0b5e9619f9
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=f9ef1c73db30a7c03f58d12c5e9619af&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=30e8d8acdb72f3c459dfdd0b5e9619bb
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=a21a14bfdbfc67c03f58d12c5e961966&table=kb_knowledge
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=542c5426dbeaf38459dfdd0b5e961924
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_sc_cat_item&sys_id=cde4de1a1b862050c71eeb9bbc4bcb2a
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=71a5dcfbdbfc67c03f58d12c5e96193f
http://my.marvell.com/index.php/downloads/func-startdown/9362/
https://ewiki.marvell.com/display/MSBC/Marvell+Standards+Bodies+Committee+Home
 
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=09aa5acedb1e4058e11b7ffb8c9619d2
https://marvell.service-now.com/legal?id=x_kb_article&sys_id=c98afc85db24e7803f58d12c5e9619fa&table=kb_knowledge
http://www.marvell.com

